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Project Outdoor Slovakia

Teampuioing & FIREMNA KuLTURA

Mdme dve ruky: jednu, aby sme v nej stisli dlari Hich, s kforymi krdcame,

a druhu na fo, aby sme podopreli tych, kfori padajui. "

> Nesiete zodpovednosf za cieleny rozvoj timu?

Roland Wagner

> Vyvija sa Vd§ tim dopredu alebo zotrvéva v stéle sa opakujicich problémoch?
> Prechddza Vasa spoloénosf a jej timy zmenou, ktord cheete podporif?

Odpovedou je prakticky interaktivny tréning timovej spoluprdce vedeny zdzitkovou vyjukovou metédou.
§ ohladom na vyvojovi fazu timu dokdzu absolventi tréningu sidrzne spolupracovat s vedomim spoloéného ciela.
Manazér timu ziska odpordéania pre dalif rozvoj Himu.
Tréningové potreby timu: Tréningové potreby timu diagnostikujeme podla fézy vyvoja, v ktorej sa dany tim nachddza. Odpovedou na tréningové potreby timu

je na mieru sity produktovy program:

Formy a me’rody pruce

1. Forming

B TeamEXCELLENCE
B TeamTransiTIoN

B TeomAcnve
 [eamStr

4. Performing
3. Norming
2. Storming

Tréning (indoor/outdoor) obsahUJe kooperativne a participativne zdzitkové programy a facilitované diskusie. Sucastou moze byt qj pracovny workshop timu.

V programe poéitame s vyuzitim strategickyich aktivit, pripadovych stadit, kenstrukényich dloh, vyzvovyich aktivit v prirode, tvorivyich programov a inscenaényich metdd,

zdbavnyich vecernyich programov, spatno-viizobnych metdd a technik, atd.

TeamSTART

Vinik 4 suovanie Tl
Ciele:
> poznaf sa navzdjom a poznat poslanie a ciel timu v kontexte celej spoloénosti
> nadviazat neformdlne vztahy, poznat vzdjomné oéakdvania a normy sprdvania
> podporovat déveru a sebadaveru vo vztahoch a pri rieseni komplexnych tloh
> zazit i procesy podporujice efektivnu spoluprdcu v time

A. VSETCI NA PALUBU

Teambuilding je motivovany ako pozvanie ku spoloénému vstupu na lod timu,
kde sa Géastnici spozndvaju v netradiényich situdcidch a nachddzaju inspirdciu pre
spoluprdcu do budtcna.

B.  TRAZ MORSKYCH VIXOV

Program je tematicky zasadeny do prostredia vodnych sldvnosti. Neformdlne
stretnutie ndmornikov je motivované tvorbou efekinych a funkénych plavidiel
sluziacich ku spoloénému vypldvaniu.

C EXPED(CIA - A NA VRCHOL

Program je motivovany ako expedicia zdoldvajiica vrchol, pocas ktorej ¢lenovia
timu spoloéne prekondvaju stdle véiie vyzvy. Tim vyuziva skusenosti zo spoloéne
zdolanyich prekdzok a koneény uspech je v rukdch kazdého jednotlivea.
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Vjsiupy:

(lenovia timu dokdzu sudrznejie spolupracovat s vedomim spoloéného ciela.
Vznikne zdklad pre osobné medziludské vztahy, uvedomenie si spoloén¢ho
ciela a podporu zrelsej komunikdcie medzi élenmi timu. Utastnici si dalej
za7iji zodpovednost za tvorbu a uspech/nedspech vlastného diela. Vznikng
zdkladné odpordéania pre dalif rozvoj timu.

TeanACTIVE

Rozvoa SPOLUPRACE v TimE / MEDTI TimAMI

Ciele:

> zazit si a poznaf procesy podporujice efektivnu spoluprdcu a komunikdciu
> dohodndt sa na pravidldch komunikdcie a vymeny informci

» pldnovat a tvorivo riesif nestandardné ulohy a situdcie

> uvedomit si timové role a ich vplyv na Himovy spoluprdcu

A. MOSTY MEDZI NAMI

Program je motivovany myilienkou odvdzneho objavovania moznost jed-
notlivcov, ktoré prispievaj k tvorbe mostov medzi élenmi timu a ich rolami.
Ldroven tim cko celok pomendva principy vlastnej komunikdcie a definuje
svoju viziu do buddcnost.

[eambuiiding
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Project Outdoor Slovakia

B. DO STREDU ZEME A SPAT

Cesta Géastnikov je motivovand redlnym pohybom vo vysokohorskom prostredi.
Inspirujiico posobi kontrast zostupu do tajomnyich hlbin zeme a vystupu na hor-
sky vrchol. Clenovia timu si poskytuji vzdjomni podporu a objavuju potencid
dosahovaf vysoké ciele.

C NA JEDNEJ LODI

Teambuilding je motivovany ako spoloénd timovd plavba, kde tim spoloéne
prekondva stdle ndroénejsie Glohy, pricom zodpovednost za koneény spech plavby
je v rukdch kazdého jednotlivea.

D. NA SPOLOCNED VLNE

Program je motivovany ako naladenie sa timu na spoloénd vinu myslienok a
hodnet. Ucastnici objavujy riesenia necakanyich situdcii, komunikujg a prijimaju
vyzvu dosiahnut Gspech qj v netradiényich situdcidch.

Vjsiupy:

Clenovia timu dokdzu sidrznejsie a efektivnejsie spolupracovat s vedomim
spoloéného ciela. Naladia sa na konstruktivne riesenie situdcir, testuju efektivnejsie
formy komunikdcie a poskytuju uznanie prinosu kazdého élena timu k spoloénému
vysledku. Ucastnici si uvedomia zodpovednost za kvalitné realizovanie imovych
roli v prospech uspechu celého timu. Identifikujeme rozvojové potreby timu a
vznikng odpordéania pre dali rozvoj timu.

TeanTRANSITION

PREROD TiMU A ZVLADANIE ZMENY

Ciele:

> rozumief situdcii zmeny a uvedomit si jej vplyv na existujice formdlne
aj neformdlne pravidld fungovania Himu

» otvorene zdielaf oéakdvania a podmienky pre nastavenie nowyich pravidiel
arolf

» tvorivo riesif neéakané/nové situdcie a prekondvaf stereotypy v mysleni

> potvrdit spoloéng motivdciu k aktivnemu zvlddaniu vyzvy a prijatiu
zodpovednosti za spoloéné vysledky

A TEAM BALANCE

Programom sa ako hlavnd téma prelina vyvazovanie timu pocas zmeny.
§ Géastnikmi sumarizujeme viaceré aspekty timovej prdce a na zdklade priamo
prezitej skusenosti a spitnym ohliadnutim za timovou dktivitou nadvéizujeme na
konkrétne pracovné situdcie v ich dennej praxi.

B. VEEKA SILA MALYCH Timov

Program umozni pracovnikom pochopif zdkonitosti timového riadenia: nutnost
tolerancie a zladenia odlisnych pracovnych stylov, rozdielnych timovych roli v
rémdi timovej prdce, potrebu individudlneho preberania zodpovednasti. To vietko v
prostredi zmeny internyich procesov a vyvijajicej sa firemnej kultry.
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Vyflupy:

Ucastnici zdielaju rozne pohlady na potrebu zmeny, tvoria si sirii obraz o
novych roldch, pravidldch a postupoch. Prevldda zameranie na konstruktivne
riesenie situdcii a pripomenutie prinosu kazdého élena timu. Clenovia timu
potvrdzujd vietko efektivne, éo uz tim md a nachddzaju cesty ako to najlepsie
vyuzif v smerovani k spoloénému cielu. Dochddza k ovplyvneniu postojov
¢lenov timu pre participdciu na vytvoreni a zavddzani nowych pravidiel do
praxe. Ucastnici su motivovani prijaf zdvéizky za spoloéné vysledky. Vystupom
méze byt akény pldn k nastaveniu novyich pravidiel fungovania v time.

TeanEXCELLENCE

(OsoNA ZODPOVEDNOST A RAST VYKONNOSTI TiMU

Ciele:

» poznat motivdcie, zdmery, hodnoty jednotlivcov v time

» podporovaf rozvoj talentov a niest osobny pocit zodpovednosti za
dosichnuté ciele a vysledky

» poznat efektivne spasoby rozhodovania a riesenia problémov v danej
situdcii, ¢ase a pozadovanom vykone

» prijaf vyzvu a rozvijaf schopnost zvlddania ndroénych situdcir

VYIVA Mt. EVEREST

Motto:
, Neexistuju neriesitelné problemy, existuju len neuskufocnené vyzvy.”

Program je fematicky zasadeny do rdmca expedicie na vrchol Mt. Ever-
estu - ako metafory k dosichnutiv maximdlneho dspechu. Skupina dko celok
riesi rozsichly projekt, ktory je rozlozeny do plochy jedného celého dria. Tim
je postaveny pred projektové riesenie celej dlohy, kde si vietci maximdlne
zapdjani do priebehu programu.

Vjstupy:

Utastnici posdvaji svoje osobné limity v kontakte s ndroénou vyzvou.
To vedie k zvyieniu sebadévery, vzdjomnej dévery medzi élenmi timu
a chuti pastaf sa oj v budicnosti do novych wyziev. Kazdy élen timu je
osobne zodpovedny za uréitd éast projektu. Na zdklade toho objavujeme
a potvrdzujeme talenty, povzbudzujeme sebamotivdciu a zodpovednost
jednotlivcov v time. Trénujeme efektivne spasoby rozhodovania a riesenia
problémov v ndroénych podmienkach. Vysoky ciel dosahuju élenovia timu len
prostrednictvom uplatiiovania efektivnej timovej prdce, vzdjomnej podpory
a pozitivneho naladenia. Vystupom méze byt aj akény pldn dalsieho rozvoja
timu.
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