Project Outdoor Slovakia

MANAZERSKE ZRUCNOSTI
Outpoor MANAGEMENT TRAINING

Praktické interaktivne tréningy manazérskych zrutnosti vedené zdzitkovou metédou.

Formy a melédy prace: teoretické vstupy lektorov, facilitované diskusie, pripadové stidie, timové a individudine modelové dlohy, dramatizdcia situdcir, hranie

roli, psychodiagnostika, spétnovézobné metédy a techniky. Trvanie: 15 diia, 2 dni, 2,5 da (dlhsie trvanie tréningu obsahuje viac praktickych cviéent)
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1. Meozeuosks 4 Tinovi KOMUNIKACIA

Co pomohlo Kristofovi Kolumbovi objavif Ameriku?
..alebo o odvahe komunikovaf ofvorene...
Ciele:
Porozumief vlastnému  komunikaénému stylu > Podporif toleranciu
k odlisnym komunikagnym stjlom v skupine > Zefektivnit timovd komunikdciu

> Iefektivnit doschovanie vytyéenyich cielov prostrednictvom zlepsenia timove
komunikdcie.

2. TVORIVOST v Pracovnom Procese

oIVORme sa TVORivosti
..alebo o ¢om to je byf TVOR tvorivy v prdci...

Ciele:

Dozvediet sa, ¢o je kredtivita ajej jednotlivé faktory »Objavif moznosti
vyuzitia kreativity v pracovnom procese » Vyskasaf techniky a prostriedky pre
rozvoj  kreativity »Rozvingt pohotovost, originalitu a pruznost v pracovnom

procese.

3. LEADERSHIP Erexrfvne Veoenie Lunf A 1imov

Preto husi letia jednym smerom?
..alebo o schopnosti uddvaf a udrziavaf sprdvny smer...
Ciele:

Lozndmif sa s roznymi $tylmi vedenia > Prakticky spoznat vlastny vodeovsky
styl »Dozvedief sa, ako viest seba, ako viest inych > Prakticky nacviéif zruénosti
efektivneho lidra (vedenie ludi, prdca s éasom, prdca s motivdciou, rozhodo-
vanie a riesenie problémov, uréovanie priorit).

4. Erxxrivne IVLADANIE ZMENY

Jedinou istotou, ktord sa dd zaruéif, je neustdla zmena...
..alebo o schopnosti vnimaf zmenu ako prilezitost..
Ciele:

Lozndmif sa s roznymi tedriami vzfohujicimi sa k zviddaniu zmeny
»>Pomenovat vlastné potreby (jednotlivca i timu) spojené so zvlddanim zmeny
> Posilnit pozitivny postoj k zmene »Prakticky podporit vnimanie zmeny dko
prilezitosti.
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5. TRENING TRENEROV
Ako poprief platnost istého Murphyho zdkona?

..alebo aby fo 1, ¢o fo vedia robit, vedeli aj ucit..
Ciele:

Poznat zdsady vzdeldvania dospelych » Obozndmit sa s identifikdciou a analyzou
tréningovych potrieb, vediet stanovif ciele tréningu, pldnovat a dizajnovat tré-
ningovy program, poznaf tréningové tyly, cykly a metédy »Poznaf stratégie
pre zvlddnutie ndroényich Géastnikov > Vediet pouzivat tréningové a prezentaéné
pomécky > Vedief vyhodnotif tréning.

6. IVLADANIE STRESU

Co by sme robili bez stresu?
..alebo o dobrom sluhovi, ale zlom pdnovi...
Ciele:

Spoznat a vedief rozIsit rozne druhy stresu a ich dopad na ludsky organizmus
a jeho vykon >Uvedomit si sivislosti medzi zdtazou a stresom »Poznat fdzy
vyrovndvania sa so zdtaZovou situdciou > Spoznat rézne spasoby prekondvania
zdfaze astresu, spoznaf stratégie a techniky zamerané na zvlddanie stresu
a vedief ich pouzit.




-9

ysioopjnppalolgoul |t

o
-
QO.
[}
[a]
—
o
(=]
=
o
[=]
(=]
=
=
o
<
[=]
=2
[=]
“
=
o
—_
o
o
o
o
<
Q,
—
o~
(o°]
=
=
o
~
oo
=
[=]
—
=
[=]
<
(=]
—.o—
[
(=}
No
S~
(9a]
S
o~
w
o
(g
=
S
==
o
&
(=]
No
S~
(O]
S
(o
w
o
(9]
=
v
3
(=]
=
o
e}
—
=
S~
S
(o
(U]
(o0}
=
o
o
=
=5
[}
[a]
—
o
(=]
—_
o
(=]
(=]
=
w
=

Project Outdoor Slovakia
7. MOTIVACIA Timov & JeoNorLiveov

Messnerove vrcholy...
..alebo o motivdcii k dosahovaniu vrcholnych vykonov...
Ciele:

Pochopif podstatu [udskej motivdcie > Zozndmit sa so zdkladnymi motivanymi
tedriami aich aplikdciou v pracovnom procese »Spoznat zdroje  vlastnej
motivdcie a faktorov, ktoré na fiu vplyvaji »>0bozndmif sa s vplyvom sposobu
vedenia pracovnikov na ich pracovni motivdciu > Spoznat principy vyuzivania
stimulov na motivdciu pracovnikov.

8. PREZENTACNE ZRUCNOSTI

Dosky, €0 znamenaju svet...
..alebo ako vspesne zvlddnuf prezentdciv...
Ciele:
Definovat ciele prezentdcie »Pripravif pitavi prezentdciu > Primerane
pouzivat gestikuldciu > Presvedéivo, zrozumitelhe @ zaujimavo poddvat
informdcie > Ziskat a udrzat pozomost divakov.

9. Tinovk SPOLUPRACA

Tim, ¢o s nim?
...alebo ako funguje fimovd spoluprdca...
Ciele:
Obozndmit sa s fazami wyvoja timu >Pochopif potreby réznorodosti v
time » Spoznaf rézne styly riadenia a ich vplyvu na élenov timu > Vyuzivat silné
stranky timovej prdce a minimalizova jej obmedzenia.

10. TIME MANAGEMENT
Névrat do buddcnosti...

...alebo ako nepofrebovaf cestovanie v case...
Ciele:
Obozndmit sa s vyvojom vipfistupe k riadeniu ¢asu > Imensit casovy
stres > Lefektivnif pldnovanie a organizdciu prdce > Spoznaf zlodejov casu.
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1. RIESENIE KONFLIKTOV

Clovete nehnevaj sa!
..alebo ako z konfliktov vytazif maximum...
Ciele:

Obozndmif sa s typmi konfliktov »Spoznaf fazy vyvoja konfliktu a ziskaf
schopnost ich identifikovat »Rozlisoval medzi autoritativnym a alternativnym
riesenim konfliktu »Nacvicit aktivne poéivanie ako predpoklad uspesného
riesenia konfliktov.

12. Tinové RIADENIE

0 velkej sile malyich tfmov
..alebo o fom, ako si manazéri uzij samostatnosf svojich fimov...

Ciele:
Podporit schopnost delegoval  zodpovednosti a  kompetencie smerom
nadol  >Podporit efektivnu komunikdciu v time »Zabezpecit potrebné
informaéné toky »Dosichnuf identifikdciu élenov s timovymi cielmi, ako
motivdciu k spoluzodpovednosti za rozhodnutia »Pripravenost na zmeny
a ochota nachddzat tvorivé riesenia pre nestandardné situdcie »Podporif
schopnost ddvania a prijimania spétnej vizby qj schopnost identifikova
vzdjomné potreby > Spoznat rézne timové role a pochopit ich vplyv na timovi
prdcu.
A h

13. ASERTIVITA

Aby ludia naozaj vedeli, kto som a o chcem
..alebo o fom, ¢i je lepsie byt dobrym v ociach
inych, alebo stastnym podla svojich merifok...

Ciele:

Rozumief definicii a vyznamu pojmu asertivita
> Chdpat rozdiel medzi asertivitou a inymi formami
spravania  (agresivitou,  pasivifou, manipuldciou)
>Vedief tieto iné¢ formy sprdvania rozoznat a
adekvdtne na ne reagovat > Poznat zdkladné asertivne
techniky o komunikaéné zrutnosti o ich vyhody
pre bezni medziludskd komunikéciu v pracovnych
podmienkach > Aplikovat ziskané poznatky v praxi
»>Poznat moznosti uplatnenia praktickych skdsenosti
v $pecifickej oblasti vzdeldvania.
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