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Manual k profesni diagnostice
modul C

Vlasta Variabilni symbol:COC-2004-000038

A - Vykonové faktory B - Emocionalni inteligence (%)
V1 - Verbélni logika V5 - Technické schopnosti  E1 - Pracowni sebevédomi  E5 - Pracovni angaZovanost
V2 - Numericka logika V6 - Bystrost E2 - Organizace prace E6 - Pracovni sociabilita
V3 - Percepénilogika V7 - Analytické shcopnosti  E3 - Pracowni motivace E7 - Racionalita
V4 - Prostor. pfedstavivost V8 - Pamétni schopnosti E4 - Pracowni empatie E8 - Sebekontrola

E9 - Primé&r emocidlniinteligence

SA Komunikativnost SB Vykonnost SC Tvofivost SD Kolektivnost
1 - Asertivni jednani 1 - Kvalita 1 - Empatie 1 - Ochota spoluprace
2 - Razantnost 2 - Samostatnost 2 - Kreativita 2 - Piijem kritiky
3 - Duewni stabilita 3 - Spolehlivost 3 - Flexibilita 3 - Tymova prace
4 - Agresivita 4 - Produktivita. 4 - Re$enikrizi 4 - Rizenilidi
Prdméry osobnostnich faktord C - Typ osobnosti (pramér 25%)
SA - Komunikativnost SC - Tvofivost T1 - Sangvinik T3 - Flegmatik
SB - Wkonost SD - Kolektivnost T2 - Cholerik T4 - Melancholik
D - Aspira¢ni odhad (%) E - Odborné predpoklady (%)
Al: Ekonomika, personalistika, logistika a podnikani Z1: Ekonomika, personalistika, logistika, podnika
A2: Sluzby a obchod Z2: Sluzbya obchod
A3: Administrativa a organizace Z3: Administrativa a organizace
A4: Zdravotnictvi a socialni sféra Z4: Zdravotni a sociélni sféra
A5: Tlumoceni, preklady a cestowni ruch Z5: Tlumoceni, pfeklady, cestowni ruch
A6: Pravo a legislativa Z6: Pravo a legislativa
A7: Finance, bankownictvi a celni sféra Z7: Finance, bankownictvi a celni sféra

A8: Vzdélavani a kultura Z8: Vzdélavani a kultura

A9: Informatika a wypocetni technika Z9: Informatika a vypocetni technika

A10: Jiné a specialni sluzby 710: Jiné a specialni sluzby

Zpracovano programem
COMDI-RCV s.r.o
Dne:26.2.2004

Divérné!
podpis povéfené osoby Chranit pired zneuzitim!
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Vysledky profesni diagnostiky
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Variabilni symbol:COC-2004-000038

A - Vykonové faktory (body)

B - Emociondlni inteligence (%)
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