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Manuál k profesní diagnostice
modul C

Vlasta Variabilní symbol:COC-2004-000038
A - Výkonové faktory

V1 - Verbální logika

V2 - Numerická logika

V3 - Percepční logika

V4 - Prostor. představivost

B - Emocionální inteligence (%)

E1 - Pracovní sebevědomí

E2 - Organizace práce

E3 - Pracovní motivace

E4 - Pracovní empatie

E5 - Pracovní angažovanost

E6 - Pracovní sociabilita

E7 - Racionalita

E8 - Sebekontrola

SA Komunikativnost

1 - Asertivní jednání

2 - Razantnost

3 - Duševní stabilita

4 - Agresivita

1 - Kvalita

2 - Samostatnost

3 - Spolehlivost

4 - Produktivita.

1 - Empatie

2 - Kreativita

3 - Flexibilita

4 - Řešení krizí

C - Typ osobnosti (průměr 25%)

T1 - Sangvinik

T2 - Cholerik

D - Aspirační odhad (%)

A1: Ekonomika, personalistika, logistika a podnikání

A2: Služby a obchod

A3: Administrativa a organizace

A4: Zdravotnictví a sociální sféra

A5: Tlumočení, překlady a cestovní ruch

A6: Právo a legislativa

A7: Finance, bankovnictví a celní sféra

A8: Vzdělávání a kultura

A9: Informatika a výpočetní technika

A10: Jiné a speciální služby

E - Odborné předpoklady (%)
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Chránit před zneužitím!

V5 - Technické schopnosti

V6 - Bystrost

V7 - Analytické shcopnosti

V8 - Pamětní schopnosti

1 - Ochota spolupráce

2 - Příjem kritiky

3 - Týmová práce

4 - Řízení lidí

T3 - Flegmatik

T4 - Melancholik

Z1:   Ekonomika, personalistika, logistika, podnikání

Z2:   Služby a obchod

Z3:   Administrativa a organizace

Z4:   Zdravotní a sociální sféra

Z5:   Tlumočení, překlady, cestovní ruch

Z6:   Právo a legislativa

Z7:   Finance, bankovnictví a celní sféra

Z8:   Vzdělávání a kultura

Z9:   Informatika a výpočetní technika

Z10: Jiné a speciální služby

Průměry osobnostních faktorů

SA - Komunikativnost

SB - Výkonost

SC - Tvořivost

SD - Kolektivnost

SB Výkonnost SC Tvoř ivost SD Kolektivnost
E9 - Průměr emociální inteligence
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A - Výkonové faktory (body)
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B - Emocionální inteligence (%)
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D - Aspirační odhad (%)
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E - Profesní zaměření (%)
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C - Typ osobnosti
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Průměry hodnot OT
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