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JAKA JE PRIDANA HODNOTA?

Komplexni a systematicky pohled na celé moderni personalni Fizeni, jako strategicky zaklad pro
plnéni vize a Uspésny rozvoj organizace. UCastnici si odnaseji predevsim uceleny pohled na HR,
priority doby, nové trendy a priklady feSeni. Vyznamnym prvkem je feSeni pripadovych studii,
diskuse nad tématy s  vyménou  zkuSenosti, sdileni  know-how  navzajem
a s lektory, trénink s vyuzitim audiovizualni techniky a mnoho dalSich aktivit.

A samoziejmé si Ucastnici odnasi nové teoretické a praktické znalosti a dovednosti.

POPIS VZDELAVACIHO PROGRAMU:

Jedna se o vzdélavaci program s kombinaci prezencni a distanc¢ni formy vzdélavani
(5x2 dny+ cca 10-20 hodin), program je rozdélen do 5 moduld.

Zakladni struktura blok{ - témat vzdélavaciho programu:

1. Modul - Strategicka role moderniho personalniho fizeni (utvaru HR).

2. Modul - Procesy a Cinnosti MPR, aplikace kompetenci.

3. Modul - Metody a nastroje vybéru zaméstnancli, HR marketing.

4, Modul - Systematické hodnoceni, odménovani a motivace, nastroje hodnoceni Gcinnosti HR.
5. Modul - Vzdélavani a rozvoj zaméstnancd, firemni kultura. =
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KOMU JE PROGRAM URCEN:

e HR manazeriim, HR generalistiim,
@ HR specialistiim,
e personalistiim a personalnim manazertim. =%.,
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JAKE JSOU POUZITY FORMY VZDELAVANI:

persanalisty

Prezencni - 5x2 dny workshop (vzdy jeden v mésici), seminarni forma (teoretické pohledy,
praktické reSeni Ukold a pripadovych studii, trénink, diskuse, vyména zkusenosti).

Distancni - cca 10-20 hodin e-learningové podpory v systému MOODLE rozdélené cilené mezi dil¢i
témata (doplnujici studijni materialy, feSeni Ukold a zadani, diskuse, tymové Ukoly, testy pro
ovéreni znalosti - vSe s podporou tutor(). Nutné je pfipojeni na internet.

Vzhledem k prezencni formé je maximalni mozny pocet ucastniki 12 osob.

CASOVE SCHEMA:

zahajeni je naplanovano na Fijen 2022 — unor 2023,
(dva dny v mésici, dle dohody s Gicastniky - mozno i vikend).
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MISTO KONANI A CAS:

Prezencni ¢ast bude probihat v Hradci Kralové denné v dobé od 9,00 - 16,00 hodin.

JAKA JE CENA?

25.000 K¢ + DPH za cely vzdélavaci program (cena 2014-2021 i pro rok 2022).
V cené je zahrnuto: studijni materidly, organizacni zajisténi, obCerstveni.

Cena nezahrnuje stravovani, ubytovani (mozno zajistit).

Na zakladé zaslané prihlasky Vam vystavime fakturu - danovy doklad.

MOZNOST PRIHLASENI:

Prihlasit se mlzete na webu nebo zaslat prihlasku mailem.
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Prehled témat a podtémat vzdélavaciho programu:

1. Modul - Strategicka role moderniho personalniho rizeni
(Gtvaru HR)

personalni vize a strategie,

utvar HR jako partner pro Top management,

role personalisty (strategicka),

planovani LZ — v navaznosti na zmény,

optimalizace organizacni struktury,

management zmény, plan, proces zmény, aktéfi zmény.
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odul - Procesy a ¢innosti HR, kompetence

personalni procesy a cinnosti - aktualni vymezeni,
personalistika v systémech kvality,

kompetence, kompetencni modely,

popisy pracovnich pozic, redesign a tvorba pracovnich pozic.
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odul - Metody a nastroje vybéru zaméstnancii

personalni marketing, budovani brandu zaméstnavatele,
vybér zaméstnancili, kompetencni pohovor,

behavioralni interwiev (véetné nacviku),
assessment/development centrum (AC/DC),
psychodiagnostika, komplexni & typy testf,

vyuziti riiznych typologii pro praci personalisty.

Luuduy

4. Modul - Systematické hodnoceni, odménovani a motivace

zaméstnancii, hodnoceni Guc¢innosti HR

systémy hodnoceni, odménovani a motivace zaméstnancti,
hodnoceni zaméstnancii jako manazersky nastroj,

vedeni lidi, leadership,

personalni audit - metodika provedeni, pfinosy,
personalni (HR) controlling, benchmarking,

SW podpora personalnich procesii a ¢innosti,

Luuduy

5.

2

odul - Vzdélavani a rozvoj zaméstnanct, firemni kultura
analyza potieb, zdroje, tvorba planu vzdélavani,

rozvoj lidskych zdrojii & talent management,

metody a formy vzdélavani,

programy adaptace, kariérni plan,

evaluace - hodnoceni Uspésnosti vzdélavani (metody, pFistupy)
podpora vedoucich a klicovych zaméstnancii (koucovani, 360°ZV),
firemni kultura, jeji typy a prostiedky, kodex chovani zaméstnancti,
Feseni a obhajoba pFipadové studie,

aktualni zmény v pracovné pravni oblasti.
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Doplnéni:

Moduly zahrnuji feseni prFipadovych studii, individualni zadani ukold, tymové
aktivity, tréning svyuzitim audiovizualni techniky, vyménu zkusenosti
a cca 10-20 hodin prace v e-learningovém prostifedi MOODLE s podporou tutorii.

www.profimen.cz
www.akademie-hr.cz




