Jak na Sablony Ill

V pFispévku MSMT budou pFedstaveny zakladni informace k vyhla$ené vyzvé Sablony Ill pro matefské
a zakladni skoly. Daraz bude kladen na odlisSnosti oproti Il. viné Sablon a na vyklad nové sSablony
zahranicnich stazi pro pedagogické pracovniky. Po celou dobu konference bude mozné individualné
konzultovat projektové zaméry v lll. viné Sablon a administrativni poZadavky v Zddostech o podporu,
zpravach o realizaci ¢i Zadostech o zménu (ve vSech vyzvach sablon).

Martina Capkova
Novely pravnich predpisti a zmény v Cinnosti zastupce feditele

Cilem pfispévku je shrnuti zakladnich ¢innosti zastupce feditele zakladni a stfedni Skoly, do kterych se
promitaji novely pravnich predpis uskutecnéné v roce 2020.

Obsah

- Novely skolského zakona (zdkaz mobilnich telefond, nakladani s chemickymi latkami, vzdélavani
distancnim zpUsobem)

- Ptiprava maturitni zkousky v jarnim zkusebnim obdobi 2021 (novela skolského zdkon a maturitni
vyhlasky)

- Novela zdkona o ochrané verejného zdravi a organizace skoly v pfirodé

Monika Puskinova

Covid-19 jako ucitelova nemoc z povolani?

KdyZz onemocni ucitel nemoci covid-19, je to nemoc z povolani? Co mize v tomto pripadé po skole
pozadovat a kdo to plati? A vite, Ze Skola jako zaméstnavatel ma povinnost odeslat zaméstnance pfi
podezieni na nemoc z povolani k poskytovateli Iékafskych sluzeb? Tyto a jiné okolnosti pfi FeSeni
covidu-19 jako ucitelovy nemoci z povoldni vysvétli advokatka Alice Frybova, kterd se na
problematiku Skolstvi specializuje. D4 Vam také tipy, co byste jako Skola i zaméstnavatel méli zjistit a
zajistit, aby cely proces probéhl bez problém.

Alice Frybova

Administrativni ¢innosti zakladnich Skol — prvni vysledky monitoringu

v

Administrativni cinnosti zakladnich Skol (reg. ¢. TIRSMSMT935) jsou projektem financovanym
Technologickou agenturou Ceské republiky v rdmci programu vefejnych zakazek v aplikovaném
vyzkumu a inovacich pro potreby statni spravy BETA2. Hlavnim cilem je komplexné zmapovat
administrativni ¢innosti zakladnich skol (tedy pravnickych osob vykonavajicich ¢innost zakladni Skoly)
béhem jednoho skolniho roku. Vyzkum probiha na 24 zakladnich Skolach ve 4 krajich po dobu celého
roku.

Ptispévek predstavi prvotni vysledky monitoringu zahdjeného v zafi skolniho roku 2020/2021 a da
prostor k diskuzi o zplsobech feseni administrativni zatéze na rliznych zakladnich Skolach.

Mgr. Michal Vancura, Ph.D., Mgr. Lukas Rokos, Ph.D.

Efektivni porady aneb Jak si poradit s poradou nejen ve skolstvi



Realizovat efektivni poradu, ktera je prospésna vsem ucéastnikdim, neni Uplné jednoduché. Prispévek
poukazuje nejen na dlleZitost pripravy porady, ale popisuje i zdsady jejiho pribéhu a nutnost celkové
reflexe po jejim skonceni. Opomenuty nejsou ani jednotlivé druhy porad a specifické porady ve
Skolstvi. V zavéru prispévku obé prezentujici pokfti svou novou knihu vénovanou pravé poradam.

Mgr. Irena Trojanova, Ph.D., Mgr. Zuzana Svobodova, Ph.D., DBA

Klima skoly — jak miZe ovlivnit motivaci Zakt k uceni?

Ceska republika v rdmci mezinarodnich $etfeni patii k zemim s nejvétsimi vzd&ldvacimi nerovnostmi.
Vyuziti vzdélavaciho potencialu Zakd tak do znacné miry zavisi na tom, do jaké konkrétni skoly dany
Zak chodi. NemUzZeme ovlivnit jeho domaci zazemi. MZeme vsak pracovat s tim, abychom v nasich
Skolach nastavovali takové prostiedi, které umoZni alespon c¢dastecné vychozi situaci zaku
kompenzovat. V prezentaci pfedstavime data z mezinarodnich i narodnich zjistovani, kterd odhaluiji
rezervy i pfileZitosti v oblasti zlepSovani vzdélavacich vysledk(l zaka.

Dana Prazakova, €SI

Prace s pedagogickym sborem — co déld a jak jedna lidr ve Skole

Leadership neboli vedeni zvysuje kvalitu vztah, spoluprace, motivuje a pozitivné ovlivriuje vykony a
vysledky lidi, pracovnik( Skoly i Zakd. Jak jednd lidr? Jaké hodnoty a postoje zastava, jaké
komunikacni styly pouziva? Nahlédnéte do uméni vedeni lidi. Petr Valenta, pedagog a projektovy
manazer NPl CR, shrne nékolikaleté zkusenosti spodporou strategického managementu a
leadershipu ve skolach.

Petr Valenta

Odchazeni

Vyznamny détsky psycholog prof. PhDr. Zdenék Matéjcek, CSc., kdysi prohlasil, ze ,ve skole by
nemélo jit o Skolu, ve Skole by mélo jit o Zivot“. Jinak feceno — neni dllezité, zda ma dité na
vysvédcéeni samé jednicky, ale zda védomosti, které ve Skole ziskalo, mu budou jednou uzite¢né a
pomohou mu Zivotni situace Uspé$né zvladat. Skola by tak méla 7aka pfipravit na dospély Zivot a na
vétsinu z toho, co ho v Zivoté potka. Problém je, Ze Zadna Skola nevi, jaky bude svét, aZz soucasné déti
budou dospélé. Jediné, o ¢em Ize s urcitou mirou jistoty Fici, Ze v dospélém véku potka kazdého, je, Ze
zaZije, jak postupné odejdou jeho nejblizsi (v détském véku néco neskutecné vzdaleného). Zajimavé
je, Ze a€ je to jedina jistota, ktera vétsSinu lidi v Zivoté zarucené potkd, Zadna skola na takovou situaci
déti nepfipravuje. Stejné tak i funkce feditele Skoly vyZaduje ovladat mnoho manazerskych disciplin —
od vedeni lidi, organizovani, planovani, rozhodovani aZ po kontrolovani, ale jedind jistota, o které
Feditel maze fici, e ho jednou zarucené potkd, je odchazeni. Zadné kariérni fady se ale touto
dovednosti nikdy nezabyvaly a Zadné vzdélavaci instituce takovéto téma nenabizeji. Pro¢? Mozna
proto, Zze my feditelé jsme jako déti, pro které je néco jako ,,odchazeni” véc az neskutecné vzdalena.

JiFi Starek



