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Motto: ,Smrt jednoho boha je smrti vSech bohd...
To stejné plati i o emocich.
Kdyz potlacite ty nepfijemné, schovaji se vSechny..."

Thomas Moore
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Milé kolegyné, mili kolegové,

predkladame Vam program nadstavbového vycviku koucd, ktery napliiuje nasledujici kritéria:

®  Rozviji dadle uméni uzitecného rozhovoru s jednotlivcem i ve skupiné a schopnost vénovat se i
tomu, co neni na prvni pohled zfejmé

" Je rozvojovym programem pro ty, ktefi v Zivoté neignoruji emoce a chtéji se s nimi ucit smysluplné
zachazet — u sebe i u druhych

®  Naudi nas vsechny Cerpat z nasich energetickych zdrojt ve chvilich, kdy to potfebujeme

= Vycvik je postaven na hlubokych principech Non-Violent Communication (M. Rosenberg, R. Gonzales) a
uceni E. Tolleho, P. Sengeho, O. Scharmera a dalSich

Vycvikova skupina je vybrana jako seniorni ve smyslu pracovnich zkuSenosti a se zakladnim vhledem do
problematiky koucovani. Vycvik je urcen absolventtim jakéhokoliv zakladniho vycviku koucl a jinych vycvikl a
také vSem, ktefi intenzivné pracuji s lidmi. A také pro lidi, ktefi jsou zajati vlastnimi emocemi nebo jsou na né
emoce druhych moc.

Iva Pondélikova
Ondfej Krasa
Michaela Puchalkova
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TERMINY JEDNOTLIVYCH MODULU

1. Modul .
Energie nenaplnénych potieb. Zivotni
energie
9.-10. 2. 2016

2. Modul
Vnitini dilemata. Prezita presvédceni
29. - 30. 3. 2016

3. Modul
Spontanni prace s emocemi.
Teorie ,,U" v koucovani osobnich
transformaci
10.-11.5. 2016

1. Supervizni - intervizni setkani
14. 6. 2016

4. Modul
Energie konfliktu. Autenticky dialog
6.-7.9.2016

2. Supervizni - intervizni setkani
4. 10. 2016

5. Modul
Modelovani minulych a budoucich
situaci u klienta. Mediace dialogu
15.-16. 11. 2016
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1. MoODUL — ENERGIE NENAPLNENYCH POTREB. ZIVOTNI
ENERGIE.

Casovéa dotace: 2 dny

| Cile|

®  Vymezime si rozdil mezi popisem “reality" a domnénkami, predpoklady, pausalizaci a jejich dopadem na nase
emoce a energii

®m  PopiSeme si zakladni rozdil v pohledu na praci s nespokojenosti pres aktivni naplfiiovani potreb a pres proces
uvédomeéni

m  Vyzkousime si podstatu procesu ziskavani energie ve chvilich, kdy nase podstatné potieby nejsou naplnéné

| Obsahova napln |

Téma Obsahova napln
Uvod vycviku m  Predstaveni cill a programu celé nadstavby vycviku kouct
®  Predstaveni zdrojd pro praci s emocemi a ve skupiné — teorie,
filosofie
®  Vymezeni situaci, kdy mizeme/nemlzeme koucCovaci NVC procesy
pouzit

®  Emoce ze struktur mysleni

Koucovaci metodika | ® Prace s nenaplnénymi potfebami pres akce sméfuijici k jejich

a praxe I. naplnéni - ,function of action"

®  Prace s nenaplnénymi potfebami pres proces vnitiniho uvédomeéni
si jejich dlleZitosti a dopadu na nas Zivot - ,function of attention"

m  Sebeprezentace a vytvareni vztahu s ostatnimi na zakladé
propojeni se s potfebami

m  Prakticky nacvik koucovaciho rozhovoru na téma ,Energie
nenaplnénych potieb"

Koucovaci metodika | @ Domnénky, predpoklady, hodnoceni a pausalizace a jejich vztah

a praxe II. k ur¢itym emocim

m Potfeby a jejich vztah k emocim

m  Zplsoby rozliseni mezi popisem ,reality" a konstrukcemi naseho
mozku - obvifiovani jinych, sebeobvifiovani...

®  Prakticky nacvik procesu vedouciho k odliseni reality od nasich
mentalnich konstrukci

Sebepoznani m  Absorpce podnétl setkani — ,dyad meditation"
a rozvoj B Prosazovani se ve skupiné — moje EGOhry
Zavér 1. setkani ®  Individualni plany rozvoje kazdého Ucastnika — zmapovani posunu

po 1. setkani
®  Prace v mezidobi
m  Reflexe a zhodnoceni setkani Ucastniky
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2. MobuL — VNITRNI DILEMATA. PREZITA PRESVEDCENI.

Casovéa dotace: 2 dny

| Cile|

m  PopiSeme si vliv vnitfnich dilemat na kvalitu naseho rozhodovani a soustfedime se na proces zvySovani osobni
spokojenosti z nasich minulych i souc¢asnych rozhodnuti

m  PopiSeme si funkénost a nefunkénost starych Zivotnich vér a presvédceni a pokusime se v procesu pracovat
tak, abychom uvolnili nase zdroje pro feseni novych situaci v nasem zivoté

| Obsahova naplin |

Téma Obsahova napln

Uvod 2. setkani m  Predstaveni cill a programu setkani
Navrat k ,,vyzkumnym" pozorovanim a tkollm z minula

Koucovaci metodika
a praxe III.

Vnitfni dilemata, jejich vznik a pasti skryté v pozadi
Minuld a soucasna dilemata

Emoce rozhodovani ,bud’ - anebo"

Osvobozujici energie potfeb, svoboda volby

Prakticky nacvik koucovaciho procesu s vnitinimi dilematy
Sdileni posttehll a zkusenosti koucl a sebezkusenosti
koucovanych

Koucovaci metodika m  Zivotni viry a presvédceni, jejich vznik a smys! jejich existence
a praxe IV. Prekryti zakladnich pottreb v détstvi, obrana pred svétem —
traumatické viry

Vliv kultury a prostredi — kulturni internalizované viry
Identifikace vlastnich presvédceni a provéreni jejich funkénosti
Védoma a nevédoma presvédceni

Prakticky nacvik koucovaciho procesu zaméfeného na
nefunkéni Zivotni viry a presvédceni

Sdileni postfehd a zkusenosti koucd a sebezkusenosti
koucovanych

Sebepoznani a rozvoj m  Absorpce podnétl setkani — ,dyad meditation"
®  Prosazeni a upozadéni se v interakcich

Zaveér 2. setkani m  Individualni plany rozvoje kazdého Ucastnika — zmapovani
posunu po 2. setkani

®  Prace v mezidobi

m  Reflexe a zhodnoceni setkani Ucastniky
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3. MoODUL — SPONTANNI PRACE S EMOCEMI. , TEORIE U"

Casovéa dotace: 2 dny

| Cile|

Ukazeme si, jak pFirozené zvladat praci s emocemi, svymi i klienta, v zatézovych situacich
Ukazeme si, jak lépe zvladat necekanou emocni zatéz v priibéhu koucovaciho rozhovoru
Zaméfime se na zplsoby prace v situaci, kdy klient reaguje slovy: ,Nevim"

Seznamime se s metodikou konceptu ,, Theory U" dle Otto Scharmera

Dozvime se, co délat, kdyz ndm nestadi ,best practice" a dosavadni zkuSenost

Uvidime, jaké jsou nastroje na transformaci (Cili kvalitativni zménu) v organizaci
Pozname nové technologie leadershipu a prace se skupinovym uvédoménim

| Obsahova napin |

Téma Obsahova napln
Uvod 3. setkani m  Predstaveni cill a programu setkani
m  Vysledky prace v mezidobi — reflexe k samostatnym pracim a

experimentdm pomoci koucovacich rozhovord

Koucovaci metodika
a praxe V.

Spontanni prace s emocemi u kouce a u klienta
Pfirozena improvizace v emocné zatézovych reakcich
Necekana emocni zatéz

Reakce ,Nevim"

Prakticka cviCeni s vyuzitim pfistupu Learning Impro

Koucovaci metodika | ® Teorie ,U" v koucovani osobnich transformaci

a praxe VI. Zakladni zdroje uceni leaderd

Inovace pochazejici z hlubsich zdrojt nez je minulost a
dosavadni zkusenost

m  Co to je ,inner knowing" a ,inner place" zmény
Kompetence leadershipu (Open mind, open heart, open will)
Prakticky nastroj I. — uvédoméni — ,Journaling" — kreativni
nastroj pfi praci se zménou

Zakladni bloky zmén

Odbouravani cynismu — obrana pred emocemi

~Strachy" a prace se schopnosti ,Letting go/Letting come™
Praktické nastroje II. — sbér informaci

»Stakeholders interview" — jaké otazky komu klast
Prakticky nastroj III. — finalizace zmény

Prototyping a microcosmos — faze pred spusténim ,velké"
zmény

Sebepoznani Moje spontanni reakce na podnéty
a rozvoj Absorpce podnétd setkani — ,dyad meditation®

Zavér 3. setkani m  Individualni plany rozvoje kazdého Ucastnika — zmapovani
posunu po 3. setkani

B Prace v mezidobi

m  Reflexe a zhodnoceni setkani Ucastniky
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1. SUPERVIZNI-INTERVIZNI SETKANI

Casova dotace: 1 den

| Cile|

m  Vyzkousime si a procvi¢ime ve vycviku probirané postupy
®  Zaméfime se na vaSe nezodpovézené otazky a podnéty z praxe v zavérecné supervizi

| Obsahova napin |

Téma

Obsahova naplin

Uvod intervizniho
setkani

m  Stanoveni témat a metod prace Ucastniky
m  Ocekavani ucastnikd

Skupinova prace

®  Zadani intervizniho tématu ke zpracovani skupinou
®  Prace skupiny na zadaném tématu
m Intervizni sdileni

Supervizni cast

m  Predstaveni vysledk{ prace intervizni asti
®  QOdpovédi na otazky
®  Prace se vzniklymi podnéty

Zaveér 4. setkani

m  Reflexe a zhodnoceni setkani Gcastniky
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4. MoDUL — ENERGIE KONFLIKTU. AUTENTICKY DIALOG.

Casovéa dotace: 2 dny

| Cile|

m  Ukazeme si, jaké potieby skutecné stoji za konfliktem

®  Naudime se pracovat s vlastni empatii, kterou budeme vhodné pouZivat k pfiblizeni se druhé strané

m  Zaméfime se na vedeni autentického dialogu a balanci sdéleni, ukaZzeme si, ze uz pfiprava na dialog hodné
vysveétli

®  Zpracujeme vystupy autentického dialogu do svych rozhovord

| Obsahova napln |

Téma Obsahova napln
Uvod 5. setkani m  Predstaveni cilll a programu setkani
m  Vysledky prace v mezidobi — reflexe k samostatnym pracim a

experimentdim pomoci koucovacich rozhovor(
Navrat k intervizim a supervizim

Identifikace potfeb za konfliktem

Sebe-empatie jako pfiprava na zahajeni rozhovoru

Empatie pro druhou stranu v zatézové situaci

Empaticky odhad jako pfistup k opakovanému odhalovani potieb
Energie porozumeéni, priblizeni

Absence empatie

NVC postup — od modelu k pfirozenosti

Koucovaci metodika
a praxe VII.

Koucovaci metodika | ® Autenticky dialog - zpovéd’ jedné strany, zrcadlo potieb

a praxe VIII. m  Autenticky dialog - kratkodobé upozadéni druhé strany
®m  Balance sdéleni, sdileni potteb
Sebepoznani m  Kdy tladim, presvédéuiji. Kdy ,to" nechdvam byt/plynout
a rozvoj m  Absorpce podnétl setkani — ,dyad meditation"
Zaveér 5. setkani m  Individualni plany rozvoje kazdého Ucastnika — zmapovani

posunu po 5. setkani
B Prace v mezidobi
m  Reflexe a zhodnoceni setkani Ucastniky
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2. SUPERVIZNI-INTERVIZNI SETKANI

Casova dotace: 1 den

| Cile|

m  Vyzkousime si a procvi¢ime ve vycviku probirané postupy
®  Zaméfime se na vaSe nezodpovézené otazky a podnéty z praxe v zavérecné supervizi

| Obsahova napln |

Téma Obsahova naplin

Uvod intervizniho m  Stanoveni témat a metod prace Ucastniky
setkani m  Ocekavani Gcastnikl

Skupinova prace ®  Zadani intervizniho tématu ke zpracovani skupinou

®  Prace skupiny na zadaném tématu
m Intervizni sdileni

Supervizni cast B Predstaveni vysledkd prace intervizni ¢asti
®m  QOdpovédi na otazky
®  Prace se vzniklymi podnéty

Zaveér 6. setkani m Reflexe a zhodnoceni setkani Ucastnik
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5. MobuL — MODELOVANI MINULYCH A BUDOUCICH SITUACI U
KLIENTA. MEDIACE DIALOGU.

Casové dotace: 2 dny

| Cile|

Ukazeme si, kdy a proC a jak pracovat s modelovanim realné situace
Naucime se jak korigovat neverbalni aspekty nasi komunikace (fec, télo, postoje) v modelu
Ukazeme si, jaké je to vymeénit si role pro koucovaného

Naucime se, jaka jsou pravidla mediace a role mediatora, jak potieby zviditelnit a jak mediaci vést podle

povahy konfliktu

| Obsahova naplin |

Téma Obsahova naplin

Uvod 7. setkani ® Predstaveni cild a programu setkani
®m  Navrat k praci v mezidobi — prace s Zivymi tématy
B ZkuSenosti s koucovanim NVC procesi

Koucovaci metodika
a praxe IX.

Modelovani minulych a budoucich situaci u klienta
Kdy a proC pracovat s realnou situaci

Korekce tedi, téla a postoje

Prohozeni roli, role pozorovatele

Inventura ptitomnych potteb

Koucovaci metodika
a praxe X.

Mediace dialogu

Pravidla mediace a role mediatora

Chyby v meditaci, které zastavuji proces
Zviditelfovani potreb v procesu mediace
Typy mediace dle povahy konfliktu
Koucovani dvojice

Koucovani konfliktu dvojice v rdmci skupiny

Sebepoznani a rozvoj Absorpce podnétl setkani — ,dyad meditation"

Zavér 7. setkan m  Individudlni plany rozvoje kazdého Ucastnika — zmapovani
posunu po 7. setkani

®  Prace v mezidobi

m  Reflexe a zhodnoceni setkani Ucastniky

m  Reflexe a zhodnoceni vycviku Ucastniky
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m PREDSTAVENI KOUCU

GARANT VYCVIKU - ING. IVA PONDELIKOVA

| Motto: ,Nejlepsi skoly jsou hodné drahé. Zvlasté pak skola Zivota..." |

RQ¢
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CNP CONSULTING

Mam rada zmény a mam rada véci pod kontrolou. Protiklad? Nikoliv. Soulad pfemén a kontroly,

to je pro mé change management, ktery je mym chlebem a konickem zarover.

B Kam jsem chodila do skoly?

EURO LIVE Program — NVC koncept

Intensive Retreat — Eckhart Tolle

Intensive group nad individual Zen reatreat — Genpo Roshi

Biosynthesis training

Nonviolent Communication Internationale Intesive Training/Robert Gonzales
Nonviolent Communication Internationale Intesive Training/Marshall B. Rosenberg
Supervize v koucovani/Pilar Godino, Intuicion

Akreditovany kou¢ supervizor — 3. stupeti akreditace, Ceska asociace koucd
Facilitation skills and workshop design/Techniques for Change

Managing Change/Techniques for Change

Intenzivni program vycviku poradenstvi v Change Managementu/CNP
Manipulace v komunikaci/SPMKV

Videotrénink interakci/SPIN, tfisemestralni vycvik

Management Consultancy Development Programme — program PHARE
Management Coaching — systemicky kouc 2. stupen/ISK

Manipulace a asertivita/IPPP

Management Coaching — systemicky kouc 3. stuperi/ISK

Enterpreneurial Management in a Free Market Economy/ITC Belgium
Pfiprava manazer{ pro trzni ekonomiku/Transfer Switzerland

Project Design Course — Logical Framework Metodology/Team Technologies
CzU Praha, obor fyrotechnicky a genetika rostlin

B Kde jsem ziskala praxi?

Senior partner spole¢nosti CNP Consulting
Reditel spole¢nosti CNP Consulting
HR feditel spolecnosti Manufaktura
Obchodni feditel spolecnosti Manufaktura

B Jak si nyni zvysuji kvalifikaci?

2010-2015
2013
2013

2009-2011
2008
2007
2007
2006
2005
2005

2001-2004
2001

2001-2002
2000
1999
1999
1998

1995-1996
1994
1992

od r. 2005
1994-2005
1992-1994
1991-1992

Absolvuji nyni nadstavbu mezinarodniho vycviku EURO LIVE Program (NVC koncept). Vénuji se teoriim vyvoje

lidskych potteb.

Pravidelné vzdélavani, vycviky a konzultace v ramci CNP (zaméfené predevsim na rozvoj managementu,
firemni poradenstvi, tymovou spolupraci a obchod) a déle oblast vychovy vlastniho potomka v hlavni fazi

puberty.
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B Moje nejvyznamnéjsi projekty?

Pepsi Americas — Zménovy projekt, navrh projektu a realizace, konzultant

CSOB — TOP Leadership Academy, transformaéni projekt, ndvrh projektu, konzultant, kou¢

Ceské aerolinie — CSA Leadership Academy, navrh projektu, konzultant

ING Group — Development program for managers and directors and program od Leadership Expedition
CSOB SK — konzultant a kou¢ Country tymu, konzultant projektu Expedition Heart a projektu Performance
management support pro pobockovou sit’

TEVA Pharmaceuticals — projekt rozvoje leadershipu pro stfedni a vychodni Evropu, konzultant, kouc
CSOB - rozvojovy projekt pro detail Modry lev, konzultant, kou¢

Dobrodruzstvi bezpe¢ného experimentu — certifikovany rozvojovy program pro seniorni management

s kouc¢ovacim zamérenim

Dobrodruzstvi bezpe¢ného experimentu II — nadstavbovy vycvik pro pro seniorni kouce a manazery
Psychotéky — neziskovy rozvojovy projekt

B Na co se specializuji?

Nyni se zaméruji poradensky na celou oblast Change Managementu, definovani vizi a klicovych aktivit v ramci

nastaveného smérovani a fizeni vykonu, dale na koucovani (nejvyssi stuperi akreditace CAKO: kou -
supervizor), vycviky koucl, strategické kouCovani a hlavné na rozvojové programy pro manazery.
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MGR. MICHAELA PUCHALKOVA

|Motto: ,,Ano, a... misto Ano, ale...|

osm let. Je to vasen. Je to miij konicek i moje prace. VZzdycky meé prekvapite. A ja Vas!

B Kam jsem chodila do skoly?

Vycvik v Body Terapii s Eli Weidenfieldem (v soucasnosti probiha) 2015 - 2016
Vycvik kouct CNP Consulting 2008 - 2009
Vycvik v Dynamické skupinové hlubinné orientované psychoterapii SUR — KUS 2004 - 2009
Externi studium na DAMU, Katedra pedagogiky a autorské tvorby u p. Prof. Vyskocila 2001 - 2002
Univerzita Karlova, Pedagogicka fakulta (francouzsky jazyk /zaklady spolecenskych véd) 1996 - 2005
Alliance Francaise v Lyonu (Diplomované zavérecna zkouska) 1993 - 1994

B Kde jsem ziskala praxi?

Manazer tymu kouct pobockové sité Ceské pojistovny, a.s. 2011
Interni tréninkovy specialista ve spolecnosti Ahold, a.s. 2009 - 2011
Pravidelné tréninky a workshopy zamérené na feSeni situaci pomoci improvizacnich technik od 2004
Zalozeni a vedeni prvni ¢eské improvizani skupiny pra.l.i.ny, CR, Francie, Némecko aj. od 2000
Francouzsky institut v Praze (IFP) — kulturni atasé v oblasti mezinarodni spoluprace 2002 - 2004
Terapeutickd komunita Renarkon a TK Sejfek - pravidelné tréninky komunikace pro klienty 2003 - 2004
Gide-Loyrette-Nouel, francouzska pravnicka spolecnost se sidlem v Praze; asistencni sluzby 1999
SGN/COGEMA a EDF v Praze, francouzské energetické spolecnosti; asistencni sluzby 1994 - 1996

B Jak si nyni zvysuji kvalifikaci?

Pravidelné se Ucastnim a poradam individualni i skupinové seminare a workshopy v oblasti komunikace,
tymové spoluprace, leadershipu, osobniho rozvoje a improvizace.

ZkuSenosti ziskdvam mj. na mezinarodnich workshopech a konferencich:

Berlin 2013 Mezinarodni konference o Improvizaci aplikované do businesu (www.ain.com)

Trondheim 2008, Berlin 2013: ,Aplikovana improvizace do manazerského prostredi* (www.ain.com)
Berlin 2009, 2011 Mezinarodni improvizacni festival (www.die-gorillas.de)

Ommen, Holandsko 2010: ,Event Wise" with Synergy group (www.oldevechte.nl)

B Moje nejvyznamnéjsi projekty?

Ceska spotitelna — Stfedni a Top management, Leadership

CMSS — 2 koudovaci ateliéry: Kreativné na Zivot a Inspiruj (se) — Top Management, Board

Vodafone — Kreativni Improvizacni teambuilding — Top Management

Young & Rubicam — design a realizace workshopu na téma generovani novych napadt

Presvédcovani, Ovliviiovani a Prosazovani — prostrednictvim metody L.i.* — Top Management otevieny kurz
Spoluprace s nepfitelem — prostfednictvim metody L.i.* — Top Management otevieny kurz

TEVA — teamové seminare a workshopy, Top/Stfedni Management, Praha, Rakousko, Ukrajina

CSA - design workshopu pro skupinu 90ti osob a jeho realizace

NIKE — prodejni dovednosti, produktové orientovany trénink a teambuilding; navrh a realizace projektu, trené
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B Na co se specializuji?

Pracuji s vlastni tréninkovou improvizacni metodou L.i* — Learning impro, kterou vyvijim od roku 2007 a
konzultuji s kolegy z celého svéta, ze skupiny Applied impro (www.ain.com).

Diky sérii nékdy opravdu rychlych , akénich, zabavnych a zaroven prozitkové silnych improvizacnich cviceni

a her, ziskavate postupné DOVERU v sebe i v druhé a jistotu v jednani. Sebe i své partnery poznavate

v situacich , kdy je nutné spolu komunikovat, sdilet, hrat podle pravidel a TVORIT . TVORBA probouzi EMOCE
a uci s nimi nakladat ku prospéchu vSech. ZaZitek ze sdileni kooperativni atmosféry sblizuje, umoziiuje poznat
silu pozitivni tviiréi komunikace a novych komunikacnich NAVYKU.

Trénuje, jak docilit, aby UMENI VEST a UMENI NECHAT SE VEST bylo v rovnovéze.
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MGR. ONDREJ KRASA

| Motto: ,Nejjednodussi fesSeni je vzdy nejlepsi." William Ockham |
Zména je podstata mé prace. Jako konzultant a trenér podporuji zmény v mysleni, postojich a
dovednostech s cilem pracovat co nejefektivnéji. Osvédcilo se mi, Zze zména prijde, kdyz se

clovék zastavi.

B Kam jsem chodil do skoly?

Vycvik v procesné orientované psychologii 2012-2013
I1. stupefi certifikace v koucovani organizaci CAKO, Profesionaini kou¢ 2009
Gestalt v organizacich (IGT Praha) 2007-2009
Non Violance Comminication Train the Trainer (Spa, Belgie) 2008
Vycvik Supervize v koucovani (Pilar Godino, Intuicion, Velka Britanie) 2007
Accredit Coach training program - The Art and Science of Coaching (Ericson College Vancouver) 2006
Intenzivni program vycviku poradenstvi v Change Managementu a koucovani /CNP 2011-2002
Institut Miltona Ericcsona : Vedeni psychoterapeutického rozhovoru s klientem 1998
LB Child Line — Vedeni supervize 1997
Filozofickd fakulta UK Praha - psychosocidlni védy, filozofie a religionistika 1990-1995

B Kde jsem ziskal praxi?

CNP Consulting: kou¢, konzultant od 2014

CNP Consulting: Jednatel, kou¢ a konzultant 2005-2014
Reg-Pharm: CEO 2003-2005
CNP Consulting: konzultant 2002-2003
Sauter Consulting Group- konzultant v oblasti executive search a HR poradenstvi 1999-2002
Proximity Prague — Training Manager 1999-2002
Linka bezpeci — supervizor pro krizovou intervenci 1995-1999

B Jak si nyni zvysuji kvalifikaci?

Rad Ctu, a zajimam se o skutecné nové koncepty v mysleninebo zplsobech prace se sebou samym.
VéFim na klasické vzdélani, a tak se ¢asto vracim k tomu nejlepSimu, ¢emu jsem pficichl uz pfi studiich
filozofie a psychologie. Absolvoval jsem sebezkuSenostni program Gestalt v organizacich a rozsifil svoji
plsobnost i v oblastech praci s emocemi.

Pravidelné se Ucastnim superviznich setkani s kolegy — kouci. Také nevynecham jedinou pfileZitost se
zUcastnit nového a zajimavého vycviku v oblasti tréninku a koucovani.
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B Moje nejvyznamnéjsi projekty?

banka: Zménovy projekt pro vysSi management (empowerment a change leadership) zaméreny na
dosazeni ambicioznich cild v dobé krize vykonu spolecnosti. Kombinace koucovani, trénink( a stinovani v
terénu

banka: Rozvojovy program pro vyssi management spojeny s individualnim a tymovym koucovanim,
zaméreny na autonomni leadership s cilem zvratit propad vykonu

banka/ pojistovna: Koucovani regionalnich manazerd s cilem zvySeni vykonu celé oblasti (Praha, Kosice,
Bratislava)

banka: Koucovani s TOP managementem pfi prebirani celého Useku s cilem radikalni zmény

2 pojistovny/ banky: Tréninky pro manazery zamérené na fizeni lidi a tym@ v rdmci zmén

B Na co se specializuji?

Vycviky kouct

Facilitace strategickych a zménovych WS
Change Management a Performace management
Koucovani a rozvoj managementu
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B ORGANIZACNI INFORMACE

Terminy konani: 1. Modul — 9. — 10. Unora 2016
2. Modul — 29. — 30. bfezna 2016
3. Modul — 10. — 11. kvétna 2016
L. Supervizni - intervizni setkani — 14. ¢ervna 2016
4. Modul — 6. — 7. zari 2016
II. Supervizni - intervizni setkani — 4. fijna 2016
5. Modul — 15. — 16. listopadu 2016
Misto konani: V prostorach CNP Consulting, Stefanikova 34, Praha 5, 5. patro

m CENOVA KALKULACE

Cena seminare zahrnuje:

pfipravu programu

organizacni zajisténi vycviku v uvedeném rozsahu

zajisténi a vhodny vybér koucl a supervizor(

pfipravu koucd

odborny vybér probiranych témat

moznost odbornych konzultaci ucastnikl s kouc¢em béhem vzdélavaciho programu
Skolici prostory a technické vybaveni

dopoledni a odpoledni coffee break

pomticky pro vyuku (papiry, tuzky, kamera, material a vybaveni odpovidajici zaméfeni a metodam rozvoje)
specialni skripta pro ucastniky

hodnoceni pfinost rozvojového programu s Gcastniky (rozhovory, dotazniky)
certifikat o absolvovani vycviku

Ceny nezahrnuji ostatni stravovani a ubytovani castnikd.
Cena vycviku Cini 76.000,- K¢ + DPH.

Pfi Uhradé vycviku do 31. 12. 2015 cini cena vycviku 72.000,- K¢ + DPH.
Pozn.: zvyhodnéna cena plati pouze v pfipadé jednorazové platby (nevztahuje se k platbé na splatky).

Castku je mozno zaplatit ve dvou stejnych splatkach. Prvni ¢ini 38.000 K& a je splatna 2 tydny pred zahajenim
vycviku, tedy 26. 1. 2016. Druha splatka ¢ini 38.000 K¢ a je spatna 31. 5. 2016.

Dékujeme za Cas a pozornost vénovanou tomuto navrhu a téSime se na Vasi ucast.
Iva Pondélikova

Hana Vasickova

telefon: +420 736 514 568

CNP Consulting s.r.o.

V Praze, 2. listopadu 2015
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