| | S krauthammer
,Influencing skills”

...jaka je moje sféra vlivu?

Cilova skupina Jak se mi dafi prosazovat nové myslenky?

HR manazefi a specialisté, Jakou mam obvykle vychozi pozici pfi vyjednavani s kolegy?
business partnefi. Jak ovlivAuji svého nadfizeného a jak své podfizené?

Jak si mUzu zajistit potfebné zdroje pro realizaci svych projekt(?
Citim se spi$ jako loutka, loutkaf nebo dirigent?

Schopnost ovlivhovat své okoli se stala jednou z kli€ovych potfeb ve firemnim prostfedi bez
Metodika ohledu na jejich velikost nebo pfedmét podnikani. Tyka se to jak malych a stfednich firem, tak i

Reflexe, velkych firem a mezinarodnich korporaci.
interaktivni vyména

osvédcéenych postupt,

situacni scénky a realné v - vy
. - y Na co se béhem tréninku zaméfime?
situace, zpétna vazba,

pfipadové studie a tymové

aktivity. Trénik probihé ve = Co je to ovliviiovani. Energeticka bilance.
skupinach o 3 az 6 » Sebereflexe a zpétna vazba — poznani své soucasné situace a své sféry vlivu
UezeileiEn, v detailech a v $ir§im kontextu, v pracovni i osobni roviné.

= Definice zadaného stavu: moje osobni komfortni sféra vlivu.

=% Nejdualezitéjsi strategie na zvySeni naseho vlivu na okoli.
Zdroje = Trénink konkrétnich situaci (sebeprezentace, komunikace).
Uplatfiujeme bohaté % Nalezeni rovhovahy mezi autenticitou a pfizpiisobenim se pfi vzajemném ovliviiovani.
zkuSenosti z vlastni

= Smér dalSiho osobnostniho rozvoje.

dlouholeté manazerské
praxe. Vyuzivame
styénych bodu

mezi klasiky zapadni . PN
a vychodni filozofie Z Ceho vychazime?

a nejnovéjSimi poznatky

moderni psychologie, »  Vime, Ze kazdy jsme jiny...
neurovédy, celostni v 4. o , . - e s « T .
Kazdy rozvijime svUj osobni styl jednéani, vychazejici z naSeho individualniho osobnostniho

typu, vlastni praxe, nasich vzor( a vnitfni motivace.

mediciny a kvantové fyziky.

» Vime, Ze nas vSechny néco spojuje...
VSichni jsme soucasti jednoho systému a fidime se stejnymi zakonitostmi a pravidly.
Zustavame zivym organizmem s moznosti napojeni na instinktivni moudrost.

Hlavni pfinos:

RozSifeni své sféry vlivu
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Den 1
Iniciace zmény a reakce na zménu.
Zpétna vazba a pozitivni konfrontace.
Uvédomeéni si své soucasné situace v pracovni a osobni
roviné — jak jsem schopen ovlivnit své okoli.
Koncept komunikacéniho filtru — pfedstava a realita.
Konstruktivni pfistup.
Moje vnimani sebe sama, osobnostni typy dle MBTI.
Ovladaci dramata v lidském chovani.

Motivace a manipulace. Pravda a lez.

Den 3
Poznani své osobni sféry vlivu. Kdo jsou Ti nejdllezitéjsi
lidé v mém Zivoté?
Nalezeni své komfortni sféry vlivu.
Energeticka bilance pfi vzajemném ovliviiovani.
Trénink konkrétnich realnych situaci pfi komunikaci
s podfizenym, kolegou i nadfizenym.
Nakupni chovani (pfijimani novych pracovnik).
Prodejni chovani (prodej kandidata firmé).
Networking.
Nalezeni své osobni nejucinngjsi strategie na zvyseni
naseho vlivu na okoli.

Metodika tréninku

Uréeni osobnostniho typu dle typologie MBTI >
1
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Den 2

Sebeprezentace a sebeprosazeni.

Autenticita a pfizplsobivost.

Prace s dechem.

Prace s hlasem.

Verbalni a non-verbalni komunikacéni nastroje.
Prvni dojem.

Moje image. Jak Fici dobry den.

Mezi jednotlivymi tréninkovymi dny je 3-5 tydenni odstup. V tomto ¢ase u€astnici
aplikuji ziskané poznatky v praxi. O své zkuSenosti se vzajemné podéli na
zacatku nasledujiciho tréninkového dne.

Lektorky

Jméno: Ing. Kornélia Gottmannova

Venda Vanickova

Vzdélani: VSCHT Praha, obor fyzikalni chemie
Krauthammer University

Institut pedagogiky volného ¢asu
Konzervatof, obor muzikalovy zpév a herectvi

Praxe: Pracovala jsem 10 let ve vrcholovém managementu
v mezinarodnich korporacich:

- Vedouci prodeje oleju a maziv ExxonMobil,

- 1 rok na centrale ExxonMobil v Hamburku -
zodpovédnost za prodej oleji a maziv v CR a SR

- Reditelka marketingu a kvality Schenker Logistics

- Obchodni feditelka a Feditelka prazské pobocky van

Gansewinkel (nakladani s odpady)

Od roku 2007 pracuji pro firmu Krauthammer jako
lektorka, kou¢, konzultantka a trenérka.

8 let jsem se vénovala produkéni ¢innosti v umeélecké branzi:

- Reditelka programového oddéleni a vykonné produkce
v Narodnim domé na Vinohradech

- Realizace produkéniho servisu pro Cesky narodni
symfonicky orchestr

Prabézné se vénuji umélecké ¢innosti a moderovani

- Divadlo Semafor (zpév, tanec, choreografie)

- Orchestr Vaclava Hyb$e (solovy zpév, choreografie)
- Equal Pay day, Kalibr Cup (moderovani)

Od roku 2000 se vénuji poradenstvi v oblasti komunikace a
tvorby image pod vlastni znackou ,autentik®.

Zajmy: ,Zivot, vesmir a vibec..."

Body&look language, estetické formy v designu, tvorba
Sperku, autoterapie hlasem a dechem (Feng Jun Song)...
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