
7 NÁVYKŮ SKUTEČNĚ EFEKTIVNÍCH LIDÍ®
tř ídenní intenzivní  seminář

fi e ‰ e n í  p r o  r o z v o j  a  v ˘ s l e d k y

Uvolnětesvůjpotenciál

K o m p l e x n í  a  o v ě ř e n ý  p ř í s t u p  k  v y t v o ř e n í  z á k l a d ů  o s o b n í h o  ú s p ě c h u  i  ú s p ě c h u  o r g a n i z a c e

Když lidé začnou VIDĚT A MYSLET JINAK, změní se jejich chování a v důsledku toho dosahují výjimečných výsledků



7  N Á V Y K Ů  S K U T E Č N Ě  E F E K T I V N Í C H  L I D Í ® j e  s v ě t o v ě  n e j u z n á v a n ě j š í m  p r o c e s e m  z v y š o v á n í  e f e k t i v i t y

p r i n c i p y ,  k t e r é  s i  o s v o j í t e ,  v á m  p o m o h o u  v  m n o h a  o b l a s t e c h  v a š e h o  ž i v o t a

Seminá ř  7  NÁVYKŮ  SKUTEČNĚ  E FEKT IVNÍCH  L ID Í® je  u rčen  

každému,  kdo  chce  z l epš i t  s vé  p racovn í  i  m imop racovn í  vý s l edky.

Seminá ř  vycház í  z  be s t se l l e ru  S tephena  R .  Covey  Sedm návyků  vůdč ích  o sobnos t í®  a  t vo ř í  z ák l ad      

p ro  ZVÝŠENÍ  E FEKT IV I TY  a ZKVAL I TNĚNÍ  VEDENÍ na  ú rovn i  o sobn í ,  mez i l id ské  a  t ýmové,                 

manaže r s ké  i  o rgan i začn í .

MODEL SEMINÁ¤E

Výjimečných výsledků dosahují lidé, kteří se řídí principy efektivity doma i v práci. Skutečná efektivita

znamená zaměřit se nejen na současné výsledky, ale také na rozvoj schopností dosahovat výsledků

i v budoucnosti. Jejím základem je charakter, způsobilost a míra vzájemné důvěry v prostředí velkých

a nepředvídatelných změn. Skutečná efektivita ve světě fúzí, restrukturalizací a propouštění je založena 

na vizi, komunikaci a inovaci. Jejím pilířem je naslouchání, vedení a rozhodování.V období stability

i transformace. Efektivita spočívá v osvojení stálých principů, které mění zažité způsoby chování.

Díky tomu dosáhnete výsledků, o které usilujete.
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◗ zvýšení důvěry a zlepšení týmové spolupráce.
◗ rychlejší dokončení projektů a sjednocení týmů i

organizací pod vlivem sdílené vize, poslání a účelu.
◗ okamžité zvýšení efektivity dáváním skutečně

důležitých věcí na první místo.
◗ účinnější řešení konfliktů, snazší dosahování

vzájemného užitku a celkové zlepšení výkonnosti
týmu.

◗ větší zapojení členů týmu a účinné využití rozdílností
pracovníků. 

◗ umění řešit problémy díky jejich pochopení, zlepšení
komunikace. 

◗ stimulace k neustálému sebezdokonalování, které
zabrání syndromu vyhoření a následnému poklesu
výkonu.

◗ upevnění vztahů na všech úrovních.
◗ zvýšení schopnosti zvládat změny.
◗ snížení fluktuace pracovníků díky tomu, že vidí věci

v širších souvislostech a ztotožní se s firemní strategií
a vizí.

7 NÁVYKŮ - 360° profil 

Před seminářem vyplní účastníci třistašedesátistupňový (360°) profil.
Tuto anonymní zpětnou vazbu provádí: účastník, jeho nadřízený, podřízení
a/nebo spolupracovníci. V průběhu semináře se dozvíte, jak profil
interpretovat.

Seminář 7 NÁVYKŮ SKUTEČNĚ EFEKTIVNÍCH LIDÍ je velmi praktický
a vyžaduje zapojení účastníků. Úlohy, které budete řešit během semináře,
vám pomohou aplikovat 7 Návyků na vaše konkrétní potřeby a podmínky.

NAUČTE  S E POUŽÍVAT  NÁVYKY  EFEKTIV ITY  V  KAŽDODENNÍM Ž IVOTĚ

řešení pro rozvoj a výsledky

7 NÁVYKŮ SKUTEČNĚ EFEKTIVNÍCH LIDÍ®
třídenní intenzivní seminář

Návyk � Buďte proaktivní®
◗ Pochopte význam a sílu každodenních

rozhodnutí, která ve svém životě děláte.

◗ Překonejte obavu a nedostatek motivace
k převzetí iniciativy.

◗ Naučte se, jak překonávat nepříznivé podmínky
a dosahovat cílů v soukromé i profesní sféře.

Návyk � Začínejte s myšlenkou na
konec®

◗ Vytvořte své osobní poslání, které vám bude
oporou při vyjasnění hodnot a stanovení cílů ve
vašem životě.

◗ Pomozte členům vašeho týmu stanovit  vizi,
vytvořit jednotu a překonat negativní myšlení.

◗ Zaměřte vaši pracovní skupinu na potřeby
zákazníka.

Návyk � To nejdůležitější dávejte
na první místo®

◗ Využívejte svůj čas tak, aby naléhavé věci
neodsouvaly stranou ty skutečně důležité.

◗ Naučte se, jak minimalizovat nutnost zvládat
krize a pracovat ve stresu.

◗ Uvědomte si, jak dosáhnout rovnováhy mezi
prací a osobním životem.

◗ Osvojte si nástroje, které vám pomohou
ve stanovování cílů a udržení sebekázně.

◗ Naučte se zvládat čas a stres pomocí
efektivního plánování.

Návyk � Myslete způsobem
Výhra-Výhra®

◗ Nahraďte konkurenční myšlení kooperativním;
místo nezávislosti usilujte o vzájemný prospěch.

◗ Objevte, jak při řešení problémů a během
vyjednávání vytvořit atmosféru důvěry.

◗ Zjistěte, jak uzavírat dohody a vytvářet procesy,
které členům týmu umožní přijímat důležitou
zpětnou vazbu.

Návyk � Nejdříve se snažte
pochopit, potom být pochopeni®

◗ Naučte se naslouchat, aby lidé okolo vás
cítili porozumění, byli přístupnější a mohli
pak efektivně řešit problémy.

◗ Uvědomte si, že pokud věnujete čas na
pochopení druhých, budete i vy lépe chápáni.

◗ Naučte se, co udělat pro to, abyste byli při
vyjednávání o dohodách pochopeni
a dosáhli žádoucích výsledků.

◗ Pochopte, jak vnímáme a jak toto vnímání
ovlivňuje naše myšlení a rozhodování.

◗ Naučte se vytvářet trvalé vztahy založené na
vzájemné důvěře a komunikačních
dovednostech.

Návyk � Vytvářejte synergii®

◗ Zažijte přínos skutečné týmové spolupráce,
který je založen na vzájemné úctě
a oceňování rozdílností.

◗ Naučte se řešit konflikty hledáním nových
řešení, nikoli pomocí kompromisů.

Návyk � Ostřete pilu®
◗ Pochopte význam neustálého zdokonalování

a obnovy sil ve všech oblastech soukromého
i profesního života.

◗ Rozpoznejte činnosti, které zvyšují vaši
schopnost a současně způsobilost vás
a vašeho týmu dosahovat vynikajících výsledků.

UŽITEK ZE SEMINÁŘE
NEJPRODÁVANĚJŠÍ  KNIHA OSOBNÍHO

RŮSTU VŠECH DOB

d a l š í  i n f o r m a c e  z í s k á t e  n a  t e l e f o n n í m  č í s l e :  + 4 2 0  2 6 1  0 9 9  3 4 1 ,  n e b o  n a  i n f o @ f r a n k l i n c o v e y . c z ,  a  t a k é  n a  w w w . f r a n k l i n c o v e y . c z

Uvolnětesvůjpotenciál

My neřídíme, PRINCIPY ŘÍDÍ .

My rozhodujeme o svých činech, 

a le důsledky našich činů už ř ídí  pr incipy .  

stephen r.  covey
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Uvolněte svůj  potenciál .  Společnost FRANKLINCOVEY poskytuje řadě

předních světových f i rem své profesionální  s lužby v těchto oblastech:

hodnocení a měření výkonnosti ,  poradenství ,  školení a t rénink,  

apl ikační nástroje a zaváděcí  metody.

POMÁHÁME PODNIKŮM DOSÁHNOUT VÝZNAMNÝCH CÍLŮ PROSTŘEDNICTVÍM JEJICH NEJCENNĚJŠÍCH AKTIV - EFEKTIVNÍCH PRACOVNÍKŮ

Semináře poskytované společností FranklinCovey:

7 NÁVYKŮ SKUTEČNĚ EFEKTIVNÍCH LIDÍ ®

4 ROLE EFEKTIVNÍHO VEDENÍ ™

FOCUS - DOSÁHNĚTE TOHO, NA ČEM VÁM NEJVÍC ZÁLEŽÍ ®

a také 

PROFIL 360° - OSOBNÍ A MANAŽERSKÁ EFEKTIVITA 

Už brzy v České republice:

4 ZÁSADY SKUTEČNÉ VÝKONNOSTI ®

a také

XQ – PRŮZKUM A ŘEŠENÍ PRO NÁRŮST EFEKTIVITY

Semináře nabízíme jako firemní i otevřené.
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