Typologie osobnosti DISC pro manazery

Ramcovy prehled obsahu kurzu
Typologie osobnosti DISC pro manazery

Z&kladni délka kurzu jsou dva dny. KurZide byt na pozadanitippisoben do 1 - 3 dnv zavislosti na
mnoZstvi praktickych céeni a rozsahu probirané latky. Vyuka probiha ¢eb v dol# od 9.00 do 16.00.
Optimalni p@et posluch&l v kurzu je osm az deset. Sasti kurzu jsou vyukové materiély.

Cil vyukového programu:

Podstatou efektivni prace jedince je dnes znalastassebe a schopnost sgnaé dorozundt s kolegy

v pracovnim tymu, s pdtzenymi, na#izenymi i obchodnimi partnery. Kurz nabidn&asinikKim
prohloubeni sebepoznani a vzajemného poznéani postexedlardizovaného nastroje modelu DISC. Tento
model umozni &astnikKim porozunét lépe sob i svym podizenym. Kurz je ufen gedevSim pro gedni
management a management prvni linie, leadeobchodnich tyrin, vedoucim projekt, vSem, kté chji
nejeniidit, ale také vést a motivovat své paené.

Prinos kurzu pro Uéastniky:

* Sebepoznani a poznani druhych — jednoduse, paziymakticky
» Zlep3eni komunikace uviitymu i mimo

» SniZeni a fedchazeni konflikim v tymu

e ZvySeni Uspdnosti @i prodeji a ziskavani novych zakazinik

Kurz je rozd élen vyukovych blokii s nasledujicim grehledem probirané latky:

» Stanoveni pravidel vycviku, vzajemné sezndmeniletko oatekavani
« Uloha managementuipredeni lidi, organizovani a vyjednavani
* Metoda DISC a vedeni lidi

* Management a leadership — aplikace na model DISC

e Styly vedeni lidi - DISC

» Situani model vedeni

« Rizeni vztah se zanistnanci

» Kouc¢ovani jako nastroj vedeni lidi

* Motivace jednotlivych typ DISC

» DISC team - sloZeni tymu, analyza tymu

» Jednani a vyjednavani — prakticky workshop

e Jak dostat z lidi maximum — prakticky workshop

* Mocenské klima na pracovisti

» Dimenze osobnosti manazera

» Kli¢ové zasady uggného vedouciho pracovnika

e Akeni plan - prvni kroky v praxi

* Zhodnoceni a z&v kurzu

Semind je veden interaktivni formou — kombinace teorieeg&enimi z praxe. Budou realizovany praktické
nacviky konkrétnich situaci individua@ni v tymu (nap. jak zvolit efektivni komunikéni styl pro fizné
povahové profily DISC, vzajemné sebepoznani meta#ooafor, jak poznafizné povahové profily v praxi
na prvni pohled, aj.).

Pri vyuce je vyuZivana didakticka technika.

Tato osnova obsahuje ramcovyrghled wiva kurzu. Neobsahuje podrobné polozky zé&kladniho
charakteru, které se samézimé probiraji také. Rozsah a podrobnost probirané fatiudou upraveny dle
schopnosti dastniki kurzu. Na p‘ani Uc¢astniki kurzu jsme schopni celou osnovu upravit a kurz
piFizpasobit jejich konkrétnim patebam.
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