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Osloveni

Dobry den,

pravé drzite v rukou 12. vydani Katalogu vzdélavani. | letos v ném
najdete predni cCeské vzdélavaci spole¢nosti, ale i ty, které jsou
teprve na zacatku své podnikatelské drahy a chtéji oslovit zajemce
o profesni vzdélavani novymi programy.

V katalogu najdete také clanky nasich partner. Pravé s timto
dle mého nazoru velmi silnym komunika¢nim a marketingovym
nastrojem, jimz je psané slovo (obsahovym marketingem, chcete-li),
pracuje ¢im dal tim vice nadich klientl. Nezavidim jim. Zijeme
v dobé zkratky, 140 znakd socialni sité Twitter, hashtagll a vizudIni
komunikace na Instagramu. Pfesto musim fici, ze to zvladaji skvéle. Jen v roce 2018 se na nasich
odbornych webech HR News, Management News a Sales News objevilo téméf 300 plivodnich
autorskych ¢lank( a zavitalo na né vice nez 250 000 uzivatel(i. To uz je v ramci Ceské a Slovenské
republiky slusny pocet.

Na obalu Katalogu vzdélavani stéle najdete logo naseho nejvétsiho projektu EduCity, je viak
otazkou, jak dlouho zde bude. Rozhodné nechceme EduCity ukoncit, ale v minulém roce jsme
mu poridili partaka. A sice Skoleni.cz. O tuto doménu jsme jiz dlouho stéli a v roce 2018 se
nam ji podafilo ziskat. Koncem loriského roku jsme tomuto projektu dali novy vzhled a funkce
a v soucasné dobé jiz spolu s EduCity nabizi kvalitni nabidku vzdélavacich akci. Kam budeme
tento projekt smérovat v nejblizsim obdobi, se nechte prekvapit.

Ja osobné se necham prekvapit rdd a budu bedlivé sledovat, kam se bude ubirat trend
profesniho vzdélavani v nejblizsi dobé. Myslim si, Ze bude silné ovlivnén ekonomickou situaci,
kterd doufejme bude naddle pfizniva. Otazkou vsak také je, zda firmy pfi de facto nulové
nezaméstnanosti vycleni na vzdélavani zaméstnancl viibec néjaky cas. Zde se otevira prostor
pro nové formy vzdélavacich program. At jiz mluvime o microlearningu, virtualni realité nebo
online kurzech.

Doufam, Zze Vam Katalog vzdélavani pfinese inspiraci a nové kontakty pro vybér dodavatell
Vasi firmy nebo na néktery z kurz( nasich klientl zavitate Vy sami. A predevsim Vam pfeji
mnoho dobrych rozhodnuti ve Vasem profesnim i soukromém zivoté!

Tomas Pospichal
Project Director
IVITERA
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VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

INNERGY, s.r.o.

Kontakt

Magr. Pavla Pavlikova

tel. +420 606 527 688
pavlapavlikova@innergy.cz

www.innergy.cz
Pernerova 11/293, 186 00 Praha 8 !NL’AJ PEA\B\'%X
Profil firmy

Kazdy ¢lovék je jedinecny origindl. Proto provazime druhé cestou k vrcholu — Uspéchu a radosti
v zaméstnani a zivoté. Spolecné se zdkazniky objevujeme a tvofime jejich vlastni zplsob, individualni
cestu, jak dosahnout zadoucich cild ¢i zmény. Vyzkousejte s nami:

Individualni koucovani: spoluprace, jejiz cilem je podpofit Vas na cesté k Uspéchu a dosazeni vétsi
rovnovéahy a harmonie ve vasem Zivoté (pracovnim i osobnim).

Tymové workshopy a koucovani: Ve skupiné fesime aktualni téma tymu, at uz se tyka spoluprace,
komunikace, vysledkd, projektu. Hleddme, co funguje a na tom rozvijime feseni.

Vycvik Systemického koucovani I. a Il.: 12 denni praktické vycviky pro manazery, personalisty
a kouce zamérené na vyuziti principl a technik koucovani pfi praci s lidmi.

Challenging coaching: 4 denni prakticky trénink o tom, jak pfi praci s lidmi vyvazovat podporu
a vyzvu, vedouci k optimalnimu vykonu. Zabyva se zpétnou vazbou, odvaznymi cili, komfortni zénou
a systémovym myslenim.

Manazerska triada L.-lll. - Role, Lidi, Vykon: 3 interaktivni workshopy se zabyvaji roli manazera,
schopnostmi a dovednostmi potfebnymi pro praci s lidmi a vedenim manazerskych rozhovord.

Akce této firmy najdete na www.educity.cz

Nabizené sluzby

Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi
Manazerské kurzy

Komunikacni a prezentac¢ni dovednosti
Personalistika a osobnostni rozvoj
Outdoor a indoor

Rekvalifika¢ni kurzy

Reference
CEZ, EY, innogy, KB, Gedeon Richter, ADP, Bard, Ford, Faurecia, Ontex, ZPA, CHEP, ClIA, MMR, mBlue,
Moneta, Hanibal, Ceska pojistovna, Duhovka Group, Cesky rozhlas, Muzeum hl. m. Prahy

O

MANAiERSK{\ TRIADA L1.-1Il.
ROLE, LIDI, VYKON

2 Podpofit tspéch

INNERGY .
PAVLA PAVLIKOVA PRO MANAZERY, TEAM LEADERY,
PROJEKTOVE MANAZERY.
MANAZERSKE
MISTROVSTVi Tti interaktivni workshopy se prakticky
A zabyvaiji roli manazera, vedenim lidi
COACHING 3 Prefonatlimity | 5 manazerskymi rozhovory.

Aktualni terminy najdete na strankach
www.innergy.cz



VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

Manazerska triada I. - Tak a jsem manazer. Co je moje role?
A jak neskocit na lep nedokoné¢enym tvarim?

Vedete lidi? Pak délate jednu z nejkrasnéjsich a zaroven nejobtiznéjsich pozic
ve firmé. Casto pracuji s manazery, individualné nebo na workshopech a poma-
ham jim nastavit jejich vlastni manazersky styl, aby méli vysledky a zaroven je
préce tésila.

Za léta praxe se mi osvédcilo projit s manazery tfi oblasti: — Role, Lidi, Vykon.
V tomto ¢lanku se podivdme na roli a ¢innosti manazera.

Role manazera

Roli manazera je dosahovani vysledkl prostiednictvim druhych lidi. S ¢im se
tedy musi novy manazer popasovat:

1. Pfibudou nové cinnosti

Samoziejmé je to vedeni a Fizeni lidi, kam patii vybér lidi, zadavani a kontrola cild, fizeni vykonu,
hodnoceni, zpétné vazba, motivace, rozvoj, prace s klicovymi lidmi, nastupnictvi.

Dal3i oblasti je Fizeni procesii — tvorba a koordinace pracovnich postupti a metodik, organizace
prace, organiza¢ni struktura, nastavovani kontrolnich mechanismud a zménové projekty.

Manazer ma nové i podil na tvorbé strategie a jejim naplnovani. A s tim je spojeno aktivni propo-
jovani strategie firmy se strategii oddéleni.

Dalsi ¢innosti je budovani koalic. Tedy vztahy s kolegy na stejné nebo vyssi Urovni, propagace své-
ho oddéleni a ziskavani zdroji pro oddéleni.

S manazery zkoumame, kolik procent vénuji té které ¢innosti, jestli je to tak odpovidajici a kde by
méli pfipadné pfidat nebo ubrat.

2. Nastaveni poméru prace specialisty a prace manazera

Maloktery manazer ma tu vyhodu, Ze se od néj ocekava cisté jenom prace s lidmi. Obvykle mu
zGstane kus vlastniho vykonu. Samoziejmé ¢im vétsi je tato ¢ast, tim méné zbyvé prostoru pro ¢in-
nosti typické pro manazera z bodu 1.

Nékdy si manazer ¢ast,své prace” chrani, casto proto, Ze ho ta konkrétni prace bavi nebo pfi ni rela-
xuje. Nebo si mysli, Ze to nikdo jiny tak dobie nezvladne, coz se poji s dalsim bodem:

3. Umoznit svym lidem byt lepsi, nez jsem sam

Uvédomit si, Ze ne vie zvladnu sam a Ze na spoustu véci budou moji podfizeni lepsi nez ja. Cim
dfive si toto manazer uvédomi a prestane se svymi lidmi soutézit, tim bude mit leh¢i spani. Manazer
nemze védét Uplné viechno. Potfebuje mit nadhled, a pfitom se obcas na spravném misté vénovat
i detailu.

4. Novy pohled na vysledky

Tohle je klicové, aby manazer brzy nevyhofel. Manazerovi ubudou malé, rychlé, hned viditelné vy-
sledky, ty dodavaiji jeho lidé. On sam pak vidi az ty velké vysledky — konec projektu, splnény plan...
Nemd moc moznosti si pékné odskrtnout hotové ukoly.

Narazime tady na jeden zakon vnimani - to, jak nase mysl vnima nedokoncené tvary. Snazi se je
dokoncit a uzavfit. Mdme-li néco neuzavieného, mdme tendenci se k tomu v mysli vracet, poutd
to nasi pozornost a vyzaduje energii. Platime energetické vypalné za nedokoncené véci. Az teprve
dokon¢ime, ziskdme energii zpét.

Manazer s dlouhodobymi projekty a komplexnimi tkoly ma takovych nedokoncenych tvar( a témat
mnoho a ziskava tedy z dokoncenych tkold méné casto energii. Co s tim: mame dvé cesty. Naucit
se radovat z vysledk( svych lidi a oslavovat je s nimi a druha cesta - rozkladat si ty velké tkoly
na mensi ¢asti, milniky, abyste mohli ¢astéji odskrtnout a sklidit tak energii.

Roli manazera a dovednostem potiebnym pro praci s lidmi a vedeni manazerskych rozhovord se
vice a prakticky vénujeme na workshopech Manazerskd tridda I.-Il. - Role, Lidi, Vykon.

Krdceno, origindl ¢ldnku a navazujici ¢ldnky ManaZerskd tridda Il a lll. najdete na HR News.



VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

Fakulta podnikatelska VUT v Brné, US-MBA studia
NCA-HLC, AACBSP

Kontakt

Ing. Klara Bartosova

tel.: +420 541 146 907
bartosovak@vutbr.cz
www.us-mba.cz

Kolejni 2906/4,612 00 Brno

Profil firmy

Studium MBA — Master of Business Administration — je na Fakulté podnikatelské VUT v Brné realizovano
jiz od roku 1993. Za celou tuto dobu roste jeho vyznam, a to zejména v dobé, kdy dobre vzdélany
manazer s vysokym informacnim a znalostnim zazemim ziskava konkurencni vyhodu.

Program US-MBA potadédme spolu s University of St. Francis v lllinois s 50 % ucasti prednasejicich
z USA, ktefi jsou zaroven i pIné aktivnimi manazery v ramci Siroké sféry businessu. Tym americkych
prednasejicich je doplnén nejen lektory z Fakulty podnikatelské, ktefi maji jiz nékolikaleté zkusenosti
z vyuky v réamci téchto programd, ale i vyznamnymi manazery z praxe.

Studium trva 3 semestry vzdy s jednim vikendovym soustiedénim v mésici. Absolvent po Uspésném
ukonceni studia ziskava originalni diplom udéleny pfimo University of St. Francis v Joliet, lllinois.
Nasi posluchac¢i maji také vybornou pfilezitost vycestovat na dvoutydenni studijni pobyt
na University of St. Francis a absolvovat zde vybrany modul opét vyuc¢ovany americkymi lektory.
Zaroven béhem pobytu navstivi Chicago, zaziji baseballovy zapas na mistnim stadionu, podivaji se
do nérodniho parku Starved Rock, navstivi okolni americké firmy s odbornym vykladem a dalsi.
Nepiemyslejte 0 zméné a zacnéte na ni pracovat. My Vam k tomu pomuizeme.

Akce této firmy najdete na www.educity.cz

Nabizené sluzby
Kurzy na miru

Manazerské kurzy
Finan¢ni kurzy
MBA a BBA programy

Reference
RWE, Magus Energo, Grudfos, DT-Vyhybkarna a strojirna, TSR Czech Republic, EuroArmatury, PBS Power
Equipment, DISA, Eurofarms holding, Oncomed Manufacturing, Repromeda, Velteko, AT-T Global Network

Prestizni MBA studium z University of St. Francis v Joliet, Illinois

1,5 roku studia o vikendu 1x za mésic
moznost vycestovat do USA
ziskani novych kontaktu

MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION

N

STFRANCIS




-

e N\
AN, . STFRANCIS

7' - COLLEGE OF BUSINESS
£ A g & NEALTH ADNINISTRATION

>tudium US MBA

s Univerzitou St. Francis — Joliet USA

Titul MBA a kvalitni KNOW-HOW = Kvalitné straveny cas

LINastartujte svij profesni rist s prestiznim programem US - MBA v Brne*

www.us-mba.cz
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Shine Leadership s.r.o.

Kontakt

Mgr. Sarka Pojerové, Managing Director -

tel. +420 603 711 594 shmeshi
sarka.pojerova@shineleadership.cz Leuder I)
www.shineleadership.cz Lead vourself

Suchdolska 1273/3, 165 00 Praha 6

Profil firmy

Osobnostni a manazersky rozvoj
Zlepsete kvalitu své osobnosti a zlepsi se vase vztahy i vSe, co v Zivoté a v praci délate — Lead Yourself.

Vzdélavaci a poradenska a spolecnost.
Tvofime a realizujeme unikatni programy, které vés zadsadné posunou v hluboké proméné osobnich
postojll a vztahd, stejné jako v manazerskych dovednostech.

Pro¢ Shine Leadership

« Lead Yourself

» Unikatni know-how Spickového tymu
» Zazijete viditelné vysledky

- Splnite podminky certifikace

Produkty realizujeme formou zakazkovych i otevienych programd.

Shine Leadership je drzitelem akreditace tréninkového programu IPMA® Project Leadership
in Practice (Leadership projektl v praxi).

Reference

Tieto | Zentiva | Teva | Wabtec | TE Connectivity | Thermofisher | CEZ Group | EON | Automotive
Lighting | Innogy | Bosal | MB Tech | Tymphany | Doosan | Honeywell | CSG | Skoda Auto | Bobcat
OK Aviation | Brembo | Gefco | ESL | Enbra | CSOB Group | Raiffeisenbank | 1&C Energo | Komeréni
banka | Moneta | Kapitol | Profi Credit | T-Mobile | Vodafone | FN Olomouc | Sipral | Aimtec | CCV
Morosystem | TechData | LMC | Accenture | 2N | Innogy | EON

ine ..
Lesuhde"s'“l’




Osobnostni
a manazersky
rozvoj

Zlepsete kvalitu své osobnosti
a zlepsi se vase vztahy i vSe,
co v Zivoté a v praci délate.

Lead yourself

www.ShinelLeadership.cz
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KPMG Business Institute

Kontakt

Ing. Martina Kopsova

tel. +420 222 123 254 BUSINESS
skoleni@kpmg.cz ‘ 'NST’TUTE
www.skolenikpmg.cz

Pobiezni 1a, 186 00 Praha 8 VZDELANI. ZNALOSTI. USPECH

Profil firmy

KPMG Business Institute, vzdélavaci centrum spole¢nosti KPMG Ceska republika, plsobi na ¢eském
trhu od roku 2013. Poskytujeme pestrou skalu skoleni zamérenych na oblasti dani, Gcetnictvi, auditu,
problematiky podvodného jednani, personalniho ¢i projektového fizeni a mékkych dovednosti.

V nasi nabidce najdete mimo jiné program INTEREST — komplexni vzdélavaci program pro finan¢ni
instituce a celou fadu dalsich kurzi zamérenych na automobilovy a vyrobni prdmysl, zdravotnictvi, real
estate a spolecenskou udrzitelnost.

Nasim cilem je vytvofit vzdélavaci platformu pro sdileni jedinecnych znalosti a zkusenosti, jez vasi
spole¢nosti pomohou doséhnout lepsich vysledkd. Vzdélavanim s nami ziskate:

- Zvyseni hodnoty spole¢nosti

« Znalosti

« Vzdélavani zabavnou a interaktivni formou

- Sit kontakt

« Moznost ucit se od zkusenych odbornikd

Nabizené sluzby
Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi

Manazerské kurzy Ucetni a darové kurzy
Komunika¢ni a prezenta¢ni dovednosti Finanéni kurzy
Obchod a prodejni dovednosti Pravo a legislativa

Personalistika a osobni rozvoj

BUSINESS

VZDELANI. ZNALOSTI. USPECH

SKOIENTjSou Lrcena vsem, KEer chtdf 2vySit sve odome

VZOBlaNT najit nove Cesty k resent problemd, rozstit Sl
0DZ0ry @ ZISkat nove profesnikontakty

www.skolenikpmg.cz




BUSINESS
INSTITUTE

VZDELANI. ZNALOSTI. USPECH

3 - 8
KPMG Business Institute nabizi
pestrou Skalu Skoleni a kurzt
zameérenych predevsim na finanéni
fizeni, Gcetnictvi a dané, problematiku

podvodného jednani, projektové
fizeni a mékké dovednosti.

\

www.skolenikpmg.cz
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EDU Trainings s.r.o.

Kontakt

Lukas Vallo

tel. +420 724 792 023

lukas.vallo@edutrainings.cz oo

www.edutrainings.cz H™
Bélehradskda 347/54, 120 00 Praha 2-Vinohrady EDU Tralnlngs

Profil firmy

Vzdé&lavaci centrum EDU Trainings nabizi rozsahlé portfolio vzdélavacich sluzeb v oblasti IT v Ceské
a Slovenské republice. Najdete u nas certifikovana skoleni od prednich svétovych spole¢nosti.
Organizujeme zajimavé seminare, webinare, poskytujeme certifikacni testy v autorizovaném testova-
cim centru Pearson VUE a PEOPLECERT.

Skoleni pro IT specialisty, technicky personal i manazery jsou vedena odbornymi certifikovanymi lek-
tory s bohatymi praktickymi zkuenostmi. U¢astnici nasich kurzG ziskéavaji potfebné znalosti, které jim
pomohou zlepsit procesy v IT, zefektivnit projekty a usetfit jejich cas.

Skoleni dodavame v ¢eském, slovenském a anglickém jazyce, vybrané kurzy i v néméiné a $panélsting.

Nabidka nasich kurzi

A10 Networks, AWS, Business Analysis, Cloudera, CompTIA, Check Point, Data Center, Databases,
DevOps, IMDS, ISO, ISTQB, ITIL/ITSM, Kepner-Tregoe, Linux, Machine Learning, Micro Focus, Microsoft,
OCUP/OCEB, Open Source, Programming, Project Management, Red Hat, Scrum, Security, Splunk,
Storage, VMware

Akce této firmy najdete na www.educity.cz

Nabizené sluzby
Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi

Manazerské kurzy Simulace ITIL a DevOps
Pocitacové a IT kurzy Certifikace

Komunikacni a prezenta¢ni dovednosti Seminafe, webinare

Systémy fizeni a ISO Odborni a zkuseni instruktofi

Technické kurzy
Soft skills kurzy

12000 Praha 2-Vinohrady kurzi a akénich nabidek.

tel. +420724 792 023

lukas.vallo@edutrainings.cz Sleva plati do 31.12.2019

- e Fr- - - - - - - - m - mmmm - ——— - -
1 1
| Uplatnéte VOUCHER :

ooo Lukas Vallo ! nauvedenych kontaktech !
EDU Trainings ' aziskejte :
1
+ SLEVU 15%
X . . .
www.edutrainings.cz EDU Trainings s.r.o. ! na ?EOIEN C!Ied\()/.t(;er}: ich :
Bélehradska 347/54 , S VYjimikou individuainic :
: |
1 1
1 1
! 1
! 1
! 1
1 1
! 1



ooo

Vzdelavaci centrum EDU Trainings  gp Trainings

Technické kurzy = Soft skills = Certifikace
13 P il

Ugastnici nasich kurzl ziskavaji potfebné znalosti, které jim pomohou zlepsit
procesy v IT, zefektivnit projekty a uSetfit jejich Cas.

Dokazeme pomoci firmam k maximalnimu vyuziti technologii a tim i ke zvySeni
konkurenceschopnosti na trhu.

Skoleni pro IT specialisty, technicky personal i manazery jsou vedena
odbornymi certifikovanymi lektory s bohatymi praktickymi zkuSenostmi.

IT a Soft skills kurzy

= Simulace ITIL a DevOps
= Certifikace

= Seminare, webinare

= Kurzy na miru

= Odborni a zkusSeni instruktofri

Vice informaci: E-mail: edu@edutrainings.cz
www.edutrainings.cz Telefon: +420 245 008 020



VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

— v

Kontakt

Daniel Prokes, tel. 724 689 159 STUDIOW

studiow@studiow.cz, www.studiow.cz

Kancelar: Na Hrebenkdach 72, 150 00 Praha 5, tel.: 261 212 833,
261212 808,606 610 126

Ucebny: Karlovo nam. 3, 120 00 Praha 2, tel.: 224 922 635, 606 610 127

Profil firmy

Vsechno co délame, délame proto, abychom Vés podporili na Vasi cesté za novymi dovednostmi
a znalostmi.

Véfime v poctivy a vstficny piistup ke klientdm.

Dafi se nam to diky tomu, ze spolupracujeme pouze s lektory, ktefi jsou skute¢nymi odborniky
v danych oblastech a sou¢asné umi své odborné znalosti a zkusenosti srozumitelné a hravé predavat.

Proto pofddéme jiz 29 let kvalitni kurzy.

Akce této firmy najdete na www.educity.cz

Nabizené sluzby
Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi

Manazerské kurzy Ucetni a darové kurzy
Pocitacové a IT kurzy Finanéni kurzy
Komunikacni a prezenta¢ni dovednosti Outdoor a indoor
Obchod a prodejni dovednosti Systémy fizeni a ISO
Personalistika a osobnostni rozvoj Pravo a legislativa
Marketingové kurzy

Reference

Nase kurzy ro¢né navstévuji Ucastnici z vice nez 8 000 spole¢nosti.

tel. +420 724 689 159

studiow@studiow.cz Sleva plati do 31.12.2019

- e Fr- - - - - - - - m - mmmm - ——— - -
1 1
| Uplatnéte VOUCHER :

} ‘ Mgr. Daniel Prokes i nauvedenych kontaktech |
manazer vzdélavacich projektd 1oa ziskejte !
STUDIO W |

. SLEVU 20% |

X . o
www.studiow.cz Studio W ! na Jevder!, Jkakykollv |
Na Hiebenkach 72 | otevrenykurz :
150 00 Praha 5 ' !
i :
! 1
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VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

DMC management consulting s.r.o.
1SO 9001:2009

Kontakt

Iva Kristoufkova

tel. +420 702 093 921
ikristoufkova@dmc-cz.com

www.dmc-cz.com i
Slusticka 1627/14, 100 00 Praha 10 management consulting

Profil firmy

Ryze ¢eska konzultaéni spole¢nost plisobi na trhu v CR a SR od roku 2002. Pi spolupraci s klienty klade
DMC nejvétsi dlraz na dlikladné poznani jejich potieb. Konzultanti se nejen po dobu projektu stavaji
soucasti internich tymd a mohou tak pruzné reagovat na zmény.

Hlavni oblasti ptisobeni:

Business consulting

Personalni poradenstvi a outsourcing (HR Business Partner, Lean v HR, Talent management,
HR management, management vzdéldvani, grantovy management, recruitment...)

Zlepsovani ve vyrobé (Training Within Industry, implementace Lean)

Procesni a personalni audity

Training and development (oteviend skoleni a kurzy na miru)

Workshopy pro zaméstnance zaméiené na feseni problému, budovani tymd, fizeni projektd,
multikulturni komunikaci

Vlastni metodika FunnelMind pro vyssi efektivitu vzdélavani a tyma

Akce této firmy najdete na www.educity.cz

Nabizené sluzby
Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi

Manazerské kurzy Finan¢ni kurzy
Komunikacni a prezentac¢ni dovednosti Outdoor a indoor
Obchod a prodejni dovednosti Rekvalifikac¢ni kurzy
Personalistika a osobnostni rozvoj Pravo a legislativa

Marketingové kurzy

Reference
www.dmc-cz.com/reference

B e e
Uplatnéte VOUCHER
d l Y .C Iva Kristoufkova na uvedenych kontaktech
management consulting Business Development a ziskejte

DMC management SLEVU 10%

1
1
1
1
1
1
1
|
consulting s.r.o. \  zceny otevieného kolen,
www.dmc-cz.com Slusticka 1627/14 | Snidané s DMC a Setkani se
100 00 Praha 10 1 Spickami.
i Slevu Ize vyuzit v roce 2019
, max. 10x za jednu spole¢nost
! (10 osob).
! Sleva plati do 31.12.2019.
1

tel. +420 702 093 921
+420 602 351512
ikristoufkova@dmc-cz.com



cadmMmc

management consulting

KOMPLEXN[ SLUZBY PRO MANAGEMENT VASI SPOLECNOSTI

DMC CONSULTING

HR Business Partner

Assessmenta Development Centra

J.0.B. - hodnoceni pracovnich funkci

Procesni a Personalni Audit (PPA)

Program 360° hodnoceni

Systémy odménovani a motivacni systémy (SOVA)
Outplacement, onboarding

Lean (vyroba, logistika, sluzby, HR)

Mystery Employee

Krizovy management a downsizing

DMC INTERIM MANAGEMENT

Outsourcing personalnich ¢innosti
Outsourcing naborovych projektd
Outsourcing vzdélavani

DMCTRAINING & DEVELOPMENT

Training Within Industry (TW/)
Unikatni tréninkova metoda
zamérena na zvysSeni kvality
prace zaméstnancd, produktivity
a neustalé zlepSovani

FunnelMind

Akademie pro mistry akreditovana MSMT |

HR akademie akreditovana MSMT

Mini MBA

Lean Akademie

Obchodni a marketingova akademie

One-to-one & team coaching

Strategické a zaméstnanecké workshopy,

programy interni komunikace

www.dmc-cz.com Consulting - zplsob, jakym pracujeme

DMC management consulting s.r.o.
Slusticka 1627/14, 100 00 Praha 10\Tel: +420.702 093 921



VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

UNO PRAHA, spol.sr.o.

Kontakt

JanaTesafova

tel. +420 734 445 198
marketing@uno.cz
WWW.UNo.cz

Na Navsi 342, 252 18 Uhonice

Profil firmy

Zabyvame se problematikou svarovani plastli ve stavebnictvi a primyslu a poskytujeme v této oblasti
komplexni sluzby zahrnujici poradenskou cinnost a odborné a technické vzdélavani na nejvyssi
mozné Grovni — jako jedini v CR vydavame i certifikace s mezinarodni platnosti. Pro oblast vzdélavéani
jsme sestavili programy, jez predstavuji idealni spojeni e-learningového vzdélavani s prezencni
a praktickou vyukou, doplnénou odbornymi filmy a animacemi. Zkousky se provadi na smluvnich
pracovistich $kolicich stfedisek, svafe¢skych $kol a schvalenych ATB. NABIZIME:

Zkousky nizsiho svarec¢ského personalu

. zaskolovacich kurzd pro svafovani plastd CSN 050705

« zakladnich kurz(i pro svafovani plast(i a pro lepi¢e plastd CSN 050705

- certifika¢ni — EPW (Evropsky svére¢ termoplast(i) CSN EN 13067

« certifikacni - Lepic plastt DVS 2221

Zkousky vyssiho svarecského personalu (VSP)

- certifika¢ni - Technolog svarovani plastt

« Instruktor svarovani plastl

Zkousky NDT personalu svarovani plastl

Akce této firmy najdete na www.educity.cz

Nabizené sluzby
Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi

Rekvalifikacni kurzy
Technické kurzy

Pomuzeme Vam s projekty v rdmci odborného vzdélavani pracovnikd.
Pronajmeme Vam vybavené vyukové prostory.

Reference
Od zalozeni firmy v roce 1994 jsme proskolili tisice svarect a provedli stovky certifikaci svare¢ského
persondlu.

UNO PRAHA, spol.sr.o.

Poskytujeme odborné kurzy a skoleni
v oblasti svafovani plastd, pajeni médi
alepeni plastd




VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

LBMS, s.r.o.
ISO 9001:2015

Kontakt
Martin Linek

tel. +420 221 115 211

e-mail: obchod@lbms.cz

www.lbms.cz

Sokolovska 192/79, 186 00 Praha 8 -Karlin

Profil firmy

LBMS je poskytovatel skoleni v oblasti IT a managementu s vice nez dvacetipétiletou historii.
Orientujeme se na zprostiedkovéani v praxi pfimo vyuzitelnych znalosti zasazenych do kontextu
aktuadlnich trendd.

Spolecnost se profiluje v téchto oblastech

Celopodnikové ramce a discipliny (business analyza, procesni fizeni, Enterprise Architecture a dalsi),
vyvoj aplikaci a fizeni projektd.

Nase akreditované kurzy

Agile Scrum Foundation « Application Management Foundation « Business Analysis Foundation -
Business Analysis — Modelling Business Processes « Business Analysis Practice - Business Analysis —
Requirements Engineering - Business Information Management Foundation « DevOps Professional
» DevOps Foundation « Green IT Foundation « Information Security Foundation « ITIL® Foundation -
Lean IT Foundation « PRINCE2 Agile® Foundation « PRINCE2°® Foundation + Practitioner - Testovani
aplikaci - ISTQB Certified Tester Foundation Level CZ « VeriSM™ Foundation

Akce této firmy najdete na www.educity.cz
Nabizené sluzby
Verejné kurzy, kurzy na miru

Manazerské kurzy
Pocitacové a IT kurzy

Reference
ASSECO CE, CP, CS, FORTUNA GAME, HOME CREDIT, INNOGY, KB, KOOPERATIVA, NAKIT, NN,
ORANGE, 02, RAIFFEISEN BANK, SKOFIN, TRANSOFT, T-MOBILE, VZP

Uplatnéte VOUCHER

na uvedenych kontaktech @@@ Martin Linek
a ziskejte Sales Manager
SLEVU 20 %

na kurzy z nabidky LBMS LBMS, s.r.0.
narok 2019.

186 00 Praha 8-Karlin

tel. +420221 115 211
+420702 028 515

Sleva platido 31.12.2019 linek@lbms.cz

1
1
1
1
1
1
1
1
l
1
! www.lbms.cz Sokolovska 192/79
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1



UAM & IAP - Aplikovana psychologie a management

Kontakt

UAM - D. Kolomaznikova, IAP - M. Piskova
manager@uam.university; ms@psychometry.cz
www.universityam.com; www.psychometry.cz
tel. +420 725 442 434 (recepce)
Cejl 40/107,602 00 Brno ‘

Profil firmy

Univerzita Aplikovaného Managementu (UAM) spolu s Institutem Aplikované Psychologie (IAP) predsta-
vuji unikatni koncept ndboru, podpory, rozvoje a vzdélani pracovnik( ve firmach. Zabyvdme se vyhle-
davanim vhodnych pracovnik, jejich kvalitnim testovanim a etablovanim ve spole¢nosti, identifikaci
jejich kompetenci a potencialu u novych i stavajicich pracovnikl a déle vzdélavame ve formé akredito-
vaného vzdélavani orientovaného na praxi.

UAM International predstavuje jednu z nejvétsich univerzitnich siti na svété. UAM pusobi na ¢tyrech
kontinentech, zahrnuje nékolik desitek prestiznich $kol a ma celkové vice nez dva a ptl milionu poslu-
chacl. UAM vzdélava své posluchace v desitkach obori a zcela klicové je propojeni vyuky s praxi.
V Ceské republice spolupracuje s témi nejuspésnéjsimi spole¢nostmi a fesi s nimi profesni a manazerské
vzdélavaci programy, které pfinaseji konkrétni a hmatatelné vysledky.

IAP je ceska firma s tradici od roku 2008. IAP vyuziva psychologii aplikovanou do firemniho prostredi
k poznani stavajicich i novych zaméstnanci a jejich rozvoji. Za timto Ucelem vyvijime vlastni psychodia-
gnostické metody, at uz pro online ¢i pro offline vyuziti. VSechny nase ziskané dovednosti predavame
v ramci vzdélavani vedoucich a HR pracovnika.

Akce této firmy najdete na www.educity.cz

Nabizené sluzby

University of Applied Management Institute of Applied Psychology
Poradenstvi Komunikacni trénink Navaz spojeni
Firemni vzdélavani Vzdélavani v oblasti ndboru a vybéru lidi
Manazerské kurzy Trénink v metodé Get2KnowMe®

Kurzy osobniho rozvoje Firemni vzdélavani na miru

MBA a BBA programy Psychologicka diagnostika

Komunikacni a prezenta¢ni dovednosti

Reference

Terra Group, Asio, Apos Consult, Juli, Iresoft, Zivotjakohra, Mensa, Bosch, Smero, Racio, MCAE, Racio,
a dalsi.




University
AM of Applied

Management

STUDIJNi OBORY PSYCHODIAGNOSTIKA

eBusiness excellence, BBA ¢Online metody — vykonové testy,

osobnostni dotazniky
»MBA Excellent management

and leadership, MBA » Offline metody — psychologicka hra

. L. Get2KnowMe®
eAmazing Communication, MSec.

X . eIndividuilni psychologické
o Profesni vzdélavaci program

poznéani ¢lovéka
Ph.D., DBA, Dr.

VZDELAVACI KURZY VZDELAVACI KURZY
»Vyjednavejte jako Sampion eKomunikaéni trénink NavaZ spojeni
eFiremni akademie oHR vyzvy: Jak ziskat a udrZet talent?
eKurz pro prodejce vyhrazenych oVzdélavani v pouZiti psychologické
lééiv diagnostiky
eMental wiring- cviéeni mozku oVzdélavani pro firmy na miru
pomoci éinskych znaki ¢lovéka

Get2 _ Psychologicka hra

eRekonstrukce vlastni hodnoty Me Get2KnowMe
Vzdelavame zazitkem
Ucime vidét podstatu



VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

Ceska spoleénost pro jakost, z.s.
Jsme drziteli certifikdtu ISO 9001:2015

Kontakt

Ing. Ondrej Hyks . B

tel. +420 221 082 640 CESKA
hyks@csq.cz SPOLECNOST
WWW.CsQ.CZ

Novotného lavka 200/5, 110 00 Praha 1 PRO JAKOST

Profil firmy

Poskytujeme komplexni sluzby v oblasti systém{ managementu a nastroji managementu kvality.
Jsme spolek sdruzujici osoby a organizace puUsobici v rdznych oborech systéml managementu.
Umoziiujeme ¢lendim rychly pfistup k novinkdm v oboru, vyménu informaci, zvysovani odborné
zpusobilosti. Jsme svym postavenim, zkusenostmi, tradici a dlouholetou spolupraci se zahrani¢nimi
a narodnimi organizacemi jedine¢ni. Jiz téméf 30 let prinasime do CR inovativni fe$eni v oblasti sys-
témU managemetnu a nastroji managementu kvality.

Nabizené sluzby

Vzdélavani - oteviené kurzy a uzaviena skoleni, seminére

Certifikace — personalni, systémova, produktova

Vydavatelstvi — publikace z oblasti systéma a nastrojd managemetnu kvality

Czech Made - nabizime ovéreni kvality vyrobkd a sluzeb znac¢kou Czech Made

Klicové oblasti

Automobilovy primysl (VDA, IATF, CQI, Formel-Q)

IT technologie (informacni bezpecnost pro manazery, certifikace tester( softwaru ISTQB)

Verejna sprava (manazer CAF, kvality a CSR)

Potraviny, lesnictvi, zemédélstvi (HACCP, GLOBALG.A.P, bezpecnost potravin)

Nabizené sluzby

Verejné kurzy, kurzy na miru

Manazerské kurzy Konference a veletrhy
Pocitacové a IT kurzy Systémy fizenia ISO

Personalistika a osobnostni rozvoj

CESKA
SPOLECNOST
PRO JAKOST

MEZINARODNI KONFERENCE CSJ 2019
4.-5. listopadu 2019, hotel Clarion, Praha

KONFERENCE SYMA 2020
Systémy managementu
Bfezen 2020, Praha




CESKA
SPOLECNOST
PRO JAKOST WWW.CSq.CZ

Vas partner
na ceste za
vysSi kvalitou

Jsme uznavané vzdélavaci
centrum pro ziskavani
poznatk( a Sifeni znalosti
z oblasti systém(
managementu.

Nabizené kurzy:
Kontrolor kvality
Technik kvality
Auditor kvality
Manazer kvality

Dalsi kurzy v oblastech:
Kurzy VDA QMC

Kurzy IATF 16949

ISO normy

Kvalita a IT

Kvalita ve zdravotnictvi
Lean Management




VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

Vzdélavaci spole¢nost 1. VOX a.s.
IES - rating A", Ceska kvalita/Czech Made

Kontakt

tel. +420 226 539 670, +420 777 741 777
vox@vox-kurzy.cz

WWW.VOX.CZ

Senovazné namésti 978/23, 110 00 Praha 1

kurzy, seminare
rekvalifikace

Profil firmy

Ve vzdélavani a rozvoji dospélych patfime jiz vice nez 25 let mezi nejvyznamnéjsi spolecnosti na trhu.
Prabézné pripravujeme Sirokou nabidku vzdélavacich programd, ktera reflektuje aktualni poptavku.
O intenzivni rozsifovani vasich védomosti se stara nas tym a vice nez 800 $pickovych odbornik, se
kterymi spolupracujeme. Nabizime akreditované a certifikované kurzy a cykly, na vase prani zajistime
skoleni , sita na miru”.

Realizujeme:

Verejné vzdélavaci akce — kurzy hard skills (tzv. tvrdych dovednosti) i soft skills (tzv. mékkych
dovednosti).

Zakazkové vzdélavaci akce - pro firemni klientelu na miru, a to nejen z celé produktové nabidky
verejnych vzdélavacich akci. Koncepéni pfistup « spoluprace s prednimi lektory « zohlednéni firemni
kultury « simulace konkrétnich situaci z firemni praxe « modelova feseni « specificky piistup (internf
data, specializace, ¢as, misto, téma apod.).

Konference a eventy - setkavani jsou dulezitymi stavebnimi kameny pro vas uspéch. At uz si k nam
prijdete poslechnout novinky potiebné pro vasi praxi nebo se chcete inspirovat, vzdy ziskate néco
navic. Potkate podobné smyslejici lidi, kolegy z oboru, se kterymi muzete formélné i neformélné
diskutovat.

Nabizené sluzby

Kurzy HARD SKILLS v oblastech:

Dané a Ucetnictvi - Ekonomika a finance « Mezinarodni Ucetni standardy « Personalistika a mzdy « Pravo
« Neziskovy sektor « Zahrani¢ni obchod a logistika « Potravinaiské a stravovaci provozy - Odborné
jazykové kurzy

Kurzy SOFT SKILLS v oblastech:

Manazerské dovednosti « Rozvoj osobnich dovednosti « Rizeni lidskych zdroji « Komunikaéni
a prezenta¢ni dovednosti « Obchodni dovednosti, marketing a PR - Kurzy pro office manazerky,
asistentky a recepcni « Pocitacové kurzy

ODBORNE PUBLIKACE
Reference
CEZ, a.s. - Komer¢ni banka a.s. - Mercedes-Benz Ceska republika s.r.o. - MMR CR « PRECIOSA, a.s. - VZP CR
P %< ______________________________________ P ———m——mm m m m m e m m m m e m - — - - — -
® Uplatnéte VOUCHER
X na uvedenych kontaktech
a ziskejte

kurzy, seminare
rekvalifikace

Vzdélavaci spolecnost SLEVU 1000 Ké

1
1
1
1
1
1
:
1
1.VOX a.s. i navsechna skoleni
WWW.VOX.CZ Senovazné namésti 978/23 ' svyjimkou partnerskych,
110 00 Praha 1 1 on-line a jazykovych kurz(.
:
1
1
1
1
1
1
1

tel. +420 226 539670
+420777 741777

vox@vox-kurzy.cz Sleva plati do 31.12.2019.



VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

COMPUTER HELP, spol. sr.o.

Kontakt

Organizace skoleni

zeklc.)ltzﬁg)czjr}nggfe?g;p.cz 'COMPP U TER
. help.

e e e wWIHEL

advantage for professionals

Profil firmy
Nase spolecnost je na trhu jit od roku 1993. Mezi hlavni obory nasi ¢innosti patfi Skoleni a vzdélavani,
obchod a poradenstvi, IT sluzby, vyvoj software.

Spolupracujeme s prednimi vyrobci, u kterych si drzime nejvyssi certifikate: Microsoft Silver Partner,
Adobe Certified Reseller a HPE Business Partner.

Zabyvame se skolenim uzivatelll a profesiondlli v oblasti IT. Nabizime vém v centru Prahy pét pIné
vybavenych multimedidlnich pocita¢ovych uceben a dvé mobilni u¢ebny.

Jsme certifikovanym partnerem spolecnosti Microsoft s kompetenci Silver Learning.

Standardni kurzy: Oficidlni kurzy na produkty Microsoft « Vybrané kurzy manazerskych dovednosti
« Zpracovani grafiky a digitalniho videa - Rekvalifika¢ni kurzy akreditované MSMT

Dalsi sluzby v oblasti Skoleni a vzdélavani: Konzultace a poradenstvi - E-learningové kurzy -
Tvorba $ablon MS Office « Tvorba webl

Pro stélé zakazniky jsou pfipraveny mnozstevni slevy a bonusy.

Nabizené sluzby
Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi

Manazerské kurzy

Pocitacové a IT kurzy

Komunikacni a prezenta¢ni dovednosti
Technické kurzy

Reference
Skoda auto a.s., Microsoft, s.r.0., Czechinvest, Raiffeisenbank a.s., Komeréni banka a.s.,
TOYOTA TSUSHO EUROPE S.A.
—————— e e e e e i o M
Uplatnéte VOUCHER
na uvedenych kontaktech 'COMPUTER Tomas Budinsky
a ziskejte mgﬁLE . vedouci oddéleni skoleni

SLEVU 10%

na vefejné uzivatelské kurzy
pro rok 2019.

1

1

1

1

1

1

:

1

' COMPUTER HELP, spol. s r.o.
! www.computerhelp.cz Blanicka 16/553
! 12000 Praha2
1

1

1

1

1

1

1

1

1

tel. +420 221 503 503

Sleva platido 31. 12.2019. skoleni@computerhelp.cz



VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

Verlag Dashofer, nakladatelstvi, spol.sr. o.

Kontakt
Ing. Tereza Patockova
tel. +420 222 539 334

patockova@kursy.cz

www.kursy.cz VERLAG
Evropské 423/178,160 41 Praha 6 DASHOFER
Profil firmy

Spole¢nost Verlag Dashéfer plisobi v Ceské republice od roku 1992 a patii k pfednim odbornym
nakladatelskym domdm v CR. Jeji jméno je spojovéno s poskytovanim kvalitnich a aktuélnich infor-
maci pro Sirokou odbornou vefejnost.

Co vam mizeme nabidnout

Mame Sirokou nabidku vzdélavacich jednodennich i vicedennich prezenc¢nich seminart, konferenci
a e-learningovych kurzl. Soucasti prezencnich vzdélavacich akci je komfortni prostiedi a obcerstveni.
Prednasejicimi lektory jsou vzdy profesionalni odbornici z praxe.

Kurzy na miru

Pokud mate zajem o firemni vzdélavani na miru, pfipravime pro Vas in-house seminar ¢i e-learning
presné dle Vasich pozadavku.

Akademie Dashofer

Série prezencnich seminaid doplnéna samostudiem nasich odbornych portélG Vas pripravi na novou
kariéru a pomuze Vam s novymi tkoly. Po Uspésném absolvovani zavérec¢ného testu ziskate certifikat
specialisty.

Nabizené sluzby
Verejné kurzy, kurzy na miru

Manazerské kurzy Ucetni a darové kurzy

Pocitacové a IT kurzy Systémy fizenia ISO

Komunikacni a prezenta¢ni dovednosti Pravo a legislativa

Obchod a prodejni dovednosti Technické kurzy

Personalistika a osobnostni rozvoj Skolstvi, zdravotnictvi a socialni oblast

Konference a veletrhy

Aktuaini nabidku najdete na www.kursy.cz.

SLEVOVY VOUCHER
Sleva 15 %

Slevu 15 % maze uplatnit jedna osoba/skupina na jeden

prezencni seminér ¢i konferenci z nasi aktudlni nabidky K U R SY. CZ
na kursy.cz.

Do objednévky staci zadat slevovy kéd EDUKATALOG.

Sleva plati do 31. 12. 2019. Nevztahuje se na akéni nabidky.




VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

Kocka spol. s r.o.

Kontakt

ing. Miroslava Kocova

tel. +420 222 240 861 =~

info@kockasro.cz B Ko c KA spol Sr.o
www.kockasro.cz ! P
Senovazné nam.5,11000 Praha 1

Profil firmy

Nase spolecnost kromé poskytovéani ucetnich sluzeb nabizi také odborné kurzy a seminare z oblasti
Ucetnictvi a dani. Specializujeme se zejména na oblast neziskovych organizaci a cestovnich kancelafi
a agentur. Kromé vlastnich skoleni nabizime také vyuziti nasich skolicich prostor v centru Prahy pro
dalsi subjekty, které se vénuji vzdélavani. Pro zajemce z fad zaméstnavatell jsme schopni pfipravit
skoleni na miru pro jejich zaméstnance.

Nabizené sluzby
Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi

Ucetni a danové kurzy

Reference
Komora certifikovanych G¢etnich, 1.VOX, Vzdélavaci centrum stfedni Cechy

———————————————————— e e

Uplatnéte VOUCHER ~
na uvedenych kontaktech BKOCKA, spol. s ro. ing. Miroslava Ko¢ova

a ziskejte

300,- Ké

slevu pro rok na jakykoli
seminaf poradany nasi
spolecnosti.

1

1

1

1

1

1

1

|

' Kocka spol. s r.o.
! www.kockasro.cz Senovazné nam. 5
! 11000 Praha1

1
1
1
1
1
1
1
1
1

tel. +420 222 240 861

Sleva platido 31.12.2019 info@kockasro.cz



VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

VIRIDIS skolici stfedisko

Kontakt
Ing. Vit Zeleny
tel. +420 723 900 098

info@pckurzy.cz Informacm systémy, s.r.o.

www.PCkurzy.cz
Veronské nam. 330, 109 00 Praha 10

Profil firmy
VIRIDIS Skolici stfedisko - vice nez 10 let tradice vzdéldvani v oblasti vypocetni techniky.
Nabizime tyto sluzby:

1) Oteviené kurzy. Kurzy se konaji v nasich u¢ebnach ve vypsanych terminech. Kurzy jsou urceny
pro vefejnost i firemni zdkazniky. Konkrétni terminy a ceny naleznete na nasich www strankéch:
www.PCkurzy.cz

2) Firemni Skoleni. Skupinova skoleni v prostorach zdkaznika nebo v nasich u¢ebnach. Pro ucely
skoleni u zadkaznika je k dispozici nase mobilni notebookova ucebna. Firemni skoleni provadime
po celé CR!

3) Individualni vyuka, konzultace. Intenzivni a efektivni forma vyuky. Pokud si prejete zcela
individudIni vyuku, nebo mate konkrétni problém ¢i Ukol a pottebujete individudini konzultaci, jsme
tu pro Vas!

Akce této firmy najdete na www.educity.cz a strankdch www.PCkurzy.cz

Nabizené sluzby
Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi, pocitacové a IT kurzy, technické kurzy

Jaké kurzy nabizime: - Pocitacova grafika (Corel, Gimp, Photoshop,
« Kanceldiské aplikace (Word, Excel, lllustrator, Indesign, Flash atd.)
PowerPoint, Outlook, LibreOffice atd.) » Tvorba WWW stranek (HTML, CSS, Joomla,
- Databazové programy, SQL (MS Access, WordPress)
Dotazovaci jazyk SQL, Oracle, MS SQL + Programovani (Visual Basic, C++, C#,
server) Excel-makra atd.)
Reference

Banky, telekomunikacni firmy, vyrobni podniky i jednotlivé osoby - viz. www.pckurzy.cz/reference/




VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

Pavel Simerda

Kontakt

Pavel Simerda

tel. +420 775 996 256
info@skoleni-programovani.cz
https://skoleni-programovani.cz/
Na Folimance 2155/15

12000 Praha 2 -Vinohrady

Profil firmy
Nabizim Skoleni a konzultace v oblasti vyvoje software v prostiedi open source operacnich systému
a vyvojéiskych néstrojd.

« Programovani v jazycich C a Python

- Databézovy systém PostgreSQL

- Linuxovy kernel, moduly a ovladace

« Systémové programovani UNIX/POSIX

- Ladéni, testovani a distribuce software pro Linux
- Devops, Git, GitLab a continuous integration

- Vagrant a developer experience

- Red Hat Enterprise Linux

« SUSE Linux Enterprise

| provide all services primarily in English.

Nabizené sluzby
Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi

Pocitacové a IT kurzy

Reference
Technologické firmy od startupu az po zavedené spole¢nosti a korporace

Uplatnéte VOUCHER
na uvedenych kontaktech
a ziskejte

SLEVU 10%

na firemni kurzy.

Pavel Simerda

12000 Praha 2 -Vinohrady

mobil +420 775 996 256

info@skoleni-programovani.cz

1
1
1
1
1
1
1
1
:
1
! https://skoleni-programovani.cz/ Na Folimance 2155/15
1
1
1
1
:
1
Sleva platido 31.12.2019 !
1



VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

Economia Training
MEZINARODNI CERTIFIKACE IES

Kontakt
Denisa Kubova, Head of Economia Training

tiningoeconomisce e.conomia

www.economiatraining.cz 7Y
Pernerova 47,186 00 Praha 8 tralnlng

Profil firmy

Nas tym je soucasti medidlni skupiny Economia, do které patfi napfiklad denik Hospodaiské noviny,
tydenik Respekt, webové portaly Aktualné.cz, IHNED.cz, Centrum.cz a Zena.cz.

Drzime se hlavniho hesla OBSAH ROZHODUJE.

Reflektujeme témata, kterd hybou hospodarstvim a podle nich sestavujeme vzdélavaci a rozvojové
programy.

Umime vas provést zménami, motivovat a restartovat tak, abyste pomohli své firmé rist a ptitom
zUstali sami sebou. Protoze nasim cilem je originalita, ne recyklace, vyuzivdme potenciélu a synergif
medialniho domu a vytvafime origindlni produkty.

Seznamte se vice s nasim vzdélavanim a rozvojem na miru:

Manazerské programy - corp, CME i family business

Akademie mistrd ve vyrobnich firmach - mistfi, vedouci, team lidii, supervizofi

Rozvoj talentt

Tréninky s osobnostmi - business, véda, spole¢nost, Zivot

Setkani s experty v oboru — média trénink, sebeprezentace, kreativni psani, marketing a PR
Osobnostni rozvoj — out of the box, coaching, WLB

K dispozici je vdm expertni tym orientovany na B2B rozvojové a vzdélavaci koncepce.

ABYSTE TO DOKAZALLI!

Nabizené sluzby
Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi

Manazerské kurzy

Komunikacni a prezentac¢ni dovednosti
Obchod a prodejni dovednosti
Personalistika a osobnostni rozvoj
Marketingové kurzy

Reference
Budgjovicky Budvar, Kofola, Preciosa, Olympus, Saint-Gobain Isover, ABB, Ceska pojistovna, Ceska
spofitelna, Raiffeisenbank, T-Mobile, Porsche, Doosan Skoda Power, GlaxoSmith-Kline

Lidri Lidrum




PROPOJTE
OBE MOZKOVE
HEMISFERY

LIBOR KORMAN Lektor Economia Training

.. A POZNATE SiLU KREATIVNIHO MYSLENI.

Kreativita je jednim z nejmocnéjsich nastroju k vytvoreni rovnovahy
v nasi mysli. Firmy a korporace bez kreativniho mysleni a sebevédomi
ve svych radach prestavaji rust a ztraci lidrovstvi.

Zménte zastaralé mechanismy ve své spolecnosti a objevte skryty talent

u svych kli€ovych zaméstnanc.

Dodejte své firmé novy elan, nastartujte zmény a problematiku osobniho
rozvoje reste s partnerem z medialniho domu Economia.

Vice informaci: www.economiatraining.cz

e.conomia

LidFi lidram training



VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

agentura Motiv P s.r.o.

Kontakt

Martin Jelinek

tel. +420 777 668 475

martin.jelinek@motivp.com

www.motivp.com M t.VP
Rehofova 14,618 00 Brno O 1

Profil firmy

Jsme predni poradenskou a vzdélavaci spolecnosti s vyznamnym postavenim na ¢eském i slovenském
trhu. Kvalitu nasich produktl garantuje respektovany odbornik na psychologii prace a majitel
spole¢nosti Frantisek Hronik. Vysoka uroven nasich sluzeb je provérena dvacetiletou praci a stovkami
spokojenych klientd.

Nase produkty radime do péti kategorii a to EDU, SURVEY, EVENT, MEDIA a CONSULTING. Vysledkem
je nade schopnost nabidnout Vam unikétni komplexnost sluzeb v oblasti HR. VSechny programy
a sluzby jsou zéroven a pfizplsobitelné — na zakladé Vasich doplnujicich pozadavkd a potieb mizeme
navrhované sluzby pfizpGsobit tak, aby presné odpovidaly tomu, ceho jimi potiebujete dosdhnout.

Nabizené sluzby
Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi

Manazerské kurzy Konference a veletrhy
Komunikac¢ni a prezenta¢ni dovednosti Outdoor a indoor
Obchod a prodejni dovednosti Rekvalifikac¢ni kurzy

Personalistika a osobnostni rozvoj

Reference
500+ ¢eskych a slovenskych firem

Staiite se ¢leny Klubu EduCity a ziskejte N
darek ke kazdé Vasi objednavce Klub EduCity

Stante se ¢leny Klubu EduCity a ziskejte

ke kazdé objednévce kurzu, konference

a poptavce zrealizované pies portaly EduCity.cz
a Slevokurzy.cz slevy ¢i darky z katalogu odmén.
Zazédejte si o ¢lenskou kartu zdarma.

Objednavejte kurzy pres EduCity
a zlskejte vzdy néco navic!

Vase ¢lenska karta cislo

Zacnéte sbirat odmény jesté dnes. Vice
Y] 123456789 EpuCity
A\

na www.klub-educity.cz. )




VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

People Management Forum

akreditace MSMT
Kontakt

A
Markéta Kouklikova PMF

tel. +420 774 000 572
marketa.kouklikova@pmf-hr.com
www.hrforum.cz

Vitkova 244/8, 180 00 Praha 8 -Karlin WWW.PMF-INSTITUT.CZ

INSTITUT

Profil firmy

People Management Forum je nejvétsi HR asociaci v Ceské Republice, sdruzujici HR odborniky
a hdjici zajmy HR komunity. Poskytuje svym clentim i Siroké HR vefejnosti z fad HR profesionald
i managementu zdkladnu pro vyménu informaci, ovéfenych referenci a spole¢nych zkusenosti
v oblasti rozvoje lidskych zdrojd. Pfipravuje odborna setkani a konference po celé CR, dlouhodobé
vzdélavani HR v PMF Institutu, vydava ¢asopis HR férum.

PMF Institut poskytuje prestizni a zaméstnavately respektované vzdélavani v oblasti rozvoje a fizeni
lidskych zdrojl pro HR odborniky, manazery i reditele.

HR PROFESIONAL pro specialisty, generalisty a PR specialisty pro ziskani hlubsiho vhledu do jednot-
livych oblasti HR

HR MANAZER pro HR BP, zkusenégjsi odborniky, PR specialisty i HR manazery mensich firem pro
komplexni pohled na fizeni lidi a spole¢nosti se zajmem o aktivni propojovani byznysu a HR prace

HR STRATEG pro HR Feditele a manazery, zkusené HR BP, PR specialisty, ale i manazery, feditele
a majitele obecné, pro tvorbu a realizaci strategii z pohledu HR

Vice na www.hrforum.cz

Nabizené sluzby

Verejné kurzy

Manazerské kurzy Konference a veletrhy

Komunika¢ni a prezenta¢ni dovednosti Rekvalifika¢ni kurzy

Obchod a prodejni dovednosti Pravo a legislativa

Personalistika a osobnostni rozvoj Skolstvi, zdravotnictvi a socilni oblast
Reference

uvedeny na www.hrforum.cz

HR STRATEG M
INSTITUT

Absolvent umi pracovat se strategickym
pohledem na HR v organizacich =
e o HR MANAZER
v kontextu dlouhodobého vyvoje - = abcolvent umi propojit svou praci
s podnikatelskymi procesy a ovlada
dovednosti potfebné pro jednéni s TOP
HRPROFESIONAL  Managementem.
Absolvent zvlada vsechny oblasti
prace HR specialisty, ovlada HR
procesy, metodiky a néstroje.

Zahajujeme nové béhy

certifikaénich programii a pfispiva ke zvysovani prosperity

v Prazeiv Brné organizace.

www.hrforum.cz

Chcete ziskat vice informaci o studiu?
Markéta Kouklikova, manazerka PMF INSTITUTU, tel.: +420 774 000 572, e-mail: marketa.kouklikova@pmf-hr.com



Predstaveni spole¢nosti IVITERA a.s.

Spole¢nost IVITERA a.s.
www.ivitera.com
je provozovatel projektu:

EBUTITY ™"

www.educity.cz

HRNEWS

www.hrnews.cz

HRCD

www.hrtv.cz

MANAGEMENTNEws

www.managementnews.cz

JoBCITY

www.jobcity.cz

Skoleni.cz

lvitera

lviterize the web

EduCity
Nejvétsi nabidka profesniho vzdélavéani v CR a SR
www.educity.cz, www.educity.sk

HR News
Zpravodajsky portal s novinkami z oblasti HR
www.hr-news.cz

HR tv

Prvni internetové vysilani zaméfené na oblast
fizeni lidskych zdrojd

www.hrtv.cz

Management News
Zpravodajsky portal s novinkami z oblasti managementu
www.management-news.cz

JobCity
Nabidka zaméstnani tak trosku jinak
www.jobcity.cz

Skoleni.cz

Komplexni prehled kurzu, skoleni, tréninkd a workshopt
z oblasti profesniho a osobnostniho rozvoje.
www.skoleni.cz
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JAZYKOVE SKOLY A AGENTURY

Jazykova skola Elvis

Kontakt

Michaela Miller (‘:)

tel. +420 241 405 628, 602 350 632
elvis@elvis.cz el S
www.elvis.cz V 1

Na Pankraci 420/54, 140 00 Praha 4 jazykova Skola

Popis jazykové skoly

Jiz od roku 1990 nabizime firemni jazykové kurzy, intenzivni kurzy anglictiny pro verejnost a ro¢ni
pomaturitni studium angli¢tiny. Vyznamnou ¢ast nasi prace tvofi pfiprava na mezindrodni jazykové
zkousky z obecné, obchodni, pravni i akademické anglictiny. Zajistujeme i studium v zahranici.

Ucebny mame ve vyborné lokalité, hned u metra Prazského povstani.
Velka ¢ast studentl k ndm prichazi na osobni doporuceni a ¢asto u nés studuje dlouhodobé. Snazime

se, abychom poskytovali maximalné kvalitni vyuku a na hodinach vytvorili prostiedi, které bude lidi
motivovat.

Vyucujeme komunikativni metodou, kterd klade dliraz na propojeni jazyka, ktery je vyuc¢ovan na hodiné
s jazykem, ktery studenti bézné pouzivaji ve svém Zivoté a zaméstnani. Cilem je, aby se studenti domluvili
v cizojazy¢ném prostiedi. Nasi lektofi umi své studenty povzbudit, zvysit jim sebevédomi a rozmluvit je.

Firemnim klientm nabizime individudini a korektni pfistup, kvalitni rozfazeni, vytvoreni efektivnich
vyukovych pland, vyborné lektory, zajimavé a motivujici hodiny. Lze objednat i vyuku s garanci pokroku.

Vyucované jazyky
Al NJ FrJ 3pJ RJ dalif
Orientacni hodinova sazba Nabizené sluzby 40 % verejné / 60 % na miru
od 350 K¢ do 450 K¢
Pobocky v krajich Pobocky v Praze
Praha Praha 4
e e
. . A Uplatnéte VOUCHER
Jazykova skola Elvis « na uvedenych kontaktech
el'\I'lS a ziskejte
Rozlet znalostem jazykova $kola

SLEVU 10 %

1
1
1
1
1
1
1
1
:
\ na jakykoliv verejny kurz.
:
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Na Pankraci 420/54 Mobile: 602 350 632

14000 Praha 4 732910614 >

Czech Republic ) Tel.: 241 409 001 Jevlk\nks

IC: 281 999 52 241 405628

www.elvis.cz Email:  elvis@elvis.cz Sleva plati do 31. 12. 2019.



JAZYKOVE SKOLY A AGENTURY

Glossa - Skola jazyku
Clen Asociace jazykovych $kol, 1ISO 9001:2016

Kontakt

Recepce oo
tel. +420 224 219 484 ossa (]
info@glossa.cz

www.glossa.cz ° Skola i ki
Jindfigska 11,110 00 Praha 1 cee  CHolaJazykd

[ X XG)

Popis jazykové skoly

Jsme kvalitni jazykova $kola, kterd uci cizi jazyky jiz 25 let. Propracovanad metodika Teaching for Life
a stabilni lektorsky tym zarucuje, Ze vyuka je koncepcni a vede k redlnym vysledkdm.

At jiz chapete jazykové vzdélavani jako soucast systému zaméstnaneckych benefitli, nebo méte zajem
o rozvojové vzdélavaci programy, mame pro vas odpovidajici fedeni. Kvalitni a pfitom ndkladové
efektivni.

Kromé zakézkové jazykové vyuky pro firmy a instituce pak nabizime také siroky vybér jazykovych
kurzu pro verejnost na Sesti mistech v Praze.

Jsme akreditovanym zkusebnim centrem LCCl (London Chamber of Commerce and Industry),
certifikovanym ¢lenem Asociace jazykovych skol, nds systém fizeni kvality je certifikovan dle
mezinarodni normy ISO 9001.

Glossa - s nami se domluvite!

Vyucované jazyky
AJ NJ FrJ SpJ RJ Dalsi

Orientacni hodinova sazba Akce této firmy najdete na www.educity.cz
— Nabizené sluzby 70 % verejné / 30 % na miru

Pobocky v krajich Pobocky v Praze
Praha Praha 1, Praha 2, Praha 3, Praha 4, Praha 5,
Praha 8

~Chodim ve firmé na anglictinu.
A vite co? Je to v pohodé!”

Libor, student firemnich kurz )

www.glossa.cz

S nami se domluvite.



JAZYKOVE SKOLY A AGENTURY

BOHEMIA INSTITUT - jazykové a odborné kurzy

Kontakt
E. Mocov4, J. Bélochova
tel. +420 274 776 256,724 173 829

info@bi.cz b
www.bi.cz BOHEMIA
Tuklatska 3/2105, 100 00 Praha 10 INSTITUT

Popis jazykové skoly

BOHEMIA INSTITUT s.r.o. —,Skola pro zivot” Jsme akreditovana vzdélavaci instituce s 26 letou tradici,
¢len Asociace jazykovych $kol AJS, ¢len Asociace instituci vzdélavani dospélych AIVD, mezinarodni
certifikace IES, London, ¢len Hospodafské komory CR, certifikace kvality jazykového vzdélavéani
BUREAU VERITAS.

Poskytujeme JAZYKOVE KURZY vefejné, pomaturitni i firemni viech typ(i: obecné, konverzaéni, zkous-
kové (PET, FCE, CAE, TELC, ZD, ZMP, DELF, DALF, DELE). Vyuka zajisténa pouze profesionalnimi, plné
kvalifikovanymi ¢eskymi i zahrani¢nimi lektory s vynikajicimi referencemi.

Akreditované testovaci centrum mezinarodnich zkousek pro profesni ticely — TOEIC (Aj), TFI (Fj).
Zajisténi vstupniho znalostniho auditu zdarma, priibézné hodnoceni jazykového postupu, osobni pii-
stup, flexibilita, moderni vyukové metody. Moznost ¢erpani zaméstnaneckych benefitli (poukézek).
Dalsi programy celozivotniho a zakazkového vzdélavani: MANAZERSKE KURZY, REKVALIFIKACE a stu-
dium se statni i mezinarodni certifikaci: pravo, management, marketing, personalistika, psychologie,
ekonomika, Gc¢etnictvi, obsluha PC. Jazykové a odborné STUDIUM V ZAHRANICI. Personalni firemni
poradenstvi — Assessment a development centra.

Vyucované jazyky

AJ NJ FrJ 3pJ RJ Dal3

Orientacni hodinova sazba Nabizené sluzby 60 % verejné / 40 % na miru
od 400 do 540 K¢ (firemni vyuka)

Pobocky v krajich Pobocky v Praze
Praha Praha 10

MEZINARODNI

POMATURITNi TESTY A

JAZYKOVE STUDIUM Rt
A, N, Sp, Fr, R, It Viech typi ilotni program

AN, Sp, Fr,

Reknéte sio

5% SLEVU

na firemni jazykovy kurz.

) B BOHEMA | 934776256~
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Mgr. Katetina Kryllova, PCC

Certifikace Mezinarodni federace koucu (ICF)

Kontakt

tel. +420 723 560 183
katerina.kryllova@agentura-signum.cz
www.agentura-signum.cz

Obecnice 266, 262 21 Obecnice

Profil kouce

Kdo jsem

Profesionalni certifikovana koucka (ICF), zkusena lektorka firemniho vzdélavani, Certifikovana
lektorka mindfulness (Davidji, USA) a nadsena potapécka.

Pracuji éesky a anglicky (v roce 2018 70% prace v AJ), v €R i EU (Francie, Spanélsko, Némecko,
Rumunsko, Madarsko)

Co délam

» Rozvojové programy na miru

« Koucinkové workshopy pro tymy a individudlni koucink

- Klasické soft-skills

Moje specializace

Asertivita a zdrava komunikace, Prezentacni dovednosti, Mindfulness, zvladani stresu a rovnovéha,
Vyuka koucovacich dovednosti, Produktivita, sebefizeni, time management

Mam vice nez 14 let zkusenosti ve vzdélavani dospélych, ke vzdélavani pristupuji komplexné, své
klienty podporuji k pfijeti odpovédnosti, védomému tvoreni vlastniho Uspéchu a Zivota, k rovnovaze,
spokojenosti a dlouhodobé udrzitelnému vykonu.

Nabizené sluzby
Kurzy na miru, koucink

Manazerské kurzy Personalistika a osobnostni rozvoj
Komunikacni a prezenta¢ni dovednosti Kouc¢ink
Obchod a prodejni dovednosti

Reference
Hewlett Packard (HPE, HPI), MSD, DHL, VZP, Doosan Bobcat, Kostal, McKinsey &Company, Koucink
centrum, Ceska spofitelna
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Mindfulness pro firmy - Jak najit klid a soustfedéni v hektickém svété

Pro¢ ma smysl se tim zabyvat?

Protoze nejde o zZadné esoterické Voodoo, ale o fadu velmi praktickych, védou ovéfenych nastroj(,
diky kterym trénujeme svou pozornost, zlepsime soustfedéni, kreativitu, umime se |épe rozhodovat
a zvladat své emoce.

Rada z nas rozumi tomu, Ze je potieba pecovat o své télo, trénujeme v posilovné a davame pozor
na to, co jime. Kolik ¢asu a pozornosti ale vénujeme tréninku nasi mysli? A ptitom to, co se déje v nasi
mysli, zasadné ovliviiuje nas vykon i celkovou kvalitu naseho Zivota.

Dlouhé roky studuji metody, které vedou ke skute¢né transformaci. Mindfulness je pro mé dnes ¢islo
jedna.

Jak dlouho to trva?

Inspirativni workshop 3,5 hodiny
Hlubsi porozuméni a siroka nabidka technik 1 den a kratky follow-up
Opravdu hluboké porozuméni a transformace 8 tydenni program

Ucastnici vzdy dostanou fadu zdrojd pro viastni praxi

Jednodenni program vypada takto. NAUCIME SE:
- V jakém kontextu zijeme (a jak to ovliviiuje nasi mysl, praci a kvalitu Zivota)
« Jak funguje nase mysl
3 zakladni médy a co mindfulness vlastné znamena
« Tti pilife mindfulness a jak kazdy z nich rozvijet pomoci velmi praktickych cviceni, ktera si
vyzkousime
« Co fFika véda o benefitech mindfulness, Kofeny mindfulness
« Praktické aplikace mindfulness ve dvou zajimavych oblastech
- pfi zvladani naro¢nych komunikacnich situaci
- holisticky koncept time managementu
« Jak si vybudovat vlastni praxi
Proc¢ je to uspésny program?
Pravé proto, ze je podlozeny vysledky obrovské fady vyzkum a zéroven jde o zdravy selsky rozum.
Protoze je jednoduchy, dobre uchopitelny a hluboce transformuje kvalitu naseho Zivota i prace.
Kde se mizete zeptat, jestli to stoji za to?
DHL, Hewlett Packard, https://www.agentura-signum.cz/mindfulness-practice

+Mezi podnétem a reakci existuje prostor.
A v tom prostoru je vase svoboda a vase sila.” Viktor Frank!
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Mgr. Radek Havelka

Reditel vzdélavaci spole¢nosti ICT Pro s.r.o.

Kontakt

tel. +420 775 860 555
radek.havelka@ictpro.cz
www.ictpro.cz

Sochorova 38,616 00 Brno

Radek Havelka se po 25 letech praxe v oboru IT sluzeb, HR Outsourcingu a predevsim vzdéldvdni
dospélych v soucasné dobé stard o komplexni chod vzdélavaci spole¢nosti ICT Pro z pozice jejiho
feditele. Jeho dlouholeté zkusenosti, odborna erudice, Siroky zdbér a entuziasmus mu umoznuji
pracovat jak v oblasti manazerské a obchodni, tak i v oblasti koncep¢ni, metodické a lektorské.
Je rovnéz autorem fady studii a ¢lankd, nejen z oblasti vzdélavani.

Spolecnost ICT Pro zajistuje svym klientdim kompletni péci v oblasti realizace firemniho vzdélavani
a profesnich certifikaci. Portfolio téchto sluzeb zahrnuje jak sirokou nabidku ICT kurzi a workshopt
(Hard skills), tak i mnozstvi seminaid a Skoleni mékkych dovednosti neboli Soft skills.

Cilem ICT Pro je, aby jejich skoleni predstavovala pro Gcastniky kvalitné a hodnotné straveny cas,
a aby vedouci pracovnici i fadovi zaméstnanci jejich korporatnich zakaznikd uméli po absolvovéni
tréninkd vykonavat svoji praci efektivnéji a efektnéji.

ICT Pro vynika v integraci interaktivnich metod prace s posluchaci a v maximalnim zaméreni
na praktickd cviceni a okamzitou zpétnou vazbu.

ICT Pro se odliSuje od konkurence predevsim svoji opravdovosti, otevienosti, prisnou orientaci
na zdkaznika a maximdlni profesionalitu, prdatelskym a osobnim pfistupem ke kazdému ucastnikovi
a hlavné nepredstiranym autentickym zdjmem o rist a prosperitu svych klientd. ICT Pro usiluje
predevsim o dobré dlouhodobé vztahy s obchodnimi partnery i zakazniky.

ICT Pro je autorizovanym partnerem: LearnQuest (IBM), VUE, LPI, CompTIA, Android ATC

Reference
BIS, CGI IT CR, Ceska posta, CS, CSOB, Dimension Data CR, Foxconn, Home Credit International, IBM CR,
IXPERTA, M Computers, OG Soft, Red Hat Czech, RETIA, SETOS, Tieto, VZP CR, XEROX CR atd.

Akce ICT Pro najdete na www.educity.cz
1
| Uplatnéte VOUCHER
PRo Mgr. Radek Havelka i nauvedenych kontaktech
feditel spolecnosti 1oa ziskejte

: SLEVU 20%

. naskoleni dle vybéru
www.ictpro.cz I svyjimkou individuéinich
Sochorova 38 1 kurz( a akénich nabidek.
61600 Brno :

1
1
1
1
1
1
1

tel. +420 775 860 555

radek.havelka@ictpro.cz Sleva plati do 31.12.2019.
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Aktualni trendy v korporatnim vzdélavani I.

Vzdéldvdni a moderni technologie jdou ruku v ruce. S rozvojem lidského poznéani a technologické
inovace, rostou i prilezitosti vytvofit lepsi firemni vzdélavaci programy a efektivnéjsi metody vycviku.
Dnesni firmy naléhavé potiebuji individudiné zamérend skoleni, zahrnujici Spickové technologie
a podporujici profesni rozvoj i zapojeni zaméstnancd. Stale plati, ze pro kazdy podnik je lidsky kapital
jeho nejvétsim bohatstvim a klicem k dosazeni obchodnich cilti. Jak mlzete lépe pfipravit své
tymy na vykon ve vysoce konkuren¢nim prostredi? A jaké jsou aktudlni trendy a potieby v souc¢asném
firemnim vzdélavani?

1. Vétsi spoluprace managementu a HR pfi sjednocovani cilt.

Zéakladni chybou, ktera brani organizaci v dosazeni pIného potencialu v oblasti rozvoje a vzdélavani,
je nedostatek pldnovdni a angaZovanosti ze strany vedeni. Firemni kultura podporujici vzdélavani se
nevytvofi bez spoluprdce managementu a personalistl pfi definovani hodnot, procesd a postupt,
které mohou zaméstnanci vyuzit ke zvyseni vykonu a kompetenci.

2. Rozvoj kompetenci pro budouci cile spole¢nosti.

Pro udrzeni zdravi spole¢nosti se musi jeji vedeni zaméfit zejména na zaméstnance, ktefi mohou
prevzit budouci vidc¢i role. Vedeni mlize, kromé realizace vzdéldvdni v oblasti soft skills, také pomoci
rozvijet budouci lidry a manazery tim, Zze poskytnou novym lidem mentory a podpofi profesiondini
networking. Tato strategie pomahda budovat tymy, které jsou stabilni, agilni a schopné vyvijet se
s dobou.

3. Mékké dovednosti jsou klicovou oblasti firemniho vzdélavani.

Vedeni podniku ocekédva, Ze jejich tymy budou efektivné komunikovat, vzdjemné kooperovat
i produktivné pracovat. K dosazeni tohoto cile vsak zdaleka nestaci pouze technicka kvalifikace.
Naopak, mékké dovednosti, jako napfiklad naslouchani, tvofivost a agilita jsou neméné dilezité
nez odbornost ¢i tvrdé kompetence. Uplatnéni téchto mékkych dovednosti v praxi pak odlisuje
pramérného pracovnika od ,makace”.

hodnotu v rozvijeni mékkych dovednosti zaméstnancd. Z prizkumu spolecnosti Deloitte z roku
2016 vyplynulo, Ze vice nez 90 % respondent(i oznacilo mékké dovednosti za ,kritickou prioritu”.
Rovnéz uvedli, Ze soft skills mohou podpofit udrzeni zaméstnancd, zlepsit styly vedeni a vybudovat
smysluplnou firemni kulturu.

4. Maximalni diiraz je kladen na komunikacni dovednosti.

Komunikacni dovednosti byly po dlouhou dobu povazovany za méné dilezité a prakticky nemozné
se naucit. Zmény na trhu prdce, rozvoj umélé inteligence a modernich technologii a vibec celkovy
spolecensky vyvoj vsak stavi komunikacni dovednosti stéle vice do popredi. Komunikace se stala
soucasti vétsiny pracovnich pozic a lidé zacali efektivni komunikaci dosahovat prevratnych vysledka.
Podle poslednich studii se jen v podnicich v USA a UK diky nedostatkim v komunikaci prodéla vice
nez 37 miliard dolard ro¢né. Déle se prokazalo, ze zinvestovanych 1100 dolar( do vzdélavani mékkych
dovednosti, se v prdméru 4000 dolar(l firmé vrati. To jsou jisté nékteré z dlvodd, pro¢ se skoleni
zaméfena na komunikaci stavaji stale rozsifenéjsim predmétem vzdélavani.

Komunikacni vzdéldvdni se dnes ddle rozviji, a to diky novym poznatkiim o technikach konverzace,
rostoucimu procentu pracovnich mist apelujicich na mékké dovednosti, nedostatecné efektivité
Jklasického” vzdélavani v oblasti komunikace a konec¢né i diky digitalizaci spolec¢nosti jako celku.

5. Skoleni se nadale povazuje za benefit a lakadlo pro ziskani talentd.

Soucasny Happiness Management sice tvrdi, ze zaméstnanecké benefity nejsou idedlni motivaci,
protoze podporuji pouze spokojenost zaméstnance, nikoli jeho proZité Stésti, ale stale plati, ze
promysleny systém vzdélavani, pfi dnesni recesi na trhu prace, mize byt klicovym rozlisujicim
faktorem mezi spole¢nostmi soutézicimi o talenty. Zaméstnanci chtéji pracovat pro organizace,
které jim poskytuji osobni a profesni rozvoj, a povazuji to mnohdy za rozhodujici faktor pfi hledani
nového mista nebo pro setrvani u svého sou¢asného zaméstnavatele.
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Mgr. Pavla Pavlikova, PCC 7PCC
Professional Certified Coach (ICF) e e o L
Kontakt

tel. +420 606 527 688
pavlapavlikova@innergy.cz
www.innergy.cz

Pernerova 11/293, 186 00 Praha 8

Profil kouce

Jsem inspirativni kou¢ zaméfujici se na Gspésné zvladnuti manazerské role a vyuziti principa
a technik koucovani v praci s lidmi, horolezkyné, facilitatorka. Co se mnou muzete zazit:
Individualni koucovani: spoluprace, jejiz cilem je podpofit Vas na cesté k Uspéchu a dosazeni vétsi
rovnovahy a harmonie ve vasem zivoté (pracovnim i osobnim).

Tymové workshopy a koucovani: Ve skupiné fesime aktudlni téma tymu, at uz se tyka spoluprace,
komunikace, vysledk(, projektu. Hledame, co funguje a na tom rozvijime feseni.

Vycvik Systemického koucovani I. a Il.: 12 denni praktické vycviky pro manazery, personalisty
a kouce zamérené na vyuziti principl a technik koucovani pfi praci s lidmi.

Challenging coaching: 4 denni prakticky trénink o tom, jak pfi praci s lidmi vyvazovat podporu
a vyzvu, vedouci k optimalnimu vykonu. Zabyva se zpétnou vazbou, odvaznymi cili, komfortni zénou
a systémovym myslenim.

Manazerska triada I.-lll. - Role, Lidi, Vykon: 3 interaktivni workshopy se zabyvaiji roli manazera,
schopnostmi a dovednostmi potiebnymi pro praci s lidmi a vedenim manazerskych rozhovord.

Akce tohoto kouce najdete na www.educity.cz

Nabizené sluzby

Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi, Personalistika a osobnostni rozvoj
koucink Outdoor a indoor
Manazerské kurzy Rekvalifika¢ni kurzy

Komunikac¢ni a prezentac¢ni dovednosti

Reference
CEZ, EY, innogy, KB, Gedeon Richter, ADP, Bard, Ford, Faurecia, Ontex, ZPA, CHEP, ClIA, MMR, mBlue,
Moneta, Hanibal, Ceska pojistovna, Duhovka Group, Cesky rozhlas, Muzeum hl. m. Prahy

O

INNERGY

PAVLA PAVLIKOVA

VYCVIK
SYSTEMICKEHO KOUCOVANI

2 Podpofit spéch

PRO MANAZERY, PERSONALISTY,
i} OBCHODNIKY, KOUCE.
MANAZERSKE

MISTROVSTVI . . sovel v vaevs v o
& Ziskejte to nejuzite¢néjsi z koucovani

CHALLENGING :
COACHING 3 Prekonatlimity ~ Pro Svou praxi.
Y 4

Aktualni terminy najdete na strankach
www.innergy.cz
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v ve

Vybirate kouce? Hledejte takového, se kterym vas bude spoluprace tésit

Pii vybéru kouce nerozhoduje ani tak jeho odbornost, paleta

| - nastroju a technik, které béhem koucovacich setkdni pouziva,
G wmn - Jjako jeho vlastni pfistup, osobnost a vzdjemné sympatie. Cas-
4 e

; : to s rozhodnutim pomahd také osobni pfibéh ¢lovéka, ktery si
Vel 4 muzete vyslechnout, a kdyz uz ne ptimo, tak alespon zprostred-
| ‘:‘ ~ kované.
:“A%F_\—M‘ Oslovili jsme proto koucku Pavlu Pavlikovou ze spole¢nosti
: ' * INNERGY, jejiz odborné ¢lanky si na HR News muizete &ist pra-
videlné uz od roku 2014, aby nds tentokrat blize seznamila se svym pfibéhem, ktery ji dovedl|
ke koucinku, a nabidla par obecnéjsich tipd, jak si vybrat svého kouce.

BT

zv o

Pavlo, fada nasich ¢tenafa vas zna jako systemickou koucku. Malokdo vsak tusi, ze vase
plvodni odbornost je dalece vzdalena koucinku, jste totiz vystudovana védkyné...

Ano, to je pravda. Ma cesta ke koucovéni vedla oklikou ptes védu a farmacii. Vystudovala
jsem molekularni biologii a v euforii jsem se uz béhem studia vrhla do praxe badat, objevovat
a zkoumat zivot. Brzy se nicméné mé iluze o kreativni praci coby védkyné rozplynuly a mezi
rutinnimi postupy a vsim tim chemickym vybavenim mi chybéli lidé a komunikace. Nasla jsem
si praci ve vzdélavaci firmé, kde jsem si pficichla k projektovému managementu, a ta prace mé
velmi bavila.

Pozdéji, jelikoz fada mych spoluzakd zacala pracovat ve farmaceutickém primyslu, jsem se roz-
hodla, ze do této sféry chci také, abych alespon ¢asteéné zuzitkovala své znalosti ze 3koly. Rize-
nim osudu jsem se dostala do HR oddéleni jedné farmaceutické spole¢nosti, kde jsem postupné
dosla az na pozici HR manazerky. Tady jsem se poprvé setkala s kou¢ovanim. V roce 2002 jsem
sama v ramci osobniho rozvoje absolvovala vycvik systemického koucovani, které mi bylo svymi
principy nejblizsi a vyrazné mi zménilo zpUsob uvazovani a tim cely zZivot. Vice jsem si zacala
vsimat a chéapat odlisnosti mezi lidmi a dafilo se mi Iépe komunikovat a vyjednavat s ostatnimi
manazery a poskytovat oporu a fesit problémy s ostatnimi zaméstnanci. Najednou jsem také
byla schopna pracovat na vice komplexnich ukolech naraz a nehroutila se z toho...

Na konci roku 2019 jsem zaloZila svou vlastni spole¢nost INNERGY, skrze niz pomoci workshopii,
vycvika Systemického koucovani a individualniho ¢i tymového koucinku pomaham klien-
tdm uplatnit principy a techniky systemiky v jejich praci s lidmi. V bfeznu 2015 jsem ziskala
certifikaci ,Professional Certified Coach” u Mezinarodni asociace koucu (ICF).

Muzete nabidnout par tipd, na co se zaméfit pii vybéru individualniho kouce?

Mohu se podélit pfimo o vlastni zkusenost. Sama mam nyni koucku z Kanady, na jejimz pfistupu
mé velmi bavi jeji strukturovanost a zaroven schopnost dat lidem prostor pro sebevyjadreni. Jeji
zpUsob prace s lidmi je z mého pohledu dobfe vybalancovany. Plsobi sebejisté a ja citim, ze se
na ni mohu spolehnout a ze mi poskytne orientaci, aniz by mé jakkoliv omezila v moznostech.
Obecné pfi vybéru kouce je dobré si uvédomit hned na zacatku, jaky pfistup od néj ocekavam.
Co ¢lovék, to odlisna osobnost. Néktefi kouci jsou dobfi nakopavacdi, jini umi skvéle uklidnit, dal-
i naopak dokazi poskytovat dobrou zpétnou vazbu. Kazdému vyhovuje néco jiného.

O mné tieba klienti tikaji, ze jim umim fict i nepfijemné véci tak, ze je dokazi pfijmout a déle
s nimi pracovat. Pry jsem dobry povzbuzovac. :-) Pravdépodobné to bude tim, Ze mi velmi sedi
koncept Challenging coaching vyvazujici podporu a vyzvu, o kterém jsem uz také napsala serial
¢lankd na HR News. A mozna to bude také tim, Ze jsem pomérné hodné orientovana na vykon
a stale mam v sobé dusi védce, kterého bavi zkoumat, jak funguje lidska mysl, predkladat lidem
relevantni obraz jejich osobnosti a pomahat jim pochopit, pro¢ se kolem nich véci déji tak, jak
se déji, a co s nimi lze délat dal.

Upraveno, origindl ¢ldnku najdete na HR News



Jana Havelkova
Organizacni feditelka vzdélavaci spole¢nosti ICT Pro s.r.o.

Kontakt

tel. +420 723 558 810
jana.havelkova@ictpro.cz
www.ictpro.cz

Sochorova 38,616 00 Brno

Jana Havelkova se po mnohaleté praxi lektorky, obchodni manazerky a posléze vedouci divize Soft skills
ve spolecnosti ICT Pro vypracovala do soucasné role Organizacni reditelky. Jeji vysoké nasazeni mélo
vzdy celofiremni pfesah, a proto se nyni vénuje fizeni a organizaci produkce a vedeni tymu ICT Pro.

Zaroven se Jana i nadéle zabyvé lektorskou cinnosti a kouc¢ovanim trenérii v oblasti mékkych
dovednosti. Jeji doménou jsou zejména kompetence a témata jako napf. komunikace, prezentacni
a lektorské dovednosti, prodejni dovednosti, asertivita, Time Management, emocni inteligence
a efektivni asistentka.

Jejim mottem je predpoklad, Ze ,student neni nddoba, kterou je tfeba naplnit, ale pochodern, kterou
je treba zapdlit” Véfi, ze Skoleni by mélo byt pro tGcastniky pfedevsim kvalitné stravenym casem.
Ve vzdélavani preferuje osobni pfistup a svym posluchac¢lim dodava chut i odvahu najit vnitini silu se
v Zivoté posunout.

Reference
ASUS, CN Group CZ, COMIMPEX, COPY GENERAL, CTP Invest, Ceska spofitelna, Cesky rozhlas, CTl,
HARTMANN - RICO, IBM CR, Komeréni pojistovna, Miele, ON Semiconductor, Volskbank CZ atd.

A co o Jané napsali zakaznici ICT Pro?

« Ahoj, celé skoleni bylo hodnoceno tZasné. Jana je velmi energickd Zena a do Skoleni vklddala dusi a diky
ni jsme se dozvédéli zajimavé informace v ramci pobocky! TakZe fakt super!

« Jani, rdda bych Ti podékovala za vyborny semindr. Jednak jsem se bavila, bylo to zajimavé a spoustu
informaci vyuziji v zaméstndni a hlavné — mdm spoustu impulzt do osobniho Zivota. At jsou i vsichni
dalsi ucastnici Tvych kurzi podobné nadseni jako ja — jako my vsichni, ktefi jsme s Tebou strdvili 2 dny.

« Pani Jano, jesté jednou Vdm srdecné dékuji za podnétné $koleni, které jste se mnou absolvovala. Preji
Vdm, abyste byla vZdy hrejivym a krdsnym svétlem ve Vasi rodiné a v blizkém okoli.

« Pro mé prozatim nejlepsi lektor (mdm osobni zkusenost asi s 20 lektory!). Vyzdvihl bych predevsim skvély
styl vyuky a osobni pfistup lektora. Do budoucna budu uprednostriovat skoleni firmy ICT Pro.

ICT kurzy . 5 ; Soft skills

skoleni & workshopy Ei Skoleni & seminare

= Alter for

: e Better
Vzdélavanim

k profesionalité ictPRo

WWW. iC'l'p ro.cz ~ y : - International Corporate Training
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Aktualni trendy v korporatnim vzdélavani Il.
Pokracovdni ve vyctu aktudlnich trenddi a potfeb v sou¢asném firemnim vzdéldvdni ze strany 45 .

6. Tréninky se zaméfuji vice na ucastnika nezli na obsah.

Vycvik byl donedavna zaméren vyhradné na obsah, a jako u sukné ze Spandexu, byla ,jedna velikost
pro vsechny”. V soucasné dobé se vsak vzdélavaci program odviji predevsim od svych aktérd, jejich
zkusenosti, pracovniho prostiedi, vykonnosti a technologické zru¢nosti. Moderni vzdélavaci program
by mél byt vytvoren na miru pro jednotlivce a mél by nabidnout aktivity pro sdileni jejich zkusenosti.
Vzdélavani se navic diky vétsimu zacileni na klienta stavd modulovanym a adaptivnim. Nez absol-
vovat dlouha skoleni dle univerzalni $ablony, je rozumnéjsi uspofadat programy na miru, dle potieb
a schopnosti posluchact, aby mohli ziskané znalosti a dovednosti ptimo aplikovat na svou praci.
Zaroven je tieba analyzovat vstupni poZadavky a zkusenosti, napf. pomoci 360° zpétné vazby, aby nedo-
slo k tomu, Ze manazera, zbéhlého v delegovani, budeme ucit delegovat, ale radéji ho sezndmime
napt. s efektivnimi styly fizeni.

7.Vzdélavani formou kratkych a interaktivnich setkani.

Tydenni trénink je pro souc¢asnou generaci pasé. Pokud chcete zaméstnance motivovat ke vzdélavani,
pak by nabizené firemni soft skills programy mély trvat maximdiné jeden den, ¢i dokonce jen pulden,
s naslednym zhodnocujicim a doplnujicim sezenim s ur¢itym ¢asovym odstupem.

Prestoze mladi zaméstnanci ocekavaji okamzité vysledky ze vzdélavacich programd, odbornici se sho-
duji, Ze zména ndvyku zabere cas. Proto nelze ocekavat okamzité vysledky po jednodennim seminafi, kde
jsou dulezité zmény postojli a navykd, které si clovék musi nasledné rediné proZit a prakticky zafixovat.

8. Zvyseni podilu gamifikace ve firemnim vzdélavani.

Spousta firem ¢i vzdélavatell dodnes netusi, jak se dé vyuzit gamifikace v béznych vzdélavacich pro-
gramech. Mnozi manazefi se pojmu gamifikace vyhybaiji, protoze se domnivaji, Ze to proméni jejich
vzdélavaci programy na videohry. Pochopitelné predpokladaji, Zze zcela kriticky a potenciadlné zivot
zachranujici vycvik BOZP by nemél byt ekvivalentni pro Tetris. Neuvédomuiji si vsak, ze gamifikace je
prosté proces budovani systému progresivniho odménovani v tréninku, ktery pouze moderni hry
napodobuje.

Mezi zajimavé a netradi¢ni formy vzdélavani s prvky gamifikace patii napt. tréninky s vyuzitim
virtudlni reality, a to zejména pro rozvoj soft skills v uméle navozenych obtiznych situacich.

9. Rostouci potieba kvalitnich skoliteli mékkych dovednosti.

V soucasné dobé roste potieba kvalitnich skolitelt s velkymi kompetenénimi a védomostnimi
presahy, osobitym pristupem a neotielym stylem vyuky. Dnesni zakaznik ocekava nejen uzite¢né
a praktické informace a know-how, ale pozaduje, aby byl obsah Skoleni podan zdbavnou a akéni
formou. Organizace, které realizuji poutavy vzdélavaci program v souladu s obchodnimi i osobnimi
cili, ziskaji neuvéritelné vysokou navratnost investic.

10. Digitalni formy vzdélavani a mobilni obsah jsou aktualnéjsi nez kdy jindy.

Dnesni odborné studie ukazuji, ze prekazkou pro firemni vzdélavani je zaneprazdnénost a vytize-
nost zaméstnancl. Poskytovani skoleni s vyuzitim modernich technologii na vice platformdch, jako
jsou klasické ucebny, on-line programy, socialni sit&, mobilni telefony aj., se bude stéle vice rozvijet
a aplikovat v bézném procesu vzdélavani. Jde o urcity kompromis dnesni doby, pficemz klasické
vzdélavani zlstavad nenahraditelné, protoze v procesu uceni je faktor socialni interakce pomérné
klicovym prvkem. Skoleni s on-line instruktorem jsou dnes jiz béznou formou vzdélavani, a to diky
rostouci popularité virtualnich uceben, jejichz nesporné vyhody spocivaji v pruznosti, efektivité
nakladd a skalovatelnosti obsahu.

Co dodat zavérem?

Mékké a zejména komunikaéni dovednosti jsou nezbytné ve vétsiné profesi. Mozna budeme muset
nechat matematiku robotlim, ale v komunikaci zatim jesté stale hrajeme prvni housle. Sice ndm
v mnohém stroje stale vice pomahaji, ale véfim, Ze tento primat ndm v dohledné dobé, ani v oblasti
vzdélavani, rozhodné nevezmou.
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Mgr. Roman Basta

Kontakt

DIKE - management zdrojd, s.r.o.
tel. +420 777 806 430
roman.basta@dike.cz
www.dike.cz

Jablonského 634, 280 02 Kolin

Y 4

Profil kouce
Firmu neni komu predat? Déti nechtéji zit Zivot svych rodicl a vnoucata jsou jesté mala?
Potrebujete ziskat 10-15 let v dobré kondici dusevni i télesné, abyste mohl/a na predani dohlédnout?

Tohle neni o slovech, o smifeni se, o psychoterapii. Taky pro¢? Méte za sebou Uspésné projekty,
vychoval/a jste déti, jste pIné integrovén/a, znate své misto. Jen toho casu, kdyby bylo vic.

Ani slovo zbytecné. Klicovymi pojmy jsou fyzika a chemie bunécnych procest a biologie bunky.
Pokud obnovime fyziku, chemii a biologii vegetativnich procest na Uroven, na jaké byly pred 10,
15, ale i 20 lety, schopnost celého téla se vrati na stav, ktery pamatujete z doby pred 10, 15, 20 lety.

Chcete vrétit ¢as?
Viimnéte si rozdilu mezi kalendéainim a biologickym vékem, kterého jsme dosahli v rdmci programu
AgeBack DRIVE béhem 3-4 mésicu. Pokracujte na stranku vedle.

Nabizené sluzby
Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi, koucink

Manazerské kurzy Koucink
Personalistika a osobnostni rozvoj Osobni poradenstvi
Reference

na vyzadani

roman.basta@dike.cz Sleva plati do 31.12.2019.

i il e - ---
1 1
| Uplatnéte VOUCHER :

Mgr. Roman Basta i nauvedenych kontaktech |
kou¢ Loa ziskejte !
1
. SLEVU 100 % :
1
dik , ! na prvni méreni a vysvétleni :
www.dike.cz Jablonského 634 i zakladnich souvislosti. :
28002 Kolin I !
\ I
1 1
! 1
tel. +420 777 806 430 ' :
i :
! |
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Age management

Vracime 10-20 let biologického Zivota.

74dné zbyte¢né feti. Jen fyzika a chemie bunéénych procesd a biologie burky.

Kdyz obnovime fyziku, chemii a biologii vaseho téla, télesné a poznavaci funkce se vrati na stav, ktery
si pamatujete u doby pfed 10-20 lety.
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Tomas Winkler

Kontakt

tel. +420 724 033 668
tomas.winkler@winhead.cz
www.winhead.cz

Profil kouce

Od roku 1995 pracoval v mnoha spolec¢nostech rliznych velikosti do malych rodinnych firem
po osmitisicovy korporat. Vzdy na obchodnich a manazerskych pozicich. Sedm let se zabyval
obchodovénim na kapitélovych trzich. Mnoho let se zabyva osobnim rozvojem, fungovanim tymda,
leadershipem, hledanim potencialu a zvysovanim vykonu. Mimo jiné i tvorbé obchodnich strategii.
V roce 2015 zalozil konzultacni spole¢nost WINHEAD, kterd pomaha rdstu firem i jednotlivcd nejen
ve zminovanych oblastech. V roce 2018 vyvinul Challenger, kombinaci sluzby-aplikace-systému.
Primdrnim zamérenim Tomase jsou tréninky obchodnich dovednosti, leadershipu a motivacnich
technik. V sou¢asné dobé se maximalné vénuje konzultacim v oblasti firemniho rozvoje, employer
brandingu, budovani firemni kultury a motivaci. Ostatnim oblastem vzdélavani se vénuji ostatni
spolupracovnici a lektoti WINHEAD.

Nabizené sluzby

Prednasky, seminare, kurzy a workshopy,
konzultace, teambuilding, employer branding,
HR marketing

Reference
Nejlepsi referenci je osobni zkusenost.

Starite se ¢leny Klubu EduCity a ziskejte N
darek ke kazdé Vasi objednavce Klub EduCity

Stante se ¢leny Klubu EduCity a ziskejte

ke kazdé objednévce kurzu, konference

a poptavce zrealizované pies portaly EduCity.cz
a Slevokurzy.cz slevy ¢i darky z katalogu odmén.
Zazédejte si o ¢lenskou kartu zdarma.

Objednavejte kurzy pres EduCity
a zlskejte vzdy néco navic!

Vase ¢lenska karta cislo

Zacnéte sbirat odmény jesté dnes. Vice
na www.klub-educity.cz. L 123456789 EpuCiTy

v,
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Profil firmy
Vas tym uz nikdy nebude jako dfiv.

Pod znackou Winhead se skryva tym namixovany z profesiondld protinajici vsechny generace. Jsme
lidé, ktefi umi fesit rozvoj firem a jednotlivcl. Dlouhodobé se zabyvame oblasti employer brandingu,
motivaci, spokojenosti a vzdélavanim zaméstnancd, budovanim firemni kultury a zefektivhénim
vnitinich procest spole¢nosti.

Nasim cilem je vyuziti potencidlu firmy a zaméstnanct s maximalni efektivitou pro zajisténi dynamiky
rlstu a vnitini stability. Dokdzeme najit potencial tam, kde byste ho sami nehledali.

Stavime na tfech zakladnich pilitich. Védéni. Prozitek. Motivace. Pomoci nich prohloubime vztahy
mezi zaméstnanci, zvySime loajalitu a propojime osobni i firemni hodnoty. S nasi pomoci vasi lidé
poznaji své silné stranky, osvoji si nové dovednosti, a po silném emocnim zazitku je hravé dokazi
prenést do kazdodennich ¢innosti.

Winhead Challenger

Winhead Challenger je unikéatni systém/sluzba/aplikace propojujici zaméstnance napii¢ odbory
i hierarchii spolec¢nosti. Interni socilni sit se silnym presahem do offline provozu firmy nenasil-
nou formou motivuje zaméstnance v oblasti vzdélavani, zdravého zivotniho stylu, v oblasti kultury
a sportu, mezilidskych vztahd, budovéni firemnich hodnot i rodinného Zivota.

Zékladnimi kameny aplikace Challenger jsou gamifikace, pfijimani vyzev a sdileni zazitk(. Pomoci
nich vybudujeme ve vasi firmé zcela odlisné pracovni prostiedi, které bude vase zaméstnance ba-
vit i motivovat k lepsim vykontm.

Challenger neni zkratkovité feseni, ale dlouhodoba sluzba, ktera fesi problém fluktuace a nespo-
kojenosti zaméstnancd, z vasich pracovnikd buduje tym a podporuje silu zna¢ky zaméstnavatele.
Staneme se soucasti vasi firmy, budeme analyzovat interni procesy, komunikaci i mezilidské vztahy
uvniti spole¢nosti. Systém prizplsobime vam pfimo na miru, vyzvy budeme vymyslet spole¢né
a budou tak presné odrazet potieby vasi firmy.

S Challengerem dosahnete:

« Snizeni fluktuace zaméstnancl

- Zvyseni poctu zdjemcl o praci

« Zvyseni motivace a spokojenosti stavajicich zaméstnanct

« Pozitivni vnimani firmy zevniti i zvenku

- Zlepseni image spolec¢nosti a budovani silné znacky zaméstnavatele
- Optimalizace vykonu a zefektivnéni internich procesu

« Zlepseni firemni komunikace, budovani tymu
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Robert Némecek
Proffesional Certifed Coach (ICF)

Kontakt

tel. +420 602 332 800
robert.nemecek@via-libertatis.cz
www.via-libertatis.cz

Oldfichova 247/5,128 00 Praha 2

Profil kouce

Z pozice jednatele, konzultanta a kouce zastupuji spole¢nost Via Libertatis. Velmi rad se vénuji roli
kouce a kromé toho sdm 3kolim obchodni a prezentacni dovednosti a komunikaci. Se zakazniky
také nastavuji performance a provizni systémy, stinuji obchodniky v terénu a obecné poméaham ladit
obchodni tymy tak, aby dosahovaly skvélych vysledkd.

Via Libertatis se obecné zaméfuje na oblasti vzdélavani, fizeni firmy, na obchod, na firemni
kulturu (klicova oblast pro kazdou spolecnost, s ni pada i roste kazda firma), na praci se zménou
(zde mame jedny z nejlepsich konzultantd v CR) a na kouéink.

Zékazniklim poskytujeme komplexni sluzby od analyzy stavajici situace, ke které vyuzivame fadu
unikatnich a velmi tcinnych nastrojli, az po navrh feseni, at uz se jedna o oblast rozvoje firmy ci
zaméstnancd, firemni kultury nebo o nastaveni performance systémda. Vétsina nasich aktivit je velmi
interaktivnich, jedna se tedy o workshopy.

Akce tohoto kouce najdete na www.educity.cz

Nabizené sluzby Outdoor a indoor
Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi, kou¢ink  Systémy fizeni a ISO
Koucink

Manazerské kurzy Osobni poradenstvi

Komunikac¢ni a prezentac¢ni dovednosti Mentorink

Obchod a prodejni dovednosti Rozvoj firemni kultury

Personalistika a osobnostni rozvoj Prace s firemnimi hodnotami

- - %,( ______________________________________ P ———m——mm m m m m e m m m m e m - — - - — -
Uplatnéte VOUCHER

Ing. Robert Némecek na uvedenych kontaktech
lektor, konzultant, kou¢ a ziskejte

SLEVU
250, 500 K¢

na oteviené kurzy:
250 K¢ pti cené do 3.000 K¢,
500 K¢ na ostatni.

128 00 Praha2

tel. +420 602 332 800

robert.nemecek@via-libertatis.cz Sleva plati do 31.12.2019.
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Vzdélavani ano ¢i ne?

Opakované se dostdvdam do situaci, kdy HR manaZer odmitne dal$i komunikaci, Ze u nich se pry
vzdélavaji jenom v odbornych dovednostech. OK. Beru to, ale nechapu. A diivod? O tom bych se
rad trosku vice rozepsal.

Pfedné si myslim, ze v dneSnim hektickém svété je potieba se rozvijet komplexné, tj. nejen
po strance odborné, ale i po strance komunikace, vedeni lidi, osobnostné aj. A pokud tuto ¢ast
firmy opomiji, pak mlze nastat pfipadny budouci (mozna velky) problém.

Nebo ten problém jiz pfitomen je. A jak to vim? ProtoZe se s tim velmi ¢asto setkavam. Diky velmi
unikdtnimu nastroji Via Survey totiz dokdzeme zjistit a zjistujeme, jakd je ve firmé (pfipadné
v oddéleni nebo tymu) atmosféra, co lidé hodnoti jako pozitivni a motivujici, a co je na druhé strané
Stve. Nestava se totiz, ze by existovala skvéla firma, kde nejsou zadné skryté problémy. A i tam, kde
se s nimi pracuje, jsou obcas véci nepojmenované a tim padem i nezpracované.

Chépu roli manazera, ktery je odpovédny za vysledky. Zajima ho hlavné to, jak si firma vede.
Zaméstnanci pak management zajimaji méné. Chapu i pohled HR manazera, ktery by tieba rad
s lidmi dal pracoval, ale pokud nemd popud ze strany manazerd, tak je casto velmi slozité s vécmi
pohnout a zacit skolit. Pozici manazera umim dobfe posoudit, ale na vlastni kizi jsem zjistil, ze
bez rozvoje tymu cesta nikam nevede. Pozici HR manazera znam na zakladé sdilenych zkusenosti
klientd. No, ale jak s tim tedy dal?

Urcité neni vhodné ,strcit hlavu do pisku” a délat, ze je ve firmé vse v poradku. Tak to neni nikde.
Ale jak vse uchopit, kdyz nevime, z jakého konce? Kde skolit, kdyz ani manazefi nevi, v ¢em by
potfebovali svoje lidi rozvijet? Na jakou oblast se zaméfit, kdyz na prvni pohled vie vypadd OK?
Takové a dalsi otdzky si klade fada manazerd i HR manazerG. A pfitom feseni je velice jednoduché
a rychlé.

Staci vyuzit pokrocilé a na danou oblast zaméfené nastroje, jako je zrovna Via Survey. Nejlepsi jsou
on-line, a to navic takové, které jsou anonymizované. Pak lidé odpovidaji upfimné a neboji se vse
zhodnotit tak, jak to citi. Také je dllezité, aby $lo o néstroje, které data nesbiraji tydny. Chcete-li mit
zpétnou vazbu o stavajici situaci, tak to musi byt TED. A ur¢ité je velmi vhodné nevybirat néktera
oddéleni nebo pfipadné zaméstnance. Mohli byste totiz pfijit o velmi cenné informace o tom, co
se ve firmé skutecné déje. A dobré je mit i pfedstavu o tom, co jsou aktualni témata, co vas zajima,
nebo pfipadné trapi.

No a dalsi kroky jsou jednoduché. Dotaznik se dostane k uzivatel(im, ti zdbavnou formou v horizontu
10 minut odpovi na to, jak vnimaji danou situaci a my vam béhem nékolika dnli pfineseme redlné
vysledky vcetné doporuceni, jak s tim vSim dal pracovat. Vy pak mUzete v horizontu nékolika dnli
nastartovat zménu, kterd povede k tomu, ze se u vas budou zaméstnanci citit dobfe, nebudou
vas vnimat jako svého zaméstnavatele ale spis jako rodinu. A vse pUljde spravnym smérem, takze
nebudete mit problém s motivaci lidi a s jejich zdjmem o praci a o firmu.

Chcete-li tedy spolecnost dale rozvijet, chcete-li védét, na co se zamérit, a chcete-li vytvofit pro
zaméstnance vhodné prostiedi, ve kterém budou schopni podéavat nadprimérné vykony, tak je
potieba jednat. Protoze pokud si budete piehazovat vymluvy, pro¢ se u vas nic nedéje, tak to maze
skoncit tak, ze budete mit brzy problém pokryt i jen pfirozenou fluktuaci.
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Frantisek Hronik

Kontakt

tel. +420 545 234 698
frantisek.hronik@motivp.com
http://frantisekhronik.cz
Rehofova 14,618 00 Brno

Profil kouce

Frantisek Hronik, PhD pracuje predevsim jako konzultant a kou¢ pro TOP management, fe¢nik a lektor
na miru Sitych programd pro management velkych nadnarodnich spole¢nosti, véetné spole¢nosti
AHOLD, Bayer, Commerzbank, ENEL, GE Money Bank, GlaxoSmithKline, Novartis, Philip Morris Red
Hat ¢esky, Siemens Ceska republika nebo UniCredit Bank.

Ve firemni praxi pdsobiod roku 1996, kdy zalozil svou vlastnivzdélavacispolec¢nost Motiv P. Spole¢nost
se zaméfuje na koncepci Assessment Centre a vzdélavaci skoleni. Déle zajistuje kurzy a e-learning,
360° zpétné vazby, psychologické vysetieni a souvisejicich sluzeb.

Motiv P také nabizi inovativni pfistupy k vytvareni vzdélavacich systému a rozvojové programy $ité
na miru.

Frantisek Hronik vydal svou prvni knihu,,Jak se nespdlit pfi vybéru zaméstnancud’, v roce 1999. Od té
doby publikoval dalSich jedenact knih (Jak najit zaméstnani, Manazerska integrita, Managerial
Integrity, Jak se nespalit podruhé, Manazerské pribéhy, Rozvoj a vzdélani zaméstnanc(, Hodnoceni
pracovnikl, Poznejte své zaméstnance, Kompetencni modely, To nejlepsi v nasich firmach
a Managing people).

Akce tohoto kouce najdete na www.educity.cz

Nabizené sluzby Personalistika a osobnostni rozvoj
Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi, kou¢ink  Konference a veletrhy
Koucink
Manazerské kurzy Osobni poradenstvi
Komunikac¢ni a prezentac¢ni dovednosti Mentorink
Obchod a prodejni dovednosti
Reference
MotivP
Staiite se ¢leny Klubu EduCity a ziskejte N

darek ke kazdé Vasi objednavce Klub EduCity

Stante se ¢leny Klubu EduCity a ziskejte

ke kazdé objednévce kurzu, konference

a poptavce zrealizované pies portaly EduCity.cz
a Slevokurzy.cz slevy ¢i darky z katalogu odmén.
Zazédejte si o ¢lenskou kartu zdarma.

Objednavejte kurzy pres EduCity
a zlskejte vzdy néco navic!

Vase ¢lenska karta cislo

Zacnéte sbirat odmény jesté dnes. Vice
- 123456789 EDuCITY
A\

na www.klub-educity.cz. e )




KOUCOVE A LEKTORI

Simona Bodlakova

tel. +420 604 226 527

www.simonabodlakova.cz, www.sevenin.cz, simona@sevenin.cz
Specializace: Zaméfuji se na pretizené lidry, kterym poméham
zbavit se stresu a najit zpét nadhled a jistotu. Jsem certifiko-
vana koucka a lektorka. Svou specializaci opiram o zkusenost
z manazerské prace v rodinnych firméach i nadnarodnich
korporacich. Klientdim pomaham pochopit celkovy kontext
jejich situace a zamétuji jejich pozornost na hledani feseni,
cesty a pouceni.

Jako lektorka vedu rozvojové programy pro lidry, u¢im je
pracovat s tymovou / firemni kulturou a poméham jim rozvijet
svlj autenticky styl vedeni.

PhDr. Jan HoleysSovsky

tel. +420 603 417 991

www.almakon.cz, jan.holeysovsky@almakon.cz

Specializace: Kouc¢ osobniho rozvoje a tymové spoluprace,
facilitditor workshopl a firemnich konferenci, konzultant pro
fizeni zmén, leadership a lidské zdroje, lektor komunikacnich
a manazerskych dovednosti.

,Kazdy clovéek md v sobé silu nalézt svou jedinecnou cestu
k uspéchu. Pomohu vdm lépe si uvédomit své moznosti, vyuZit
naplno svého potencidlu a ddle jej rozvijet. K uspéchu firmy je
nutnd efektivni spoluprdce. Dobré vztahy délaji dobré vysledky.
A dobré vysledky posiluji dobré vztahy. To je pozitivni spirdla,
kterou vdm pomohu roztocit.”

Ing. Radka Minafikova CPC

tel. +420 606 485 511

www.be-yourself.today, radka@be-yourself.today
Specializace: Jsem certifikovany kou¢, 10 let se pohybuji

v oblasti lidskych zdroju, z toho 6 let na manazerskych
pozicich. Praci s lidmi miluji a neumim si predstavit pracovat
jinde, je to nddherny pocit, kdyz pfimo na lidech vidite jejich
pokroky. Je to totiz ta nejlepsi zpétnd vazba, kterou mizete
dostat.

,Pevné véfim, Ze je viechno mozné. Vérim, ze mizeme
udélat, nebo byt nebo mit néco, co chceme, jakmile skute¢né
zvladneme nasi mysl, jsme otevieni, ochotni a pripraveni.”



KOUCOVE A LEKTORI

Mgr. Hana Vykoupilova, Ph.D.

tel. +420 777 157 479

www.inspirro.cz, hana.vykoupilova@inspirro.cz

Specializace: Jsem profesiondlni koucka, lektorka mékkych
dovednosti a HR konzultantka (CHRM/CIPD). Pomahdm lidem
a firmém, aby rostli, rozvijeli se, byli efektivni a méli radost
z toho, co délaji.

Mam dlouhodobou praxi v osobnim i firemnim koucovani,
v pfipravé, vedeni a vyhodnoceni T&D programi a v nastavova-
ni a optimalizaci HR procesl. Dlouhodobé spolupracuji s korpo-
ratni klientelou i malymi a strednimi a podniky.

PhDr. Jana Lazarova

tel. +420 777 062 092

www.happy-hr.cz, janal@happy-hr.cz

Specializace: IndividudIni a tymovy koucink. Kurzy, workshopy
a poradentstvi pro personalisty, seberozvoj pro manazery
a klicové specialisty. Poradenstvi pro vlastniky firem pfi reseni
vztahovych problém0 ve firmach, prevodu firem.

Mém vice jak 25 let praxe. Mezi mé klienty patfi nadnarodni
korporace i lokalni firmy. Ve svém pristupu propojuji svoji pd-
vodni profesi psychologa se znalosti svéta mych klientl od vy-
roby, obchod po prodej sluzeb, jako i s vlastni zkusenosti ve ve-
deni lidi a tyma. Realizuji vybéry, assessment a development
centra, rozvoj zaméstnancl na klicovych pozicich. Nabizim on
line vzdélavani pro personalisty.

Ing. Milan Prypon, MBA

tel. +420 777 152 372

www.mp-advise.com, mp.advise@gmail.com

Specializace: Exekutivnim a kariérnim koucingem pomdaham
svym klientdm dosédhnout potencidl, nebo restartovat jejich
vnitini motor pro dalsi rozvoj a rGst. Je rozdil v tom, zda si
kou¢ Vasi situaci umi jen predstavit, nebo ji sdm zazil. Pfi praci
s klienty vychazim ze svych dlouholetych praktickych zkuse-
manazerskych pozic az na uroven generalniho feditele v nadna-
rodni korporaci s miliardovym obratem. Skvéle lyzovat se také
nenaucite s instruktorem, ktery v zivoté nevidél snih...



KOUCOVE A LEKTORI

EpuCiTY

www.educity.cz

EpuCiTY

www.educity.cz

Michal Mladek

tel. +420 773 773 817

www.dobryweb.cz, michal.mladek@sherpas.cz

Specializace: Dlouhodobé se zajima o taje mezilidské komuni-
kace a vliv emoci na rozhodovaci cyklus ¢lovéka, coz Uspésné
promita do své kazdodenni praxe.

Ma za sebou tfinactiletou zkuSenost z oblasti digitadlniho
marketingu, kterou ziskdval na obchodnich, trenérskych
a manazerskych pozicich v prednich ceskych online agenturach.
Aktualné plsobi v predni ceské digitalni agenture Sherpas, kde
je zodpovédny za plynulost obchodnich procesd, udrzovani
vysoké latky spokojenosti zakaznikl a za celkovou marketingo-
vou komunikaci znacky Sherpas a pridruzenych brandC Dobry
web, DigiAka a WebTop100.

Zde mUze byt Vas profil
v dalSim Katalogu vzdélavani 2020.

Zajistéte si inzerci v¢as
na obchod@educity.cz,
nebo tel. 731 169 886

Zde mUze byt Vas profil
v dals$im Katalogu vzdélavani 2020.
Zajistéte si inzerci v¢as

na obchod@educity.cz,
nebo tel. 731 169 886






VIZITKY SE SLEVOVYMI VOUCHERY

Uplatnéte VOUCHER
na uvedenych kontaktech
a ziskejte

SLEVU 15%

na skoleni dle vybéru
s vyjimkou individualnich
kurzt a akénich nabidek.

Sleva plati do 31.12.2019

Uplatnéte VOUCHER
na uvedenych kontaktech
a ziskejte

SLEVU 20%

na jeden, jakykoliv
otevieny kurz

Sleva platido 31.12.2019

ooo
EDU Trainings

www.edutrainings.cz

]

STUDIO W

www.studiow.cz

Lukas Vallo

EDU Trainings s.r.o.
Bélehradska 347/54
12000 Praha 2-Vinohrady

tel. +420 724 792 023
lukas.vallo@edutrainings.cz

Mgr. Daniel Prokes
manazer vzdélavacich projekta

Studio W
Na Hrebenkach 72
150 00 Praha 5

tel. +420 724 689 159
studiow@studiow.cz

Uplatnéte VOUCHER
na uvedenych kontaktech
a ziskejte

SLEVU 10%

z ceny otevieného skoleni,
Snidané s DMC a Setkani se
Spickami.

Slevu Ize vyuzit v roce 2019
max. 10X za jednu spolecnost
(10 osob).

Sleva platido 31.12.2019.

dmc

management consulting

www.dmc-cz.com

Iva Kristoufkova
Business Development

DMC management
consulting s.r.o.
Slusticka 1627/14
100 00 Praha 10

tel. +420 702 093 921
+420 602 351512
ikristoufkova@dmc-cz.com

Uplatnéte VOUCHER
na uvedenych kontaktech
a ziskejte

SLEVU 20 %

na kurzy z nabidky LBMS
narok 2019.

Sleva plati do 31.12.2019

www.lbms.cz

Martin Linek
Sales Manager

LBMS, s.r.o.
Sokolovska 192/79
186 00 Praha 8-Karlin

tel. +420 221 115 211
+420702028 515
linek@lbms.cz



VIZITKY SE SLEVOVYMI VOUCHERY

kurzy, seminare
rekvalifikace

WWW.VOX.CZ

COMPUTER
SNtk

www.computerhelp.cz

Vzdélavaci spolecnost
1.VOX a.s.

Senovazné namésti 978/23
11000 Praha 1

tel. +420 226 539670
+420777 741777
vox@vox-kurzy.cz

Tomas Budinsky
vedouci oddéleni skoleni

COMPUTER HELP, spol. sr.o.

Blanicka 16/553
12000 Praha2

tel. +420 221 503 503
skoleni@computerhelp.cz

SLEVOVY VOUCHER

Sleva 15 %

Slevu 15 % maze uplatnit jedna osoba/skupina na jeden
prezencni seminar ¢i konferenci z nasi aktuélni nabidky

na kursy.cz.

Do objednévky staci zadat slevovy kéd EDUKATALOG.

Sleva plati do 31. 12. 2019. Nevztahuje se na akéni nabidky.

E KOCKA ,spol.sr.o.

www.kockasro.cz

ing. Miroslava Kocova

Kocka spol. s r.o.
Senovazné nam. 5
11000 Praha1

tel. +420 222 240 861
info@kockasro.cz

Uplatnéte VOUCHER
na uvedenych kontaktech
a ziskejte

SLEVU 1000 K¢

na viechna skoleni
s vyjimkou partnerskych,
on-line a jazykovych kurz(.

Sleva plati do 31.12.2019.

Uplatnéte VOUCHER
na uvedenych kontaktech
a ziskejte

SLEVU 10%

na vefejné uzivatelské kurzy
pro rok 2019.

Sleva plati do 31.12.2019.

KURSY.CZ

Uplatnéte VOUCHER
na uvedenych kontaktech
a ziskejte

300,- K¢

slevu pro rok na jakykoli
seminaf pofadany nasi
spolec¢nosti.

Sleva platido 31.12.2019




VIZITKY SE SLEVOVYMI VOUCHERY

Uplatnéte VOUCHER
na uvedenych kontaktech
a ziskejte

SLEVU 10%

na firemni kurzy.

Pavel Simerda

1
1
1
1
1
1
1
1
:
' https://skoleni-programovani.cz/ Na Folimance 2155/15
! 12000 Praha 2 -Vinohrady
1
1
1
1
1
1
1
1

>
elvis Czech Republic Tel. 241409001
1C: 281999 52 241 405 628

www.elvis.cz Email: elvis@elvis.cz

Sleva plati do 31. 12. 2019.

mobil +420 775 996 256
Sleva platido 31.12.2019 info@skoleni-programovani.cz
______ U
1 1
1 v 1
. Uplatnéte VOUCHER . L. . a
! na uvedenych kontaktech ! Jazykova skola Elvis (‘)
! a ziskejte ! el“,'ls
! ! Rozlet znalostem jazykova $kola
! SLEVU 10 % :
: na jakykoliv vefejny kurz. : )
1 1
: : Na Pankraci 420/54 Mobile: 602 350 632
| | 14000 Praha4 732910614
I I
1 1
1 1
1 1
1 1
! 1

1
1
I
1 s
: JAZYKOVE STUDIUM
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E ‘;ek;elt.eESI\c;U REKVALIFIKACE
. 5 ) Management
\  na firemni jazykovy kurz. @ INSTITUT | 274776 256 i
1
Uplatnéte VOUCHER P
na uvedenych kontaktech 'CtPRo Mgr. Radek Havelka
a ziskejte feditel spolecnosti
SLEVU 20%
na Skoleni dle vybéru

kurz( a akénich nabidek. Sochorova 38

616 00 Brno

tel. +420 775 860 555

radek.havelka@ictpro.cz

I T
! 1
I 1
I 1
I 1
I 1
I |
I 1
I 1
! 1
I 1
1 s vyjimkou individuélnich X www.ictpro.cz
I 1
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I 1
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! 1
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! Sleva plati do 31.12.2019. !
I |



VIZITKY SE SLEVOVYMI VOUCHERY

www.dike.cz

www.via-libertatis.cz

Mgr. Roman Basta
kou¢

Jablonského 634
28002 Kolin

tel. +420 777 806 430
roman.basta@dike.cz

Ing. Robert Némecek
lektor, konzultant, kou¢

Oldfichova 247/5
128 00 Praha2

tel. +420 602 332 800
robert.nemecek@via-libertatis.cz

Zde muze byt vizitka Vasi vzdélavaci
nebo poradenské firmy véetné
slevového voucheru.

Zajistéte si inzerci v¢as na obchod@educity.cz,
nebo tel. 222 744 121

Uplatnéte VOUCHER
na uvedenych kontaktech
a ziskejte

SLEVU 100%

na prvni méreni a vysvétleni
zakladnich souvislosti.

Sleva plati do 31.12.2019.

Uplatnéte VOUCHER
na uvedenych kontaktech
a ziskejte

SLEVU
250, 500 K¢

na oteviené kurzy:
250 K¢ pii cené do 3.000 K¢,
500 K¢ na ostatni.

Sleva plati do 31.12.2019.

Zde muze byt vizitka Vasi vzdélavaci
nebo poradenské firmy véetné
slevového voucheru.

Zajistéte si inzerci v€as na obchod@educity.cz,
nebo tel. 222 744 121



Alter for

Vzdélavanim
k profesionalité

www.ictpro.cz

25 let na trhu, vice nez 60 000 absolventy
Moderni prostory, 13 uceben, 2000 kurzd
Zaruka ziskanych znalosti

Interaktivni vzdélavaci metody

Maximalni diraz na praxi Gcastnikd
Individualni pfistup a kurzy na miru
Kontinualni péce o zakazniky

|;| ICT kurzy

Skoleni & workshopy

ictPRO

International Corporate Training



Lead yourself

ine .
Lguhde"s'“l’

Osobnostni
a manazersky
rozvoj

Zmeény se déji jen ,,.zevnitr ven”

Zadna trvala pozitivni zména ve vasem zivoté
neprijde zvendi, ale musi prijit z vas. Jen to,
co si uvédomujete, mlzete opravdu ridit.

www.ShinelLeadership.cz

Shine Leadership s.r.0. Suchdolska 1273/3, 165 00 Praha 6
Sarka Pojerova 603 711 594, sarka.pojerova@shineleadership.cz




