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Osloveni

Vazeni ¢tendfri,

vitdm Vas na strankach jiz desatého roc¢niku Katalogu vzdélavani.
Katalog vzdélavéni je pro nas kazdorocni vyzvou, jak pro Vas
zpracovat jednoduché, prehledné a zaroven zajimavé predstaveni

moznosti, které nabizi cesky trh vzdélavani.

At jiz hledate partnera pro vzdélavani zaméstnancd v podobé velké
vzdélavaci agentury nebo preferujete spolupraci s jednotlivymi
lektory, konzultanty ¢i kouci, v katalogu naleznete piehlednou
nabidku vsech téchto subjektd.

Velkou vyhodou katalogu je stru¢né a vécné predstaveni prezento-
vanych dodavatell vzdélavani a poradenstvi. V omezeném case, ktery mlzete vénovat vybéru,
se tak uz nemusite prodirat nepfebernym mnozstvim informaci, kterych je vdnesniinformacemi
prehlcené dobé neimérné mnoho.

Na druhou stranu si uvédomujeme, Ze pro spravny vybér vzdéldvaci spolecnosti ¢i konkrétniho
lektora je potfeba mit pfedstavu o tom, s kym Vase spole¢nost navaze spolupraci. Podrobné
predstaveni dodavateld vzdélavani proto najdete na portalu EduCity.cz, a to vcetné kompletni
nabidky $koleni a kurzd. Osobni profily jednotlivych odbornikd jsou dostupné na portélu
Katalogprofesionalu.cz. Nejlepsi predstavu o odbornosti jednotlivych konzultantd, lektorl i
koucu - at pracuji pod hlavi¢kou vzdélavaci ¢i konzultantské spolecnosti nebo jako jednotlivci -
Vam podle naseho nézoru pfinesou ¢lanky a rozhovory, které naleznete na odbornych portélech
HRNews.cz a HRtv.cz.

Mate tak jedine¢nou moznost udélat si uceleny obrazek o VaSem budoucim partnerovi pro
vzdélavaci aktivity dfive, nez se s nim poprvé setkate. Pokud byste si chtéli byt opravdu jisti nebo
si prali zefektivnit casovou narocnost vybérovych fizeni, nevahejte se obrdtit na konzultanty
EduCity, ktefi Vam radi doporuci osvédcené spolecnosti, na néz priibézné sbiraji reference.
K tomuto Ucelu mlzete vyuzit poptavkovy formulai na EduCity.

Resite stale nepfijemnosti ohledné zruienych vefejnych kurzd, které jste objednali pro Vase
kolegy? EduCity proto nabizi prehled otevienych kurzl s garantovanym terminem, diky némuz
Vas tento problém prestane trapit.

Jiz druhym rokem je soucasti Katalogu vzdélavani sekce ,Lektofi a koucové”, kterd obsahuje
zajimavé ¢lanky. V letosnim vydani katalogu se muizete docist o novinkach v oblasti koucinku,
firemni kultury, kybernetické bezpecnosti, zdkoniku prace nebo jak spravné sestavit hodnotici
zpravu. Mnoho dalSich zajimavych tipd, case studies a novinek z oblasti vzdéldvani naleznete
na HR News, Management News ¢i HR tva Management tv.

Za celou spolecnost lvitera a.s. a nase klienty, ktefi se s nami podileji na tvorbé nabidky
vzdélavacich a poradenskych aktivit, bych Vam rad popral mnoho zajimavych skoleni, konzultaci
a workshopl, které Vam pfinesou radostné okamziky nejen ve dnech strdvenych pfi vzdélavacich
aktivitach, ale predevsim v téch nasledujich, kdy muzete nabyté védomosti a zkusenosti

aplikovat, vyuzivat a radovat se z benefitd, jez Vam pfinaseji. P s

Ing. Michael Nadvornik
Key Account Manager
lvitera, a.s.
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Abecedni rejstiik firem
dle poskytovanych sluzeb

C
Aktualni nabidku

E DU c ITY  vzdélavacich akci naleznete

www.educity.cz na www.educity.cz
firma strana web
A | Ace Consulting, s.r.o. 35 www.ace-consulting.cz

Alef NULA - Training and Testing Centre 16 www.training.alef.com
Alfa Training, s.r.o. 38 www.alfatraining.cz
Asociace energetickych manazer 26 www.aem.cz

' B BOHEMIA INSTITUT - jazykové aodborné kurzy |52 www.bi.cz

‘ C ‘COMPUTER HELP, spol. s r.o. ‘37 ‘www.computerhelp.cz

‘ 4 ‘ Ceska cesta, s.r. 0. ‘ 39 ‘www.ceskacesta.cz

‘ D ‘ DMC management consulting s.r.o. ‘28 ‘www.dmc-cz.com

‘ F Fakulta podnikatelskd VUT v Brné, US-MBA studia |32 WWW.us-mba.cz
FBE Praha, s.r.o. 30 www.fbe.cz

‘ G Glossa - skola jazykd 55 www.glossa.cz
Gradua-CEGOS, s.r.o. 43 www.gradua.cz

' H HEWLETT-PACKARD s.r.0. 24 ' www.hpskoleni.cz

"1 INNERGY, s.ro. 12 wwwinnergy.cz
INTACT - studium v zahranici, s.r.o. 50 www.intact.cz

‘ J Jazykova skola Elvis 56 www.elvis.cz
Jazykova skola POLYGLOT 53 www.polyglot.cz

‘ K ‘ KPMG Business Institute ‘22 ‘www.skolenikpmg.cz




1siep

Kunsnu exnAp

Aung|pueds exnfp

Aunsznodueuy exnAp

Aupwidu exnfA

Aumpijbue exni

Kziny 9noyAzer

JU3RISO B JudWin ‘1odg

152|q0 JU[BIDOS B JA1DIUIOARIPZ JAIS|ONS

Kziny d1uyds)

eAlle|siba| e oneld

Aziny juexyijenyay

0S|I e 1uazly AwisAs

loopui e 100pINO

Aweiboid ygg e ygn

Kziny juueul

Kziny gnoyep e juiadn

Aziny 9nobunaiepy

AYJ19|9A € dUBIBJUOY

[0AZOJ JUISOUCOSO B BY11S1|eU0SIDd

1soupanop Jufopoud e poysqo

13SOUP3AAOP JuDrIUSZId B JudeyIUNWOY|

Aziny| 1] e 9A02Y20(

Aziny 9ys1azeuey

IA}SUSPRIOd

nijw eu Aziny|

Kziny sula o0

AyDNp3 eu Awuy 0191 9xyje




Abecedni rejstiik firem
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EpuCiTy
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C
Aktualni nabidku

vzdélavacich akci naleznete
na www.educity.cz

firma strana web

‘ L LBMS,s.r.o. 40 www.lbms.cz

‘ N ‘ NICOM, kurzy PC programd, foceni a soft skills ‘42 ‘www.nicom.cz

‘ S SC&C Partner, spol s r.o. 34 WWww.scacp.cz
SHINE Leadership s.r.o. 8 www.shine.cz
StudioW 10 www.studiow.cz
STUDYLINE 48 www.studyline.cz

‘ S ‘ Pavel Simerda ‘41 ‘

‘ T The British Academy of Language 54 www.britishacademy.cz
TSM, spol s r.o. 14 www.tsmvyskov.cz
TUV NORD Czech, s.r.o. 44 www.tuv-nord.cz

U UNO PRAHA, spol. s r.o. 20 ‘wwwunocz

‘ V Versalis s.r.o. 18 www.versalis.cz
VIRIDIS skolici stfedisko 36 www.PCkurzy.cz
Vzdélavaci a poradenska spole¢nost 1. VOX a.s 45 WWW.VOX.CZ
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VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

SHINE Leadership s.r.o.

Kontakt
Mgr. Sarka Pojerova
tel. +420 603 711 594

sarka.pojerova@shine.cz, www.shine.cz H
Training Centre Prague: Vitézné ndamésti 2, Praha 6 s h Ine
Main Office: Suchdolské 273/3, 165 00 Praha 6 light of change’
Profil firmy

Vzdéldvaci a poradenska a spole¢nost. Rozvoj klicovych kompetenci a osobnosti manazera/leadera
v celé jeho komplexnosti. Kvalitu leadert a manazerd navysujeme nejen v manazerskych dovednostech,
ale hlavné v roviné osobnich postojti, chovani a vztahu.

Klicové oblasti:

« Emocni leadership

« Osobnostni a manazerské rozvojové programy

« Rozvoj klicovych kompetenci manazert

« HR poradenstvi (360° ZV, AC/DC, diagnostiky), koucink

SHINE Group.Light of change
Jsme priivodci na cesté zmen.
Leader v jedine¢ném spojeni manazerského a osobnostniho rozvoje a rozvoje projektové kultury

Proc¢ SHINE?

« Origindlni a smysluplné know-how

« Zralost a zkusenost $pickového tymu lektort a konzultantt
» Dlvéryhodné reference a letita praxe

- Prokazatelné individudIni a tymové vysledky

« Jasné deklarovana specializace SHINE Group

Produkty realizujeme formou otevienych i zakazkovych programt v ¢eském i anglickém jazyce.

Reference
CSOB, Vodafone, Skoda Auto, Teva, Zentiva, Honeywell, CEZ, Moneta, Raiffeissenbank, Automotive
Lighting, Faiveley Transport, Komercni banka, Kapitol, T-Mobile, Innogy, Bayer, 2N, Aimtec

shine
light of change’

Jsme privodci
na cesté zmeén

Spojeni manazerského a osobnostniho
rozvoje a rozvoje projektové kultury

www.shine.cz




shine

Jsme light of change’
pruvodci

na cesté manazersky
zmen a

osobnostni rozvoj

Leader v jedinecném
propojeni manazerského
osobnostniho rozvoje
arozvoje projektové kultury

Rozvijime klicové kompetence
a osobnost manazera/leadera
v celé jeho komplexnosti

Kvalitu leader(i a manazer
navysujeme nejen v manazerskych
dovednostech, ale hlavné

v roviné osobnich postojt,
chovani a vztaht

www.shine.cz




VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY
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Kontakt

Daniel Prokes, tel. 724 689 159 STUDIOW

studiow@studiow.cz, www.studiow.cz

Kancelar: Na Hrebenkdach 72, 150 00 Praha 5, tel.: 261 212 833,
261212 808,606 610 126

Ucebny: Karlovo nam. 3, 120 00 Praha 2, tel.: 224 922 635, 606 610 127

Profil firmy

Vsechno co délame, délame proto, abychom Vés podporili na Vasi cesté za novymi dovednostmi
a znalostmi.

Véfime v poctivy a vstficny piistup ke klientdm.

Dafi se nam to diky tomu, ze spolupracujeme pouze s lektory, ktefi jsou skute¢nymi odborniky
v danych oblastech a sou¢asné umi své odborné znalosti a zkusenosti srozumitelné a hravé predavat.

Proto pofddéme jiz 26 let kvalitni kurzy.

Akce této firmy najdete na www.educity.cz

Nabizené sluzby
Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi

Manazerské kurzy Ucetni a darové kurzy
Pocitacové a IT kurzy Finanéni kurzy
Komunikacni a prezenta¢ni dovednosti Outdoor a indoor
Obchod a prodejni dovednosti Systémy fizeni a ISO
Personalistika a osobnostni rozvoj Pravo a legislativa
Marketingové kurzy

Reference

Nase kurzy ro¢né navstévuji Ucastnici z vice nez 8 000 spole¢nosti.

tel. +420 724 689 159

studiow@studiow.cz Sleva plati do 31.12.2017

- e Fr- - - - - - - - m - mmmm - ——— - -
1 1
| Uplatnéte VOUCHER :

} ‘ Mgr. Daniel Prokes i nauvedenych kontaktech |
manazer vzdélavacich projektd 1oa ziskejte !
STUDIO W |

. SLEVU 20 % |

X . o
www.studiow.cz Studio W ! na Jevder!, Jkakykollv |
Na Hiebenkach 72 | otevrenykurz :
150 00 Praha 5 ' !
i :
! 1
1 1
! 1
! 1
! |
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VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

INNERGY, s.r.o.

Kontakt

Magr. Pavla Pavlikova

tel. +420 606 527 688
pavlapavlikova@innergy.cz

www.innergy.cz
Pernerova 11/293, 186 00 Praha 8 !NL’AJ PEA\B\'%X
Profil firmy

Véfime ve schopnosti kazdého ¢lovéka, v to, ze kazdy ¢lovék je nedocenitelny original. A Ze je dilezité
objevovat a rozvijet vnitini silu ¢lovéka a jeho zdroje. Proto se zakazniky spolecné objevujeme
a tvoiime jejich konkrétni zplsob, jejich individualni fesenti, jak dosdhnout Zadoucich cilti ¢i zmény.
Co mUzeme spolecné zazit:

Koucovani - Cesta k manazerskému mistrovstvi

Spole¢né vyladime Vas manazersky styl. Podpofime to, co Vam funguje, pfekoname, co Vas limituje,
a rozvineme uzite¢né dovednosti a propojime Vase zkusenosti s osvédéenymi principy z praxe.
Vycvik Systemického koucovanil. a ll.

Praktické vycviky pro manazery, personalisty a kouce. 1. ro¢nik se zaméfuje na vyuziti principl
a technik koucovani pfi vedeni rozhovor( s jednotlivci, 2. ro¢nik se vénuje koucovani zamérenému
na feseni, Challenging coaching a praci s malou skupinou.

Tymové workshopy a koucovani

Ve skupiné fesime aktudlni téma Vaseho tymu, at uz se tyka spoluprace, komunikace, vysledkd,
projektu. Hledame a rozvijime zafivé momenty - to co funguje a na tom stavime feseni.

Akce této firmy najdete na www.educity.cz

Nabizené sluzby

Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi, koucink
Individudlni a tymovy koucink

Manazerské kurzy

Komunikacni a prezenta¢ni dovednosti

Outdoor a indoor

Rekvalifika¢ni kurzy

Reference
CEZ, EY, innogy, Gedeon Richter, Faurecia, Ontex, ZPA, CHEP, MMR, mBlue, Moneta, FDV

D . — VYCVIK
Podpotit tspéch SYSTEMICKEHO KOUEOVANI'
INNERGY

PAVLA PAVLIKOVA

PRO MANAZERY, PERSONALISTY,
OBCHODNIKY, KOUCE.

MANAZERSKE

M'STR?‘VSTV' Ziskejte to nejuzite¢néjsi z koucovani
LEADERSHIP 3D 3 Prekonatlimity pro svou praxi.
V 4

Aktudlni terminy najdete na strankach
www.innergy.cz
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Reportaz: Systemicky koucink pro praci i osobni Zivot

,Kazdy mdme svdj zivotni piibéh, ktery nds ovliviiuje a urcuje nase rozhodovdni, chovdni, zpusob, ja-
kym pristupujeme k reseni, ale i jazyk a slova, kterd volime. Pokud chcete vice poznat ten vds a lépe
pochopit i pribéhy téch ostatnich, musite prosté prijit a vyzkouset to. Otevie vdm to oci!”

To je jen kratky uryvek jedné z ucastnickych referenci na prakticky Vycvik Systemického koucovani.
Zajima vas, proc jej uvadim hned na zacatku ¢lanku? ProtoZe lidsky shrnuje mnohé z této pro-
blematiky a jak doufdm, pomuize vam lépe pochopit, co vdm samotny Systemicky pfistup muize
vlastné nabidnout, jak pro pochopeni vlastniho jednani v kontextu s okolim i vnitinimi Ciniteli, tak
porozuméni druhym v prabéhu konverzace.

Nase chovani odrazi to, jak o vécech pfemyslime

Je patecni fijnové rano a spolecné s dalsimi Sesti icastnicemi se schazim v misté konani Systemic-
kého vycviku v prazském Karliné. Ten potrva jesté zhruba pul roku a je zakoncen certifikovanou
zkouskou pro rekvalifikaci na pracovni pozici kou¢. V mistnosti uz na nas cekd Pavla Pavlikova,
certifikovana koucka a zakladatelka spole¢nosti INNERGY, ktera nas vycvikem provazi a je autorkou
tohoto kurzu. S Pavlou se uz zndme pracovné trochu déle, proto je mi jeji nabidka vzajemného
tykdni i se vSéemi zucastnénymi hned od zacdatku setkani piijemna a jsem zvédavd, co nés tento
uvodni zahajovaci den ceka.

Uz samotny zacatek setkani ma zajimavy pribéh. Vzajemné sezndmeni a sdéleni divodU nasi ucas-
ti samozfejmé nesmi chybét asi jako u vétSiny jinych kurzu. J& jako redaktorka to mam vcelku
snadné, prisla jsem ziskat zajimavy obsah pro ¢lanek. Zéhy po Uvodnim predstaveni vsak velmi
rychle vplouvdme rovnou do praxe, aniz bychom k tomu pottebovaly Uvodni teoretickou pripra-
vu. Abychom lépe pochopily ,systém”, ktery je jadrem celého pfistupu, individudlné kazda zod-
povidame par osobnich otdzek, které viak nejsou nijak nepfijemné, spise vedou k zamysleni nad
vlastni osobou a poznani sebe navzajem.

Za necelou hodinu od zahajeni pak uz samy intuitivné zkousime pozorovanim kratkého koucovaci-

ho rozhovoru lektorky a jednotlivych ucastnic na téma:,Co by se diky absolvovani vycviku mohlo

u mé do budoucna zménit?” vypozorovat nékteré z pouzivanych dil¢ich technik systemického kou-

¢inku. Zapsala jsem si nasledujici poznamky:

» Kou¢ se priibézné ujistuje, zda obé strany dobie chapou predmét diskuze.

» Kou¢ pfimo neradi, poméha rozebrat myslenkovou strukturu jednotlivych moznych fedeni. Vy-
sledné rozhodnuti je na klientovi.

» Kou¢ pomaha hledat vnitini zdroje a situace, v jejichz ramci uz mozné feseni situace klienta
funguje.

« Namét na nenatlakovou otazku na uvod rozhovoru: ,Jakou otazku by sis nyni pfal/a, abych
ti polozil/a?”

Koucovaci rozhovor samoziejmé ma urcitou strukturu, s niz se ostatni Ucastnice sezndmi blize az

na dalsich setkanich, kterych je celkem dvanact (Sest dvoudennich). Jak jsme si vSak uz béhem uvod-

nich rozhovorG mohly vyposlechnout, struktura kouc¢ovaciho rozhovoru pomaha zejména v dil¢ich

situacich, kdy si nevime zcela rady. Nicméné, jak uvedla Pavla Pavlikova: ,Strukturu se u¢ime proto,

abychom ji pozdéji mohli opustit. Dllezité je predevsim vase nastaveni a zplsob premysleni.”

Je dobré také zminit, ze vlastni Uspéch koucovaciho rozhovoru udajné zavisi jen ze 20% na sa-

motnych technikéch, zbyvajicich 80% tvofi nase vlastni osobnost, vztah k lidem, postoje, hodnoty

a nase filosofie. Je tedy vcelku pochopitelné, ze je velmi duileZité nejprve poznat sebe sama a umét

najit vnitini klid, abychom v pribéhu koucovaciho sezeni nepfemysleli nad vlastnimi problémy, ale

vénovali se plné klientovi.

Na uvod tedy vcelku zajimava zkusenost, jak nenasilnou formou i bez hlubsi osvéty v teorii dokaze-
te rychle zachytit par zakladnich principt a pfitom Iépe poznat mysleni a postoje ostatnich, s nimiz
ve vycviku stravite celych 120 hodin. Co fikate?

Celou reportdz najdete na www.hrnews.cz
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TSM, spol.sr. o.
certifikat ISO 9001, akreditovana vzdélavaci instituce MV CR, MSMT pro DVPP, MPSV

Kontakt
Ing. Irena Spirov4, LL.M., MBA

®
tel: +420 517 333 699, +420 736 216 375 "
tsm@tsmvyskov.cz \‘ ‘
www.tsmvyskov.cz

Dukelskd 117/12,682 01 Vyskov VZDELAVACI AGENTURA

Profil firmy
Na trhu vzdélavani pisobime od roku 1990. Realizujeme $koleni témér ve viech krajskych méstech.
V Brné a Praze mame $kolici prostory v trvalém najmu, vybavené vlastnim zafizenim.

Lektofi seminaid TSM jsou piednimi odborniky v dané problematice s bohatymi praktickymi
zkuSenostmi.

Porddame oteviené seminafre i firemni zakazkova skoleni tzv. skoleni na miru, dle pozadavk( nasich
klientG.

Kvalita sluzeb, které nabizime, je ddna nejen nadstandardnim lektorskym tymem, ale vyplyva
iz dlouholeté zkusenosti podporené systémem jakosti podle normy ISO 9001.

Realizovali jsme vlastni projekty financované z ESF, ale jsme i partnery projekt(.

Od roku 2014 vydavame vlastni ctvrtletnik — ¢asopis Ad rem - K véci zaméreny na personalni
a mzdovou praxi.

V ramci celozZivotniho vzdélavani nabizime studium MBA se zamérenim na fizeni lidskych zdroj(.

Nabizime vefejné kurzy, kurzy na miru v oblastech:

Personalistika a osobnostni rozvoj Bytova problematika

Prévo a legislativa Celni problematika

Komunikacni a prezentacni dovednosti Stavebni problematika

Marketingové kurzy Skolstvi a socialni oblast

Mzdovd problematika Ucetni a danové kurzy pro podnikovou
Obchod a prodejni dovednosti i neziskovou oblast

Aktudlni nabidku naleznete na www.tsmvyskov.cz

o

VZDELAVACI AGENTURA

SLEVOVY VOUCHER

- sleva 10% na jeden otevieny kurz
dle viastniho vybéru

- do pozndmky v prihldsce uvedte:
»Katalog EduCity“

Sleva plati do 31. 12. 2017




VAS PARTNER PRO VZIDELAVANI

Akreditovana vzdélavaci instituce
MV CR, MSMT, MPSV

Drzitel certifikdtu ISO 9001
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ALEF NULA - Training and Testing Centre

Kontakt

Andrea Konopaskova
tel. +420 225090 111
cz-training@alef.com

training.alef.com
U Plynarny 1002/97, 101 00 Praha TRAINING

Profil firmy

ALEF dlouhodobé disponuje Sirokym technologickym zdzemim a ma k dispozici $pickové technické
odborniky. Za dobu své existence ziskal ALEF fadu certifikaci a ocenéni, napf. nejvyssi titul v oblasti
vzdélavani technologii Cisco - status Cisco Learning Partner Specialized a status F5 ATC (Authorized
Training Center). Nabizi vlastni $koleni na NetApp. Alef Training poskytuje i netechnické IT kurzy
zaméfené na CyberSecuritu a ICT trh obecné. Skoleni pFipravujeme zékaznik@m i na miru.

Stéle drzime vysokou kvalitu pfipravovanych kurzd, protoze si uvédomujeme pfidanou hodnotu
kvalitniho pfistupu ke vzdélavani.Pribéznéinvestujeme do nakuputechnickéhovybaveni,vzdélavéame
nase instruktory. Evangelizujeme trh v rdmci bezplatnych seminaf v nasem kompetencnim centru
ana univerzitach. Uvédomujeme si potiebu propojovat praxi a akademické prostiedi, davat vzor nové
generaci. Proto jsme se aktivné podileli na pripravé nového rdmcového vzdélavaciho programu pro
stfedni $koly v CR s ndzvem Kyberneticka bezpe¢nost.

ALEF NULA je zaroven testovacim strediskem pod autoritou Pearson Vue, jejiz testovaci systémy
pokryvaji technologie renomovanych IT znacek, jako je Cisco, Oracle, VMware nebo HP.

Nabizené sluzby
Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi

Manazerské kurzy Personalistika a osobnostni rozvoj
Pocitacové a IT kurzy Konference a veletrhy
Komunikac¢ni a prezenta¢ni dovednosti Technické kurzy

Obchod a prodejni dovednosti

N ALEF

TRAINING
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Tracky kybernetické bezpecnosti Training Centra Alef Nula

Pro zajisténi kybernetické bezpecnosti je nezbytné zajisti odpovidajici Uroven vzdélani nejen
na strané technickych specialistll, ale i manazer(, technologickych architektd a v neposledni radé
i béznych uzivateld. Abychom Vam pomohli Iépe se s kybernetickymi hrozbami vyporadat, nové
jsme doplnili portfolio kurzi vénovanych tématu kybernetické bezpecnosti a rozdélili jsme jej
do nésledujicich track:

« ZKB Track, zaméreny na Zakon o kybernetické bezpecnosti

« ISO Track, pokryvajici normy z fady I1SO 27 000

« ITIL Track, vénovany metodice ITIL (IT Infrastructure Library)

« CompTIA Track, obsahujici $koleni vedouci k mezinarodné uznavanym bezpecnostnim certifikacim
« Technicky Track, poskytujici komplexni prakticky vycvik technickym specialistdm

TRACKY KYBERNETICKE BEZPECNOSTI

Zaklady kybernetické bezpecnosti #
|

[ ! | i ]

IS0 27000 ITIL Foundation Security+ «——————— Analyza malware

| Cybersecurity | | Kybemeticky itok |
Analyst+ ! i aobranavpraxi
Implementace zakona CASP ISECOM OPSA ISECOM OPST
o kybernetické
bezpeénosti
11 T 3
Manazer Architekt Auditor

kybernetické kybernetické kybernetické

V8echny uvedené tracky vzdélavani volné navazuji na uUvodni kurz ,Zaklady kybernetické
bezpecnosti’, ktery slouzi k pochopeni fizeni informacni bezpecnosti a vysvétleni jednotlivych
technickych nastroj(.

ZKB Track

Track zdkona o kybernetické bezpecnosti je tvofen sadou kurzd, zamérenych na jednotlivé
kompetence bezpecnostnich roli odpovédnych za navrh, fizeni a kontrolu bezpecnostnich opatieni
v kontextu pozadavkd Zakona o kybernetické bezpecnosti.

I1SO Track

Kurzy nabizené v ramci tohoto vzdélavaciho tracku jsou vénované problematice implementace
systému fizeni informacni bezpec¢nosti dle normy ISO 27 001/2013 a provadéni auditd
implementovanych opatieni a hodnoceni jejich souladu s pozadavky norem.

ITIL Track

ITIL se pouZziva pro nastaveni a tizeni IT procesl a sluzeb. Jeho prakticka pouZitelnost a rozsifenost
z né&j vytvorily de-facto standard pro fizeni IT a to v celém rozsahu odpovédnosti IT manazera (CIO).
CompTIA Track

Vzdélavaci track CompTIA obsahuje zikladni i pokrocilé kurzy zaméfené na rdzné aspekty
informacni bezpecnosti zakoncené mezindrodné uznavanymi certifika¢nimi zkouskami. Mezi
nabizena a pfipravovana skoleni patii kurzy Security+, Cybersecurity Analyst+ (CSA+) a CompTIA
Advanced Security Practitioner (CASP).

Technicky Track

Kurzy nabizené v ramci technického tracku umoznuji technickym specialistim prohloubit si
zkusenosti v oblastech analyzy skodlivého kodu, praktickych aspektl kybernetickych utokd a obrany
proti nim, analyzy bezpecnostnich dat a pokrocilych technik penetra¢niho testovani.

Vice informaci o skoleni na: training.alef.com
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Versalis s.r.o.

Kontakt
RNDr. David Broz, CSc.

tel. +420 602 312 694 o -
info@versalis.cz Ve rsa I S
www.versalis.cz %

Rokle 233,250 68 Rez u Prahy CONSULTING

Profil firmy

Nasim poslanim je pomahat firmam rozvijet firemni kulturu, vytvaret vykonné a motivujici prostredi
a dosahovat Uspéchu trvale udrzitelnym zpGsobem.

Specializujeme se na tvorbu a implementaci firemni vize a strategie, na vytvareni funkénich
obchodnich modeld, rozvoj firemni kultury a hodnot, rozvoj tymové spoluprace a komunikaci.
Pracujeme se socialnimi systémy ve firmach i s jednotlivci. Pomahame nastavovat procesy, redukovat
naklady, zvysovat efektivitu a rozvijet dovednosti. Vysledky nasi prace jsou trvalé.

Nasim klientdim pomahame vyuzit svij vnitini potencial a rozvijet schopnosti jejich pracovnika.
Pracujeme jak projektovym zplsobem, tak vyuzivdme vlastnich standardnich rozvojovych program.
Programy prizptsobujeme aktudlni potfebé klienta. Vyvijime a implementujeme softwarova feseni
pro podporu firemnich procest a komunikaci. Mysllime v souvislostech.

Méme mnoho zkudenosti s fizenim firem, firemnim rozvojem a transformacemi. Nase know-how
je podloZzeno mnohaletou praxi v exekutivé. Pracujeme s metodikou nejlepsich svétovych $kol
a vyvijime vlastni feseni.

Akce této firmy najdete na www.educity.cz

Nabizené sluzby
Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi

Manazerské kurzy Personalistika a osobnostni rozvoj
Komunika¢ni a prezenta¢ni dovednosti Marketingové kurzy
Obchod a prodejni dovednosti

Reference
ABB, CREDENDO, DURA Automotive, Messer, Servisbal, Lindab, KONE, Essentra, AWAC, IKEM,
Kocidnka, Avire, Oxymat, Serto, Linde MH, Destro

%Versalis RNDr. David Broz, CSc. UPLATNETE VOUCHER

na uvedenych kontaktechi

CONSULTING

info@versalis.cz vice na info@versalis.cz  Zxversalis

I

1
: a ziskejte 3000 K¢ ;
1 1
www.versalis.cz Versalis s.r.o. ' !
Rokle 233 1 Plati pro jakykoliv firemni program |
25068 Rez u Prahy  realizovany do konce roku 2017 |
1 1
tel. +420 602 312 694 1Sleva platido 31.12.2017 :
I
1
1
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Pomahame s vizi a strategii

Vas klic W,
KE SKVELE FIRME

Vizea Efektivni Motivace a Firemni
strategie komunikace angazovanost kultura

Pomizeme s formulaci  Bofime bariéry, budujeme | Identifikujeme rozvojové | Pom(zeme vytvorit kulturu
vize a dostaneme ji do daveéru, podporujeme oblasti, navrhneme zmeny | efektivni firmy, kde lidé radi
DNA firmy. otevrenost. a podpofime implementaci. pracuiji.

Navrhneme strategii az Rozvijime kulturu zpétné | Zméfime angazovanost Zjistime stav, stanovime
na Uroven rozvojovych vazby a nastavujeme zaméstnancu. cil a navrhneme opatreni.
projektd. komunikacni schémata.

-l*
@ info@versalis.cz \. +420 602 312 694 r;?{-%
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UNO PRAHA, spol.sr.o.

Kontakt

JanaTesafova

tel. +420 734 445 198
marketing@uno.cz
WWW.UNo.cz

Na Navsi 342, 252 18 Uhonice

Profil firmy

Zabyvame se problematikou svarovani plastli ve stavebnictvi a primyslu a poskytujeme v této oblasti
komplexni sluzby zahrnujici poradenskou cinnost a odborné a technické vzdélavani na nejvyssi
mozné Grovni — jako jedini v CR vydavame i certifikace s mezinarodni platnosti. Pro oblast vzdélavéani
jsme sestavili programy, jez predstavuji idealni spojeni e-learningového vzdélavani s prezencni
a praktickou vyukou, doplnénou odbornymi filmy a animacemi. Zkousky se provadi na smluvnich
pracovistich $kolicich stfedisek, svafe¢skych $kol a schvalenych ATB. NABIZIME:

Zkousky nizsiho svarec¢ského personalu

. zaskolovacich kurzd pro svafovani plastd CSN 050705

« zakladnich kurz(i pro svafovani plast(i a pro lepi¢e plastd CSN 050705

- certifika¢ni — EPW (Evropsky svére¢ termoplast(i) CSN EN 13067

« certifikacni - Lepic plastt DVS 2221

Zkousky vyssiho svarecského personalu (VSP)

- certifika¢ni - Technolog svarovani plastt

« Instruktor svarovani plastl

Zkousky NDT personalu svarovani plastl

Akce této firmy najdete na www.educity.cz

Nabizené sluzby
Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi

Rekvalifikacni kurzy
Technické kurzy

Reference
Od zalozeni firmy v roce 1994 jsme proskolili tisice svarect a provedli stovky certifikaci svare¢ského
persondlu.

UNO PRAHA, spol.sr.o.

Poskytujeme odborné kurzy a skoleni
v oblasti svafovani plastd, pajeni médi
alepeni plastd
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Pomiizeme Vam s projekty v ramci odborného vzdélavani pracovnikt
Vytvoiime pro Vas odborné filmy
Ozvucime odborné texty a knizky
VytvoFime a zajistime provoz e-learningovych aplikaci

Pronajmeme Vam vybavené vyukové prostory
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KPMG Business Institute

Kontakt

Ing. Martina Kopsova

tel. +420 222 123 254 BUSINESS
skoleni@kpmg.cz ‘ 'NST’TUTE
www.skolenikpmg.cz

Pobiezni 1a, 186 00 Praha 8 VZDELANI. ZNALOSTI. USPECH

Profil firmy

KPMG Business Institute, vzdélavaci centrum spole¢nosti KPMG Ceska republika, plsobi na ¢eském
trhu od roku 2013. Poskytujeme pestrou skalu skoleni zamérenych na oblasti dani, Gcetnictvi, auditu,
problematiky podvodného jednani, personalniho ¢i projektového fizeni a mékkych dovednosti.

V nasi nabidce najdete mimo jiné program INTEREST — komplexni vzdélavaci program pro finan¢ni
instituce a celou fadu dalsich kurzi zamérenych na automobilovy a vyrobni prdmysl, zdravotnictvi, real
estate a spolecenskou udrzitelnost.

Nasim cilem je vytvofit vzdélavaci platformu pro sdileni jedinecnych znalosti a zkusenosti, jez vasi
spole¢nosti pomohou doséhnout lepsich vysledkd. Vzdélavanim s nami ziskate:

- Zvyseni hodnoty spole¢nosti

« Znalosti

« Vzdélavani zabavnou a interaktivni formou

- Sit kontakt

« Moznost ucit se od zkusenych odbornikd

Nabizené sluzby
Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi

Manazerské kurzy Ucetni a darové kurzy
Komunika¢ni a prezenta¢ni dovednosti Finanéni kurzy
Obchod a prodejni dovednosti Pravo a legislativa

Personalistika a osobni rozvoj

BUSINESS

VZDELANI. ZNALOSTI. USPECH

SKOIENTjSou Lrcena vsem, KEer chtdf 2vySit sve odome

VZOBlaNT najit nove Cesty k resent problemd, rozstit Sl
0DZ0ry @ ZISkat nove profesnikontakty

www.skolenikpmg.cz




BUSINESS
INSTITUTE

VZDELANI. ZNALOSTI. USPECH

VEol
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KPMG Business Institute nabizi
pestrou Skalu Skoleni a kurzt
zameérenych predevsim na finanéni
fizeni, Gcetnictvi a dané, problematiku
podvodného jednani, projektové
fizeni a mékké dovednosti.

www.skolenikpmg.cz
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HEWLETT-PACKARD s.r.o.
1SO 9001, 1SO 20000, 1SO 27001

Kontakt

Lukas Vallo :

tel. +420 724 792 023

education.czsk@hpe.com HeW',ett PaCkard
www.hpskoleni.cz H

Za Brumlovkou 1559/5, 140 00 Praha 4 Enterprlse

Profil firmy

Spole¢nost HEWLETT-PACKARD zalozila své vzdélavaci sluzby na pilifich zkusenosti, obsahd, inovaci
a kvalitnich prezentaci. Tricetileté zkusenosti s poskytovanim komplexnich vyukovych programi po
celém svété jsou zarukou kvality v oblasti vzdélavani.

Vzdélavaci centrum HPE méd ve své nabidce vice nez 250 technickych a 40 soft skills kurzli pro manazery
i technicky personal. Kromé verejnych kurzd vedenych zkusenymi lektory vytvari také vzdélavaci
programy $ité na miru vasim podnikovym a vzdélavacim potfebam.

Zaroven funguje jako testovaci centrum certifikacnich autorit PearsonVUE a EXIN (HPE, ITIL, PRINCE2,
CompTIA, VMware, Microsoft a dalsich).

Akce této firmy najdete na www.educity.cz

Nabizené sluzby

Verejné kurzy, kurzy na miru
Manazerské kurzy

Pocitacové a IT kurzy

Komunikac¢ni a prezenta¢ni dovednosti
Obchod a prodejni dovednosti
Systémy fizeni a ISO

tel. +420 602 609 152

tomas.bimka@hpe.com Sleva plati do 31.12.2017

i il e - ---
1 1
1 v 1
 — ,  Uplatnéte VOUCHER ,
Tomas Bimka i nauvedenych kontaktech |
Hew"et!: Packard Business Development Manager ' a ziskejte !
Enterprise : . l
+ SLEVU 3000 KC
X e,
www.hpskoleni.cz HEWLETT-PACKARD s.r.0. r na Jakﬁ";&";’e’ﬂ ny kurz |
Za Brumlovkou 1559/5 , proro ’ |
140 00 Praha 4 X !
: :
1 1
! 1
! 1
1 1
1 1



Hewlett Packard
Enterprise

Dobijte svuj mozek
ve Vzdeélavacim centru HPE

N\ /

G
D
.
Business Analysis HPE Storage Microsoft
Cloud HPE Networking Project Management
CompTIA HPE UX Red Hat
Data Center IMDS/EDS Security
Enterprise Architecture ISTQB SOA
HPE Proliant & Blade ITIL / ITSM VMware
HPE Software Kepner-Tregoe Soft-skills

Vice na
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Asociace energetickych manazert

Kontakt

Mgr. Katefina Jefabkova, MBA

tel. +420 266 311 769 A e.M

aem@aem.cz ASOCIACE
ENERGETICKYCH

www.aem.cz TICKY

MANAZERU
Ortenovo nam. 1571/15a, 170 00 Praha 7

Profil firmy
Asociace energetickych manazerd vznikla v roce 1992. Jeji hlavni ¢innosti je poskytovat informace
a vzdélavani v oblasti energetiky.

Od ledna 2016 se Asociace stala vydavatelem ¢asopisu Energetika, ktery ma 60-ti letou tradici.

Navazali jsme také velmi dobrou spolupraci se stfednimi odbornymi skolami a ucilisti v oblasti
energetiky a elektrotechniky.

Asociace vydala také dvé odborné publikace Trh s elektfinou a Trh s plynem, na které budou
navazovat odborné kurzy.

Nabizené sluzby
Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi

Pravo a legislativa
Technické kurzy

Uplatnéte VOUCHER
na uvedenych kontaktech
a ziskejte

SLEVU 300 K¢

na jakoukoliv akci AEM
poradanou v roce 2017.

A.eM Mgr. Katefina Jefabkova, MBA

ASOCIACE

ENERGETICKYCH
MANAZERU
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Asociace energetickych '
www.aem.cz manazeru !
Ortenovo nam. 1571/15a !
17000 Praha7 X
1

1

1

1

1

1

1

tel. +420 266 311 769

aem@aem.cz Sleva plati do 31.12.2017.
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Jak probihaly kontroly Statni energetické inspekce v roce 2016?

Rozhovor s Pavlem Gebauerem, reditelem Stdtni energetické inspekce

Pane fediteli, mohl byste nam strucné predstavit ¢innost Statni energetické inspekce (SEI)?

SEl je kontrolni organ, v jehoZ pravomoci je kontrola dodrzovani povinnosti stanovenych zékonem
¢. 406/2000 Sb., o hospodareni energii. Kromé nasi pravomoci na poli kontrol se na druhou stranu
snazime poskytovat informacni servis obcanlim, kterych se tyto povinnosti dotykaji. Ne vzdy je ze
znéni zakona patrné, jak spravné povinnost naplnit, a pokud si obc¢an neni jisty, mGze nas oslovit
s konkrétnim dotazem nebo problémem. Je ale potieba upozornit, Ze SEl z dlivodu zmény kompe-
tenci jiz nemUze fesit spory ohledné vyuctovani spotreb energii, a tedy ani problémy s dodavateli
energii obecné.

Jak byste zhodnotil rok 2016 z hlediska vasi ¢innosti?

Rok 2016 pro nas byl predevsim rokem velkych zmén. Tou nejzédsadnéjsi zménou byla Uprava pravo-
moci SEl od 1. ledna 2016. Od tohoto data se cela kontrolni ¢innost vénuje pouze oblasti hospodareni
energii. S tim se pojila Uprava chodu celé organizace, kterd se v minulosti nejvice zamérovala na kon-
troly ¢erpani provozni podpory na energii vyrobenou z podporovanych zdrojl (POZE). Kontroly POZE
se od kontrol oblasti hospodareni energii podstatné lisi, bylo tedy nutné upravit viéechny metodiky,
vyskolit a zaucit véechny zaméstnance zapojené do kontroly a spravniho fizeni a trochu i zménit postoj
ke kontrolam, protoze nyni se nase kontroly dotykaji mnohem vétsiho spektra subjektd, od velkych
firem, pres verejné subjekty az po bézného obcana.

V minulém roce zacala SEI plosné kontrolovat prikazy energetické naroc¢nosti budov. Jak kon-
troly probihaly?

Kontroly priikaz(i ENB tvofily v loriském roce hlavni napln kontrolni ¢innosti SEI. To je dalsi z novinek,
kterd ovliviiuje zaméreni SEl a je dana zavazkem, ktery nam vychazi ze zakona ¢. 406/2000 Sb. Loni se
zavazek rovnal provedeni 1 000 kontrol priikazl. Zavazek jsme splnili, jak vyplyva z vyroc¢ni zpravy. Pro
rok 2017 se tento zavazek jesté o 500 kontrol navysil.

Objevili jste néjaké nedostatky? Ceho se tykaly?

Nedostatk( bylo objeveno obrovské mnozstvi. Je viak potieba rozliSovat nedostatky, které maji vliv
na kvalitu prikazu, nedostatky, které jsou spise formalnéjsiho charakteru, a jejich kombinace. Vzhle-
dem k tomu, ze priikaz je dokument (stejné jako energeticky audit ¢i zprava o kontrole provozovaného
kotle atd.), je velice obtizné rozlidovat, co posuzovat jako poruieni zakona, a co nikoliv. Casto jsme 0so-
¢ovéni z toho, Ze pouze udélujeme sankce za formalni chyby v energetickych dokumentech. Pfitom-
nost formalnich chyb ale nemusi znamenat poruseni zakona. Nicméné do lorského roku se k vyplro-
vani téchto dokument( pfistupovalo spise zpisobem,hlavné vyplnit néco, vak on se v tom zékaznik
stejné nevyzna”. Pokud ale mame legislativou stanovené vzory toho, jak ma dokument vypadat a jaké
informace ma predat, musime to ctit a vyzadovat, i pfes pfipadnou hrozbu jakési formalnosti.

Kde délali zpracovatelé nejcastéji chybu a ¢im si to vysvétlujete?

Chyby se daji vzdy rozdélit na chyby nevédomé a zamyslené. V nékterych pfipadech chyby prameni
z nizsi odbornosti zpracovatele, nékdy vsak jde o zcela védomé falsovani vysledk( prikazu, at uz
za Ucelem splnéni néjakého legislativniho pozadavku, nebo jen z dlivodu nedostatku tdajl pro vypra-
covani prukazu. Chyby se pak mohou promitnout jednak do vysledné klasifikacni tfidy prdkazu, ale
$patné mohou byt i vnitini vypocty prikazu, proto se nase kontroly zaméfuji na obé moznosti. Asi
nejcastéjsim pochybenim, se kterym se obecné potkavame, je Spatné stanovena energeticky vztazna
plocha, kterd se pak line celym vypoctem. K témto chybam dochazi jednak z nepozornosti zpracova-
teld a jednak z nedostatku podkladd.

Nevidite problém v nedostatecnych odbornych znalostech energetickych specialistG?

O nizké odbornosti ur¢itého poctu energetickych specialistll (nelze samoziejmé pausalizovat) se
obecné vi. Je snaha tomu predchézet uz pfi udélovani opravnénik ¢innosti, ale situaci stavajicich ener-
getickych specialistli to nefesi. Tu mohou fesit nase kontroly, ale bude to jesté chvili trvat, protoze
néjaké vyznamnéjsi pokuty za nekvalitni zpracovani prikazu Ize udélovat az za opakované poruseni
zakona. Avsak z vysledk za rok 2016 jiz Ize vysledovat urcité pozitivni zmény v chovani zpracovatell
prakazd. Véfime proto, ze kontroly SEI maji nejen represivni cinek, ale plsobi rovnéz preventivné.



VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

DMC management consulting s.r.o.
1SO 9001:2009

Kontakt

Iva Kristoufkova

tel. +420 702 093 921
ikristoufkova@dmc-cz.com

www.dmc-cz.com i
Slusticka 1627/14, 100 00 Praha 10 management consulting

Profil firmy

Ryze ¢eska konzultaéni spole¢nost plisobi na trhu v CR a SR od roku 2002. Pi spolupraci s klienty klade
DMC nejvétsi dlraz na dlikladné poznani jejich potieb. Konzultanti se nejen po dobu projektu stavaji
soucasti internich tymd a mohou tak pruzné reagovat na zmény.

Hlavni oblasti ptisobeni:

Business consulting

Personalni poradenstvi a outsourcing (HR Business Partner, Lean v HR, Talent management,
HR management, management vzdéldvani, grantovy management, recruitment...)

Zlepsovani ve vyrobé (Training Within Industry, implementace Lean)

Procesni a personalni audity

Training and development (oteviend skoleni a kurzy na miru)

Workshopy pro zaméstnance zaméiené na feseni problému, budovani tymd, fizeni projektd,
multikulturni komunikaci

Vlastni metodika FunnelMind pro vyssi efektivitu vzdélavani a tyma

Akce této firmy najdete na www.educity.cz

Nabizené sluzby
Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi

Manazerské kurzy Finan¢ni kurzy
Komunikacni a prezentac¢ni dovednosti Outdoor a indoor
Obchod a prodejni dovednosti Rekvalifikac¢ni kurzy
Personalistika a osobnostni rozvoj Pravo a legislativa

Marketingové kurzy

Reference
www.dmc-cz.com/reference

B e e
Uplatnéte VOUCHER
d l Y .C Iva Kristoufkova na uvedenych kontaktech
management consulting Business Development a ziskejte

DMC management SLEVU 10%

1
1
1
1
1
1
1
|
consulting s.r.o. \  zceny otevieného kolen,
www.dmc-cz.com Slusticka 1627/14 | Snidané s DMC a Setkani se
100 00 Praha 10 1 Spickami.
i Slevu Ize vyuzit v roce 2017
| max. 10x za jednu spolecnost
! (10 osob).
! Sleva plati do 31.12.2017.
1

tel. +420 702 093 921
+420 602 351512
ikristoufkova@dmc-cz.com



cdmMmc

management consulting

KOMPLEXNI SLUZBY PRO MANAGEMENT VASI SPOLECNOSTI
DMC CONSULTING —

HR Business Partner

Assessmenta Development Centra

J.0.B. - hodnoceni pracovnich funkci

Procesni a Personalni Audit (PPA)

Program 360° hodnoceni

Systémy odménovani a motivacni systémy (SOVA)
Outplacement, onboarding

Lean (vyroba, logistika, sluzby, HR)

Mystery Employee

Krizovy management a downsizing

DMC INTERIM MANAGEMENT

Outsourcing personalnich ¢innosti —
Outsourcing naborovych projektd B
Outsourcing vzdélavani

DMCTRAINING & DEVELOPMENT

Training Within Industry (TW/)
Unikatni tréninkova metoda
zamérena na zvyseni kvality
prace zaméstnancd, produktivity
a neustalé zlepSovani i

FunnelMind J ,‘

Akademie pro mistry akreditovana MSMT ||

HR akademie akreditovana MSMT \

Mini MBA

Lean Akademie

Obchodni a marketingova akademie

One-to-one & team coaching

Strategické a zaméstnanecké workshopy,

programy interni komunikace

www.dmc-cz.com Consulting - zplsob, jakym pracujeme

DMC management consulting s.r.o.
Slusticka 1627/14, 100 00 Praha 10yTel: +420.702 093 921



VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

FBE Praha, s.r.o.

Kontakt

Magr. Jindfich Dohnal
tel. +420 241 484 723
foe@fbe.cz

www.fbe.cz K
Baarova 13, 140 00 Praha For Business Excellence

Profil firmy

Poradenska a vzdélavaci spole¢nost FBE plisobi na ¢eském a slovenském trhu od roku 1992. Poméha
firmdm dosahovat excelentnosti v efektivité vyrobnich i obsluznych procesl, v manazerskych,
obchodnich a komunika¢nich dovednostech a v fizeni a naplriovani firemnich i osobnich strategii.

Je zakladajicim ¢lenem mezinarodniho konsorcia SPIN (Sustainable Performance Improvement
Network) s partnery z Francie, SRN, Spanélska, Portugalska, Polska a Slovenska a téZ si vyménuje
know-how a realizuje spolecné projekty s experty z USA, Kanady a Velké Britanie.

FBE disponuje 55-¢lennym dlouhodobé provérenym tymem konzultantd, lektor(, trenérd, koucd,
projekt manazer( a zaméstnancd sdilejicich jednotny pfistup a know-how.

Pouziva jedinecnou komplexni a ucelenou metodiku For Business Excellence, kterd je zamérena
na dodéni méritelné pfidané hodnoty pro klienta a zvyseni jeho Uspésnosti na trhu.

Akce této firmy najdete na www.educity.cz

Nabizené sluzby
Kurzy na miru, poradenstvi

Manazerské kurzy Personalistika a osobnostni rozvoj
Komunikacni a prezentac¢ni dovednosti Outdoor a indoor

Obchod a prodejni dovednosti Systémy fizeni a ISO

Reference

Billa, Continental, Ceska spofitelna, Komeréni banka, Mahle Behr, National Nederlanden, Preciosa,
Raiffeisenbank Siemens, Uniqga, Volkswagen SK, Volkswagen Financial Services, Witte Automotive,...

Uplatnéte VOUCHER
% F B E Mgr. Jindfich Dohnal na uvedenych kontaktech
Business Development a ziskejte

For Business Excellence & Project Manager

SLEVU 20 %

na jakykoliv 1-2 denni

Baarova 13 o/t sl
140 00 Praha 4 P

vCRaSR
tel. +420 241 402 060

+420724 308 103

jindrich.dohnal@fbe.cz Sleva plati do 31.12.2017

1
1
1
1
1
1
1
1
l
1
www.fbe.cz FBE Praha, s.r.o. '
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1



Member of Sustainable Performance Improvement Network

For Business Excellence

pomahame firmam k excelentnosti

dovednosti * procesy ¢ strategie

www.fbe.cz




VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

Fakulta podnikatelska VUT v Brné, US-MBA studia
NCA-HLC, AACBSP

Kontakt

Doc. Ing. Ludék Mikulec, CSc. US x
tel. +420 602 486 236 MBA
mikulec@fbm.vutbr.cz

www.us-mba.cz W
Kolejni 2906/4,612 00 Brno A
Profil firmy

Studium MBA — Master of Business Administration je na Fakulté podnikatelské VUT v Brné realizovano
jiz od roku 1993. Za dobu vice nez 20 let toto studium na fakulté absolvovalo 867 manazer(izCR a i ze
zahranidi. Studium trva 3 semestry vzdy s jednim vikendovym soustfedénim v mésici.

Spoluporadajici univerzita z USA — nas US MBA program poradame s University of St. Francis v Chicagu
s témér 50 % Ucasti prednasejicich z USA, ktefi jsou zaroven i pIné aktivnimi manazery v rdmci Siroké
sféry businessu v USA. Absolvent po jeho Uspésném ukonceni ziska origindlni diplom magistra MBA
udéleného Univerzitou St. Francis v Joliet — USA.

Zahrani¢ni studijni pobyty — vybornou nabidkou a i doplrikem celého studia je moznost kratkodobych
studijnich pobytl v Chicagu, Ciné, Kostarice, atp. které byvaji pro zéjemce organizovény spole¢né
s poslucha¢i MBA z Univerzity sv. Frantiska. Tyto pobyty byvaji organizovany na univerzité
i ve vybranych firmach. Jedna se o bezprostiedni aplikaci ziskanych poznatki v prostiedi zahrani¢nich
podnikd.

Akce této firmy najdete na www.educity.cz

Nabizené sluzby
Kurzy na miru

Manazerské kurzy
Finan¢ni kurzy
MBA a BBA programy

Reference
RWE, Magus Energo, Grudfos, DT-Vyhybkarna a strojirna, TSR Czech Republic, EuroArmatury, PBS Power
Equipment, DISA, Eurofarms holding, Oncomed Manufacturing, Repromeda, Velteko, AT-T Global Network

() UNIVERSITY OF [T ek
ST. FRANCIS B2V
titul MBA . Respect. Service. Integrity. Compassion. g tg
University of St. Francis Bt
v Joliet — lllinois __

N

'BRNO BUSINESS SCHOOL

« studium je itova itacnimi
v USA (NCA-CASI a ACBSP)
+ distanéni vikendova forma studia je realizovana
na FP VUT v Brné jedenkrat za mésic

- e . « Gastnik je posluchagem VUT v Bmé
CO VseChno muzete ZISkat? a soucasné i University of St. Francis v Joliet lllinois
+ zahdjeni studia kazdoro&né v tnoru a zafi
+ piihlasky prubézné do celkového poétu 18 posluchaci
+ najdete nas na http://www.us-mba.cz

= mezinarodné uznavany titul MBA
udéleny University of St. Francis po 1,5 letech studia

m zvySeni osobni hodnoty na trhu prace

v mezindrodnim méfitku a ziskani novych kontaktd Informace:

Pro zavaznou pfihlasku -
a cenovou kalkulaci Doc. Ing. Ludék Mikulec, CSc.

nas kontaktujte.

tel.: +420 541 146 912
mobil: +420 602 486 236, mikulec@fbm.vutbr.cz




L -

N\

, - STFRANCIS

A COLLEGE OF BUSINESS
ey o NT- & HEALTH ADMINISTRATION

Studium US - MBA

s Univerzitou St. Francis — Joliet USA

Titul MBA a kvalitni KNOW-HOW = Kvalitné straveny cas

X«

~Nastartujte svdj profesni rdst s prestiznim programem US - MBA v Brné

www.us-mba.cz



VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

SC&C Partner, spol.sr.o.

Akreditovana spolecnost pro trénink Six Sigma

Kontakt
Katefina Gottwaldova

tel. +420 517 541 100, 603 159 500 SC&C
katerina.gottwaldova@scacp.cz
WWW.SCacp.cz PARTNER
V Ujezdech 569/7,621 00 Brno

Profil firmy

Pfinasime vam inspiraci, znalosti a nadseni.

Jsme konzulta¢ni a vzdélavaci firma s 20 letymi zkuSenostmi. Od zalozeni jsme dlouhodobym
partnerem mnoha ceskych i nadnarodnich firem. Doddme vam chut dosahovat vyraznych zlepseni
produktivity a kvality ve vyvoji, vyrobé a administrative.

Vénujeme se zlepsovani procesu, inovacim a feseni akutnich i chronickych problém. Dokazeme vas
nadchnout dosazenymi vysledky, srozumitelnosti, odbornosti, profesionalitou a lidskym piistupem.
Proc absolvovat trénink u nas?

Klademe velky dliraz na odbornost, prakti¢nost a srozumitelnost. Jsme experty na metodiku a zaroven
mame bohaté manazerské zkusenosti z praxe z vyroby i sluzeb.

Nase know-how pochazi pfimo od autord metodik Lean Six Sigma, Lean Design, Design for Six Sigma,
Blue Ocean Strategy, a dalsi. Jsou peclivé prizplsobeny potiebam nasich klientd.

Jsme autorizovanym distributorem statistického softwaru Minitab. Poskytujeme plnou technickou
podporu vcetné konzultaci pfi analyze dat.

Akce této firmy najdete na www.educity.cz

Nabizené sluzby
Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi

Manazerské kurzy
Personalistika a osobni rozvoj
Systémy fizeni a ISO
Technické kurzy

Reference
Continental, Servis Climax, Ceska spofitelna, Siemens, Preciosa, Osram, ABB, Gumotex, Honeywell,
Mahle Behr, PBS Turbo, Zebra, Bosch Diesel, Plzersky Prazdroj, Bang & Olufsen, Brose CZ, PPG, DHL

SC&C

PARTNER

SLAVIME 2() LET




VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

ACE Consulting, s.r.o.

Kontakt

PhDr. Nada Stullerova ®
tel. +420 222 005 105
info@ace-consulting.cz

www.ace-consulting.cz

Konviktska 24,110 00 Praha 1 CONSULTING

Profil firmy
Ve spolecnosti ACE Consulting se jiz 20. rokem podilime na dlouhodobém rozvoji lidského potencialu.
Poskytujeme personélni a manazerské poradenstvi nadnarodnim i ¢eskym spolec¢nostem.

A — ASSESSMENT, DEVELOPMENT CENTER, PROFESNE-PSYCHOLOGICKA DIAGNOSTIKA

C - COACHING, TRENINKY, ROZVOJ, 360° ZPETNA VAZBA

E - EXECUTIVE SEARCH, RECRUITMENT

PFipravime na miru TRENINKY, pfeddme znalosti, natrénujeme dovednosti a upevnime zazitkem.
Nase DEVELOPMENTY ucastniky bavi a vystupy jsou trvalym podnétem k rozvoji.

360° je piima reakce na praci manazer(, on-line prostredi, rychlé zpracovéani a osobni konzultace je
to, co laka.

Nase dalsi nabidky najdete na www.educity.cz

Nabizené sluzby

Nové témata:

- Socialni sité a jejich vyuziti v HR praci
- Neurovédy v manazerské praci

- Emocniinteligence

- Transak¢ni analyza v komunikaci

Manazerska akademie
Dynamicky leadership
Reference

NESTLE; CESKA NARODNI BANKA; PERNOD RICARD; MARKS AND SPENCER; MATTONI; E.ON;
LINDE GAS; SCHNEIDER ELECTRIC; STOCK PLZEN-BOZKOV

®
A ( E PhDr. Nada Stullerova
Jednatelka

CONSULTING

www.ace-consulting.cz ACE Consulting, s.r.o.
Konviktska 24
11000 Praha1

tel. +420 222 005 105
info@ace-consulting.cz




VIRIDIS skolici stfedisko

Kontakt

Ing. Vit Zeleny
tel. +420 723 900 098
info@pckurzy.cz

www.PCkurzy.cz
Veronské nam. 330, 109 00 Praha 10 Informacm SYStemyl S.r.o.

Profil firmy
VIRIDIS Skolici stiedisko - vice nez 10 let tradice vzdélavani v oblasti vypocetni techniky.
Nabizime tyto sluzby:

1) Oteviené kurzy. Kurzy se konaji v nasich u¢ebndach ve vypsanych terminech. Kurzy jsou ur¢eny
pro verejnost i firemni zdkazniky. Konkrétni terminy a ceny naleznete na nasich www strankach:
www.PCkurzy.cz

2) Firemni Skoleni. Skupinova skoleni v prostordch zédkaznika nebo v nasich ucebnach. Pro uUcely
Skoleni u zédkaznika je k dispozici nase mobilni notebookova ucebna. Firemni $koleni provadime
po celé CR!

3) Individualni vyuka, konzultace. Intenzivni a efektivni forma vyuky. Pokud si prejete zcela
individudlni vyuku, nebo mate konkrétni problém ¢i tkol a potfebujete individudini konzultaci, jsme
tu pro Vas!

Akce této firmy najdete na www.educity.cz a strankdch www.PCkurzy.cz

Nabizené sluzby
Vefejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi, pocitacové a IT kurzy, technické kurzy

Jaké kurzy nabizime: - Pocitacova grafika (Corel, Gimp, Photoshop,
« Kanceldiské aplikace (Word, Excel, lllustrator, Indesign, Flash atd.)
PowerPoint, Outlook, OpenOffice atd.) « Tvorba WWW stranek (HTML, CSS, Joomla,
- Databazové programy, SQL (MS Access, WordPress)
Dotazovaci jazyk SQL, Oracle, MS SQL + Programovani (Visual Basic, C++, C#,
server) Excel-makra atd.)
Reference

Banky, telekomunikaéni firmy, vyrobni podniky i jednotlivé osoby - viz. www.pckurzy.cz/reference/




VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

COMPUTER HELP, spol. sr.o.

Microsoft Silver Learning Partner

Kontakt
Organizace skoleni

olentocomputerhel.z = COMPUTER
www.computerhelp.cz ' ‘ HE L P

A advantage for professionals
Profil firmy

Blanicka 16/553, 120 00 Praha 2

Spole¢nost COMPUTER HELP se jiz od roku 1993 zabyva $kolenim uzivatelG a profesionald
v oblasti informacnich technologii. V centru Prahy nabizi pét plné vybavenych multimediélnich
pocitacovych u¢eben a dvé mobilni u¢ebny pro zakazkové kurzy potadané v celé CR. COMPUTER
HELP je certifikovanym partnerem spolecnosti Microsoft s kompetenci Silver Learning
a akreditované testovaci stredisko ECDL.

Do portfolia spolecnosti patfi jak oteviené kurzy pro verejnost, tak i zakdzkova firemni skoleni,
u kterych nabizi kompletni servis dle pozadavk( zakaznika. Od névrhu osnov a doporuceni témat,
pres roziazeni dle znalostni Urovné, testovani Ucastnikd, hodnoceni kurzl az po tvorbu zavérecnych
zprav. Vyuka je orientovana nejen na bézné uzivatele kancelarskych produktd, ale i na IT profesionaly
zabyvajici se spravou a podporou informacnich systém.

Pro stalé zakazniky jsou pripraveny mnozstevni slevy a bonusy.

Akce této firmy najdete na www.educity.cz

Nabizené sluzby
Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi

Pocitacové a IT kurzy.

Manazerské kurzy.

Technické kurzy.

Komunikacni a prezen¢ni dovednosti.

Reference
SKODA AUTO a.s., Microsoft, s. . 0., Cesky Aeroholding, a.s., Czechinvest, Raiffeisenbank a.s.,
Komer¢ni banka, a.s., TOYOTA TSUSHO EUROPE S.A.

Uplatnéte VOUCHER
na uvedenych kontaktech
a ziskejte

SLEVU 10 %

na vefejné uzivatelské kurzy
pro rok 2017

COMPUTER Tomas Budinsky
2L

vedouci oddéleni skoleni

dvur»ug fo pvufess-c ols

1

1

1

1

1

1

:

1

' COMPUTER HELP, spol. s r.o.
! www.computerhelp.cz Blanicka 16/553
I 12000 Praha2
1

1

1

1

1

1

1

1

1

tel. +420 221 503 523
724521189

Sleva platido 31.12.2017 budinsky@computerhelp.cz



VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

Alfa Training, s.r.o.

Kontakt

Ing. Martin Schwarzer

tel. +420 604 280 378
schwarzer@alfatraining.cz
www.alfatraining.cz
Podbabska 20, 160 00 Praha 6

Profil firmy
Jsme tréninkova a poradenska spolecnost, kterd se specializuje na uzaviené firemni kurzy individualné
sité na miru podle pozadavk( nasich zakaznik(. Na ¢eském a slovenském trhu plsobime od roku 1998.

Nabizime tréninkové programy pro firmy plsobici pfedevsim v oblasti servisnich sluzeb, vyroby
a péce o zakazniky.
Programy pro znackové a autorizované servisy automobilt

(cilové skupiny: pfijimaci technici, vedouci servisu, vedouci skladu)

Programy pro vyrobni podniky v automobilovém primyslu
(cilové skupiny: teamleadfi, supervizofi, vedouci vyroby)

Programy pro servisni stiediska strojt a zafizeni
(cilové skupiny: servisni technici, management prodeje a servisu)

Nabizené sluzby
Kurzy na miru, poradenstvi

Manazerské kurzy Marketingové kurzy
Komunika¢ni a prezenta¢ni dovednosti Finanéni kurzy
Obchod a prodejni dovednosti Pravo a legislativa
Personalistika a osobni rozvoj Technické kurzy
Reference

Citroén Ceska republika, Renault Ceska republika, Ford Motor Company, Peugeot Slovakia, Kautex
Textron Bohemia, Bosal CR a dali

Starite se ¢leny Klubu EduCity a ziskejte , N
darek ke kazdé Vasi objednavce Klub EduCity

Stante se ¢leny Klubu EduCity a ziskejte

ke kazdé objednévce kurzu, konference

a poptavce zrealizované pies portaly EduCity.cz
a Slevokurzy.cz slevy ¢i darky z katalogu odmén.
Zazédejte si o ¢lenskou kartu zdarma.

Objednavejte kurzy pres EduCity
a zlskejte vzdy néco navic!

Vase ¢lenska karta cislo

Zacnéte sbirat odmény jesté dnes. Vice
na www.klub-educity.cz. L 123456789 EpuCiTy )




VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

Ceska cesta, s. r. 0.

Kontakt

Jan Marek m
!‘.el. +420777 764 144 4 ,
jan.marek@ceskacesta.cz Ces ka cesta

www.ceskacesta.cz
Jaromirova 51, 128 00 Praha 2 SPOLECNOST S OSOBITYM RUKOPISEM

Profil firmy

Nasim umeénim je tvofit pozitivni a uzite¢né zkusenosti vyuzitelné pro osobni rozvoj, pro lepsi
spolupréci s ostatnimi lidmi, pro posilovani firemni kultury.

Prinasime do firem novou energii, inspirujeme k pozitivnim zménam, umime jit na dien podstaté.
Nase sluzby ¢lenime do tfi produktovych fad: Alchymie rozvoje — Synergie tymu — Energie firemnich
akci. Jednotlivé pristupy vhodné kombinujeme, ale nezaménujeme.

Ucastniky nasich akci jsou zaméstnanci, manazefi a vlastnici firem, jejich rodiny, zékaznici, obchodni
partnefi.

Véfime, ze lidé samotni jsou hybateli vlastniho rozvoje. Pfi praci se proto zaméfujeme na jejich vnitini
zdroje a aktivizujeme je. Vychédzime z toho nejlepsiho v oblasti celostniho vzdélavani.

Umime vymyslet, pfipravit a zrealizovat i velmi rozsahlé projekty. Aviak ke kazdé, i té nejmensi zakazce
pristupujeme individuélné. Vychazime vstfic vasim pozadavkdm, ale soucasné se nebojime oponovat
a prosazovat nase feseni, kdyz citime, Ze tim pozitivné ovlivnime vysledek a pro vas pozitivni efekt.
Bavime se nasi praci a vime, Ze nds pristup bavi nase zakazniky.

Nabizené sluzby

Kurzy na miru, poradenstvi

Manazerské kurzy Personalistika a osobnostni rozvoj
Komunika¢ni a prezenta¢ni dovednosti Konference a veletrhy

Obchod a prodejni dovednosti Outdoor a indoor

Reference

Aperam, Automotive Lightning, Axis Communication, ComAp, Cesky Aeroholding, CEZ, Hypoteéni banka,
Heineken, Johnson Controls, Kaufland, KSM Castings, Komer¢ni banka, Lego Production, Roche, Silon atd.

Uplatnéte VOUCHER
na uvedenych kontaktech
a ziskejte

SLEVU 10000 K¢

na prvni nakup u nasi
spole¢nosti na kurzy a akce
na miru.

1

1

1

: v o Ing.Jan Marek

' Ceska cesta  jednatel

1 SPOLEENOST § OSOBITYM RUKOPISEM

1

! Ceska cesta, s.r. 0.
! www.ceskacesta.cz Jaromirova 51

! 128 00 Praha2

1
1
1
1
1
1
1
1
1

tel. +420 224 941 394
mobil +420 777 764 144

Sleva plati do 30.3.2018 jan.marek@ceskacesta.cz



VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

LBMS, s.r.o.
1SO 9001:2015

Kontakt
Jana Stiefel

tel. +420 221 115 211

e-mail: obchod@lbms.cz
www.lbms.cz

Sokolovska 77-79, 186 00 Praha 8

Profil firmy
LBMS je poskytovatel Skoleni v oblasti IT a managementu s vice nez dvacetiletou historii. Orientujeme
se na zprostiedkovani v praxi pfimo vyuzitelnych znalosti zasazenych do kontextu aktudlnich trendd.

Spolecnost se profiluje v téchto oblastech

Celopodnikové ramce a discipliny (Enterprise Architecture, business analyza, procesni fizeni a dalsi),
vyvoj aplikaci a fizeni projekt.

Nase akreditované kurzy

Agile Scrum Foundation « Application Management Foundation « Business Analysis Foundation
« Business Information Management Foundation - Cloud Computing Foundation - Green IT
Foundation - Information Security Foundation « IPMA - piiprava na certifikaci projektovych
manazer( « [TIL® Foundation « Lean IT Foundation « PRINCE2® Foundation + Practitioner « Secure
Programming Foundation - Testovani aplikaci - ISTQB Certified Tester Foundation Level CZ.

Nasi lektofi jsou nositeli certifikatd jejichz popis naleznete na nasich strankach
http://www.lbms.cz/o-spolecnosti/

Akce této firmy najdete na www.educity.cz

Nabizené sluzby
Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi

Manazerské kurzy
Pocitacové a IT kurzy

Reference
NAKIT, KB, KOOPERATIVA, NN, CS, SKOFIN, CP, RAIFFEISEN BANK, VZP, TRANSOFT, ORANGE,
FORTUNA GAME, MINISTERSTVO ZEMEDELSTVI CR

______________________________________ P m e e e e e mmm oo
Uplatnéte VOUCHER
@ ® @ Jana Stiefel na uvedenych kontaktech
Sales Manager a ziskejte
SLEVU 20 %
LBMS, s.r.0, na kurzy z nabidky LBMS
narok 2017.

186 00 Praha 8

tel. +420221 115 211
+420722 667 133

stiefel@lbms.cz Sleva platido 31.12.2017
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www.lbms.cz Sokolovska 77-79 !
1
1
I
1
1
1
1
1
1
1




VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

Pavel Simerda

Kontakt

Pavel Simerda

tel. +420 775 996 256
business@pavlix.net

Na Folimance 2155/15,
12000 Praha 2 -Vinohrady

Profil firmy

Jsem vyvojar, lektor a konzultant na volné noze. Nabizim $koleni a sluzby v oblasti vyvoje software
s presahem do spravy linuxovych serverii a pocitacovych siti. Vétsina mych klientl objednéava
kurzy v anglickém jazyce, néktefi mé znaji z mezinarodnich konferenci v Evropé, rovnéz neni
problém se domluvit na skoleni v ¢estiné.

Nabizim kurzy programovani v jazycich Python a C a spravy projektl ve verzovacim systému Git.
Moji specializaci je programovani v prostiedi opera¢niho systému Linux se zamérenim na pokrocilé
ladéni software, analyzu chyb, systémové a sitové programovani a vytvéreni balickd pro linuxové
distribuce.

Aktivné prispivém do rdznych open source projektd. Z linuxovych distribuci si nejvice rozumim
s Gentoo a Alpine Linux. Mnoho zkusenosti jsem nacerpal i béhem prace pro Red Hat, kde jsem se
vénoval sitové oblasti véetné IPv6 a DNSSEC, ale i pri spolupraci s rliznymi ISP, kde jsem fesil napriklad
dynamicky routing pomoci OSPF a BGP.

Nabizené sluzby
Vefejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi ™| LA i

Pocitacové a IT kurzy

Reference
Centrum dopravniho vyzkumu, v. v. i.; Concur (Czech) s.r.o.; Doosan Skoda Power s.r.0.;
HP Enterprise Services; Seznam, a.s.; Skoda AUTO a.s.

@ python

THE

g PROGRAMMING
LANGUAGE

rpm

@ alnine 9 gentoo linux’ W@

15AUx



VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

NICOM, kurzy PC program, foceni a soft skills
CSN EN IS0 9001:2009

Kontakt
Vit Straka

. ‘
tel. +420 602 323 906 NiCOM:

kurzy@nicom.cz poditatovs
y@, a Fotograficka
www.hicom.cz Zkola

Smetanova 3,602 00 Brno

Profil firmy
NICOM byl zalozen jiz v roce 1992. Diky vice nez 140 000 odskolenych klientl patfi k nejvétsim
poskytovatellim pocitacovych, fotografickych a soft skills kurz( pro jednotlivce i firmy v celé CR.

Pro¢ zvolit Skoleni v NICOMu

Skolici stfediska NICOM mizete nalézt v Praze, Brné a Ostravé, ale diky mobilnim notebookovym
uc¢ebnam plisobime po celé Ceské republice. Poskytujeme uzaviena firemni $koleni a kurzy pro
sirokou vefejnost od zacatecnikl po pokrocilé.

Jako partnefi Microsoftu nabizime Sirokou skalu MOC skoleni (oficidlnich kurzG Microsoft). NICOM
je certifikovany vyrobci Skoleného softwaru (Autodesk, Adobe, Corel, Zoner), akreditované skolici
stfedisko MSMT, ECDL a testovaci stfedisko Pearson VUE i Certiport.

V analyze kvality sluzeb NICOM jsme na $pic¢kové urovni — 95 % nasich absolventt hodnoti nase kurzy
vice nez dobre!

Nabizené sluzby

Verejné kurzy, kurzy na miru

Manazerské kurzy Obchod a prodejni dovednosti
Pocitacové a IT kurzy Personalistika a osobnostni rozvoj
Komunikac¢ni a prezenta¢ni dovednosti Rekvalifikac¢ni kurzy

Reference

ABB, Ceska spotitelna, Cesky statisticky Gfad, AHOLD, Komer¢ni banka, RWE, Skanska, Ministerstvo
financi, Kooperativa, DATART, Mountfield, Tchibo

Uplatnéte VOUCHER
NICOMv Vit Straka na uvedenych kontaktech
S fotagraticks Manazer marketingu a ziskejte

skola

1
1
1
1
:
1
. SLEVU 15%
. najeden, jakykoliv
www.nicom.cz NICOM | otevieny kurz.
Smetanova 3 !
602 00 Brno !
1
1
1
1
1
1
1

tel. +420 602 323 906

marketing@nicom.cz Sleva platido 31.12.2017.




VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

Gradua-CEGOS, s.r.o.
Certifikat systému managementu kvality podle CSN EN 1SO 9001

Kontakt

tel. +420 226 006 300
gradua@cegos.cz
www.gradua.cz
WWW.Cegos.cz
Karlovo nam. 7,128 01 Praha 2 BEYOND KNOWLEDGE*

Profil firmy

Jsme vzdélavaci a poradenska spole¢nost s dlouholetou tradici na ¢eském trhu vzdélavani dospélych.
Jsme soucésti jedné z nejvétsich evropskych tréninkovych a konzultacnich siti — skupiny Cegos.
Sidlime v Praze, ale pdisobime po celém tzemi CR. Nase pobocky najdete v Plzni, Ceskych Budé&jovicich,
Hradci Krélové a Brné. Své komplexni sluzby nabizime pod dvéma znackami — Gradua a Cegos.

Gradua predstavuje tradi¢ni ceskou znacku pro dostupné profesnia odborné vzdélavanizaméstnanct
kazdé organizace.V ucelené nabidce naleznete vice nez 160 aktualnich témat otevienych kurzd, ktera
na sebe vhodné navazuji. Realizujeme pro Vés zakazky sité na miru, zvyhodnéné cykly vzdélavani,
programy profesniho vzdélavani, pfipravné kurzy k certifikacim a zkouskam, certifikace osob
a odborné zkousky.

Cegos se svymi sluzbami zaméfuje na zvysovani vykonnosti lidi i organizace jako celku. Realizujeme
pro Vas nejen blended a online vzdélavani, ale také persondlni, odborné a procesni poradenstvi.

Gradua-CEGOS Vam nabizi vice nez znalosti...

Nabizené sluzby
Verejné kurzy, kurzy na miru, personélni a procesni poradenstvi

Komunikac¢ni a prezenta¢ni dovednosti Finan¢ni kurzy
Personalistika a osobnostni rozvoj Ucetni a darové kurzy
Manazerské kurzy Prévo a legislativa
Obchod a prodejni dovednosti Systémy fizeni a ISO
Marketingové kurzy Pocitacové kurzy

Outdoor a indoor

Reference
Benteler CR s.r.0., GRAMMER CZ s.r.0., Hyundai Motor Manufacturing Czech s.r.o., Kooperativa pojistovna, a.s.,
Vienna Insurance Group, Vodafone Czech Republic a.s., Robert Bosch, spol. s r.0., Rodenstock CR, s.r.o.

Vice nez 160 témat otevienych kurzi po celé CR

Profesni Oteviené | 226 006 300

a odborna

v . kurzy www.gradua.cz
ol | Skoleni

” ré

Komplexni, spolehlivé a dostupné vzdélavani



VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

TUV NORD Czech, s.r.o.

Kontakt

Ing. Jifi Purm

tel. +420 296 587 247

purm@tuev-nord.cz

www.tuv-nord.cz TWNOM

Ceskomoravska 2420/15, 190 00 Praha 9-Liben Czech

Profil firmy

TUV NORD Czech je uznavanym a spolehlivym partnerem pro inspekeni a certifikaéni sluzby s vyznamnym
postavenim na stfedoevropském trhu. Je ¢lenem skupiny TUV NORD GROUP s vice nez 10.000 zaméstnanci.
Sluzby certifikace, inspekce a $koleni jsou prostfednictvim 6 pobo¢ek nabizeny po celé CR. Tyto
sluzby jsou doplnény o Laboratore, zkusebny NDT v Hradci Krélové a zkusebny v Brné, a v Praze
a Karlovych Varech o STK a SME.

Skoleni nabizi pro viechny vyse uvedené oblasti, ve kterych se zaméfuje na

Skoleni internich auditor(,

Skoleni managementu,

Skoleni pracovnikd v rdmci zavddéného systému fizeni,

Skoleni zamérend na zmény legislativy oblasti vyrobkové certifikace, svafovani, EN 1090,

seminare zamérené na certifikaci vyrobku pro dovoz do Ruska a Celni unie (Technické reglementy),
seminare zamérené na jadernou energetiku,

odborné seminare objasnujici problematiku ASME Code, PED,

- a dale seminére na strojni zafizeni a projektovy management.

Skoleni jsou nabizena jako oteviena ¢i,na miru” dle pfani zakaznika.

Po Uspésném absolvovani ucastnici obdrzi Osvédceni o absolvovani kurzu.

Nabizené sluzby

Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi

Manazerské kurzy Rekvalifikacni kurzy
Komunikacni a prezentac¢ni dovednosti Pravo a legislativa
Systémy fizeni a ISO Technické kurzy
Reference

SKODA AUTO a.s., 02 Czech Republic a.s., Ceska telekomunikaéni infrastruktura a.s., VITKOVICE STEEL, a. s.,
Ceské dréhy, a.s., Cooper-Standard Automotive Ceska republika s.r.o, ALSTOM s.ro. ...

Skoleni TUV NORD Czech:
Propojeni teorie a praxe

= |egislativni a normativni revize,

= technickeé a legislativni pozadavky,

m zkousky, inspekce a audity v praxi,

= podpora pii zavadéni systém fizeni a udrZzovani odbornosti personalu

Settete VA4S Sas — nasich 120 odborniku sleduje poZadavky trhu za Vas!
Oteviena skoleni — Skoleni na miru

TUV NORD Czech, s.r.o. Tove
Ceskomoravska 2420/15
190 00 Praha 9 - Liben rwm

www.tuv-nord.cz Czech



VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

Vzdélavaci a poradenska spole¢nost 1. VOX a.s.
IES, Ceska kvalita/Czech Made

Kontakt

tel. +420 226 539 670, +420 777 741 777
vox@vox-kurzy.cz

WWW.VOX.CZ

Senovazné namésti 978/23, 110 00 Praha 1

kurzy, seminare
rekvalifikace

Profil firmy

KOMPLEXNI SLUZBY VE VZDELAVANI

AKREDITOVANE PROGRAMY, CERTIFIKOVANE VZDELAVANI IES.

1.VOX a.s. patfi vice nez 24 let mezi nejvyznamnéjsi spole¢nosti na trhu vzdélavani dospélych v CR.
VOX realizuje:

VEREJNE VZDELAVACI AKCE - dané, ucetnictvi, ekonomika, mzdy a personalistika, pravo, logistika
a kurzy pro neziskovou sféru.

LIDE A JEJICH ROZVOJ - fizeni lidskych zdrojt, komunikaéni, prezenta¢ni, manazerské a obchodni
dovednosti, marketing a PR i specialni kurzy pro asistentky, office manazery, sekretarky.

Novinkou ve vzdélavaci nabidce jsou jazykové kurzy angli¢tiny a némciny.

ZAKAZKOVE VZDELAVACI AKCE - VOX realizuje zakazkové vzdélavani pro firemni klientelu na miru,
a to nejen z celé produktové nabidky verejnych vzdélavacich akci, ale i specidlni produkty — napf. HR
business strategie, procesni fizeni, adaptacni procesy a dalsi.

Nakladatelstvi 1. VOX a.s. nabizi odbornou literaturu.

Nabizené sluzby

Danové a Gcetni kurzy Kurzy obchodnich dovednosti, marketingu a PR
Kurzy mezinarodnich ucetnich standardd Logistika

Kurzy ekonomiky a financi On-line vzdélavani

Personalistika a mzdy Pocitacové kurzy

Rizeni lidskych zdroja Komunikacni a prezentacni dovednosti

Pravni kurzy Manazerské dovednosti

Kurzy pro neziskovy sektor Kurzy osobniho rozvoje

Reference

KASPER KOVO s.r.0.,, Algeco s.r.o., Schenker spol. s r.0.,, Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty, statni organizace

Uplatnéte VOUCHER
na uvedenych kontaktech
a ziskejte

SLEVU 1000 Ké Vzdélavaci a poradenska

1
1
1
1
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1
na vsechna skoleni ' spole¢nost 1.VOX a.s.
s vyjimkou on-line ! WWW.VOX.CZ Senovazné namésti 978/23
1
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kurzy, seminare
rekvalifikace

a partnerskych kurzd. 110 00 Praha 1

tel. +420 226 539670
+420777 741777

Sleva plati do 31.12.2017. vox@vox-kurzy.cz
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JAZYKOVE SKOLY A AGENTURY

STUDYLINE

Kontakt

Jaroslav Tykal

tel. +420 224 223 428,603 150 050
jtykal@studyline.cz
www.studyline.cz

Uhelny trh 9, 110 00 Praha 1

Studium
v zahranici

Popis vzdélavaci agentury

STUDYLINE pUGsobi na ¢eském trhu 18 let. Je jednou z nejuspésnéjsich agentur, které zajistuji studij-
ni a pracovni pobyty v zahranici. Kromé pobytt v zahranidi zajistuje prostiednictvim jazykové skoly
STUDYLINE v Praze a Liberci skupinové jazykové kurzy pro verejnost, individualni a firemni vyuku.

Vycet programti a sluzeb zahrnuje:

« Jazykové kurzy v Praze a Liberci

» Australie - studium, prace, cestovani, viza, letenky

» Jazykové pobyty v zahranici - pro déti a mladez, dospélé, manazerym ucitele a seniory

- Stfedni $koly v zahranici

+ Au pair pobyty v USA, pracovni programy v zahranici

- letenky, cestovni pojisténi, mezinarodni prikazy ISIC a ITIC, vraceni dani a mnoho dalsich sluzeb

Za dobu existence se STUDYLINE vycestovali na pobyty do zahranici tisice zajemct. A to nejriiznéjsiho
véku a povolani. Kromé klasickych jazykovych pobytt pro déti a dospélé zajistujeme i jazykové poby-
ty pro ucitele (v programu ERASMUS+), manazery a seniory.

Zakladame si na individualnim a profesionalnim pfistupu ke kazdému klientovi. Pom(zeme mu vy-
brat nejvhodnéjsi destinaci, Skolu i kurz. Pobyt tak vzdy ptipravujeme na miru konkrétnimu klientovi,
aby byl ve finale jazykovy pokrok co nejvétsi.

Pro sestaveni nabidky nebo pro ziskani detailnich infomraci o nasich pobytech nés prosim kontaktujte
na tel.: 603 150 050 a nebo emailu: info@studyline.cz.

Pobocky v krajich Pobocky v Praze
Praha, Jihomoravsky, Liberecky, Plzersky, Praha 1
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LAKAVE DOBRODRUZSTY]

Studium v zahranici

Australie
studium, prace, cestovani

Jazykoveé kurzy v zahranici
Australie, Novy Zéland, Anglie, Irsko,

Malta, USA, Kanada, JAR, Némecko,

Rakousko, Spanélsko, Francie, Italie

_Stredni Skoly v zahraniCi

Au pair programy
USA, Evropa

Work and Travel programy
USA, Kanada, Anglie, Novy Zéland

|A;—’ v \:"‘.Z):Rd
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STUDYLINE s.r.o.
Uhelny trh 9, 110 00 Praha 1

Tel.: 224 233 428, 603 150 050 Praha - Brno - Plzen - Liberec
E-mail: praha@studyline.cz www.studyline.cz




JAZYKOVE SKOLY A AGENTURY

INTACT - studium v zahranidi, s.r.o.

Kontakt

PhDr. Karel Klusak

tel. +420 566 521 441 ®
info@intact.cz

www.intact.cz

Hornoméstska 357,594 01 Velké Mezifici svet jazykii

Popis jazykové skoly

INTACT neni jazykova skola, ale specializovand cestovni kancelar, ktera od roku 1991 zajistuje studium
jazyku a strednich skol v zahranici. Nabizime kurzy anglic¢tiny, némciny, francouzstiny, Spanélstiny,
portugalstiny, italstiny, polstiny, rustiny, fectiny, arabstiny, ¢instiny, japonstiny a korejstiny v zahranici.
Nabizime studium ve vice nez 40 zemich pro nejrlizné;jsi vékové kategorie. Nabizime kurzy pro déti
od 7 let, mladez, mladé dospélé, zralé dospélé, manazery, ucitele cizich jazykd a seniory. Délka kurzt
zavisi na prani a moznostech klienta, minimalni délka jsou zpravidla 2 tydny.

INTACT je koncesovana, pojisténa CK. Patfime mezi nejvétsi a nejstarsi organizace tohoto typu v CR.

Vyucované jazyky

Al NJ FrJ 3pJ RJ dalif

Orientacni hodinova sazba Nabizené sluzby 5 % verejné / 95 % na miru
Pobocky v krajich Pobocky v Praze

Vysocina -

svet jazyku



INTACT jazykové kurzy v zahranici D

www.intact.cz

AKCE

ANGLICTINA
PRO VSECHNY

GENERACE
ANGLIE, MALTA,
IRSKO

tel.: 800 555 700

svét jazykd

Chtél jsem sy ym détem poskytnout
vyn|kaJ|C| vzdélani, ale jejich
anglic¢tina stale nebyla dokonala.
To se zménilo aZ po absolvovani
kurzu od INTACTu. Po tomto

uspéchu jsem se sam zucastnil
jazykového kurzu pro manazery
a dnes vim, ze Iépe jsem
vybrat nemohl. :

[=1W

27 let tradice a zkuSenosti



JAZYKOVE SKOLY A AGENTURY

BOHEMIA INSTITUT - jazykové a odborné kurzy

Kontakt
E. Mocov4, J. Bélochova
tel. +420 274 776 256,724 173 829

info@bi.cz ®
www.bi.cz BOHEMIA
Tuklatska 3/2105, 100 00 Praha 10 INSTITUT

Popis jazykové skoly

BOHEMIA INSTITUT s.r.o. —,Skola pro zivot” Jsme akreditovana vzdélavaci instituce s 25 letou tradici,
¢len Asociace jazykovych $kol AJS, ¢len Asociace instituci vzdélavani dospélych AIVD, mezinarodni
certifikace IES, London, ¢len Hospodafské komory CR, certifikace kvality jazykového vzdélavéani
BUREAU VERITAS.

Poskytujeme JAZYKOVE KURZY vefejné, pomaturitni i firemni viech typ(i: obecné, konverzaéni, zkous-
kové (PET, FCE, CAE, TELC, ZD, ZMP, DELF, DALF, DELE). Vyuka zajisténa pouze profesionalnimi, plné
kvalifikovanymi ¢eskymi i zahrani¢nimi lektory s vynikajicimi referencemi.

Akreditované testovaci centrum mezinarodnich zkousek pro profesni ticely — TOEIC (Aj), TFI (Fj).
Zajisténi vstupniho znalostniho auditu zdarma, priibézné hodnoceni jazykového postupu, osobni pii-
stup, flexibilita, moderni vyukové metody. Moznost ¢erpani zaméstnaneckych benefitli (poukézek).
Dalsi programy celozivotniho a zakazkového vzdélavani: MANAZERSKE KURZY, REKVALIFIKACE a stu-
dium se statni i mezinarodni certifikaci: pravo, management, marketing, personalistika, psychologie,
ekonomika, Gc¢etnictvi, obsluha PC. Jazykové a odborné STUDIUM V ZAHRANICI. Personalni firemni
poradenstvi — Assessment a development centra.

Vyucované jazyky

AJ NJ FrJ 3pJ RJ Dal3

Orientacni hodinova sazba Nabizené sluzby 60 % verejné / 40 % na miru
od 400 do 540 K¢ (firemni vyuka)

Pobocky v krajich Pobocky v Praze
Praha Praha 10

Voucher na slevu 700,- K¢ na libovolny verejny jazykovy kurz

] MEZINARODNI
POMATURITNI . B TESTY
J zvkove | TETY
JAZYKOVE STUDIUM KURZY 22900 Ké
AN, Sp, Fr, R, It viech typi ilotni program

A N, Sp, Fr,

o

YBOHEMIA | 594776256 ~all




JAZYKOVE SKOLY A AGENTURY

Jazykova Skola POLYGLOT

¢len Asociace jazykovych $kol AJS

Kontakt

tel. +420 241 740 566

skola.praha@polyglot.cz

www.polyglot.cz POLYGLOT: mluvit budou vsichni...

Taborska 41 ]/34' 140 00 Praha 4 jazykova Skola | studium v zahranici | preklady a tumoceni | nakladatelstvi

www.polyglot.cz

Popis jazykové skoly

POLYGLOT je ceska firma, kterd mé na trhu s jazykovym vzdélavanim pevné postaveni jiz 26 let.
Jazykovou vyuku realizujeme na vice nez 100 mistech CR. Kromé vyuky jazyk zajistujeme preklady,
tlumoceni, jazykové audity a poradame zahrani¢ni kurzy. Jsme zakladajicim clenem Asociace
certifikovanych jazykovych kol (ACERT), ktera disledné dba na kvalitu jazykové vyuky. Nasi lektofi
jsou spolehlivymi profesionaly, na jejichz dalsi kariérni vyvoj dbdme prostiednictvim pravidelnych
seminard, skoleni a poskytovanim konsekventnich zpétnych vazeb v ramci pravidelnych hospitaci.
Jsme ¢leny Cesko-némecké obchodni a priimyslové komory a regionalnich hospodaiskych komor.
Specializujeme se na kurzy pro vefejnost, firemni, individudini a online kurzy. Jazykové kurzy jsou
akreditovany MSMT. Realizujeme také pfipravné kurzy k mezinarodnim zkouskam (KET, PET, FCE, CAE,
Goethe-Zertifikat, DELF, DALF a Diplom DELE). Polyglot je od r. 2007 také autorizovanym testovacim
centrem Pearson Tests of English (PTE).

Akce této firmy najdete na www.educity.cz

Vyucované jazyky

AJ NJ FrJ 3pJ RJ

Orientacni hodinova sazba Nabizené sluzby 100 % verejné / 100 % na miru
Pobocky v krajich Pobocky v Praze

Praha, Jihocesky, Jihomoravsky, Vysocina,
Liberecky, Plzerisky, Stfedocesky

Uplatnéte VOUCHER
na uvedenych kontaktech
a ziskejte

SLEVU 15%

z ceny Vami vybraného kurzu
¢i sluzby.

POLYGLOT: mluvit budou v3ichni....
jazykova kola | studium v ranici | preklady a flumoceni | nakladatelstvi
www.polyglot.cz

Taborskéa 411/34
140 00 Praha 4
Slevu muzete uplatnit

na vsech pobockach nasi
Skoly do 31.12.2017.

tel. +420 241 740 566
skola.praha@polyglot.cz
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JAZYKOVE SKOLY A AGENTURY

The British Academy of language

Kontakt

Michaela Row

tel. +420 272 657 833
info@britishacademy.cz
www.britishacademy.cz

Piseckd 11,130 00 Praha 3-Vinohrady

Popis jazykové skoly
Svétové jazyky a zejména angli¢tinu, mate moznost studovat s British Academy ve verejnych
semestralnich kurzech a konverzaénich hodinach, nebo také individudlné, ¢i ve skupiné ve vasi firmé
a to na viech urovnich.

British Academy ma k dispozici zejména rodilé mluvéi. Vétsina z nich je senior teachers, to znamena,
Ze maji minimalné 3 roky praxi s vyukou jazykd. Vétsina z nich trvale nebo dlouhodobé zije v Praze.
Nenajiméme lektory, ktefi berou Prahu jen jako prestupni stanici do jinych destinaci. Nasi lektofi
vétsinou dojizdéji za klienty do firem i domu zdarma.

Pokud si potiebujete zdokonalit jazyk v oboru, ve kterém pracujete jsme schopni Vam poskytnout
individualni vyuku Sirokého zaméreni. Jedna se o vyuku anglictiny a dalsich jazyk( napt. z oblasti
marketingu a managementu, pohostinstvi, komunikace, cestovniho ruchu atd.

Nabizime hlavné kvalitu a nasi spokojeni a vzdélani klienti jsou toho dikazem.

Vyucované jazyky
Al NJ FrJ 3pJ RJ dalif
Orientacni hodinova sazba Nabizené sluzby 20 % verejné / 80 % na miru
Pobocky v krajich Pobocky v Praze
Praha Praha 3
______________________________________ Fmm o e e e e mmmmmmoo -
Uplatnéte VOUCHER
0 Michaela Row na uvedenych kontaktech
A 1Yz jednatel a ziskejte

of Langsge The British Academy SLEVU 15%
of language Nevztahuje se na akéni

13000 Praha3 nabidku.

tel. +420 272 657 833
+420 606 758 366

michaela.row@britishacademy.cz Sleva plati do 31.12.2017
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JAZYKOVE SKOLY A AGENTURY

Glossa - Skola jazyku
Clen Asociace jazykovych $kol, 1ISO 9001:2008

Kontakt
Veronika Vyletova

L X J
tel. +420 224 219 484 ossa (]
info@glossa.cz
www.glossa.cz ° Skola i ki
Jindfigska 11,110 00 Praha 1 cee  CHolaJazykd

[ X XG)

Popis jazykové skoly

Mozna si myslite, Ze o jazykové kurzy lidé u vas ve firmé nemaiji zajem, nebo Ze je nepottebuji. Ze své
letité zkusenosti mGzeme potvrdit, Ze je tomu pravé naopak.

Nase jazykova Skola se o svoje studenty a zdkazniky zajima a diky tomu zname jejich skutecné
potieby. Pfizplisobujeme tomu nase sluzby, at uz se jedna o rozvojové vzdélavani, nebo benefity pro
zaméstnance.

Jsme provérena jazykova skola, kterd uci cizi jazyky jiz od roku 1992. Zajimaji nas vase redlné
vysledky. Proto nabizime na nase jazykové kurzy unikatni garanci spokojenosti. Mdme stabilni tym,
vybrousenou metodiku a nasi lektofi musi splfovat pfisna kritéria.

Glossa zaujimda pozici ve Spicce spolecnosti, které se u nas vénuji vyuce cizich jazykd. Jsme
akreditovanym zkusebnim centrem LCCI (London Chamber of Commerce and Industry), certifikovanym
¢lenem Asociace jazykovych skol, nas systém fizeni kvality je certifikovén dle mezindrodni normy ISO
9001.

Pti vyuce cizich jazykl jsme vam partnerem, ne jenom dal$im dodavatelem.

Glossa - s nami se domluvite!

Vyucované jazyky
AJ NJ FrJ SpJ RJ Dalsi

Orientacni hodinova sazba Akce této firmy najdete na www.educity.cz
— Nabizené sluzby 50 % verejné / 50 % na miru

Pobocky v krajich Pobocky v Praze
Praha Praha 1, Praha 2, Praha 3, Praha 4, Praha 5,
Praha 8

~Chodim ve firmé na anglictinu.
Avite co? Je to v pohodé!

Libor, student firemnich kurzt X

www.glossa.cz

S nami se domluvite.



JAZYKOVE SKOLY A AGENTURY

Jazykova skola Elvis

Kontakt

Michaela Miller (‘:)

tel. +420 241 405 628, 602 350 632
elvis@elvis.cz el S
www.elvis.cz V 1

Na Pankraci 420/54, 140 00 Praha 4 jazykova Skola

Popis jazykové skoly

Jiz od roku 1990 nabizime firemni jazykové kurzy, intenzivni kurzy anglictiny pro verejnost a ro¢ni
pomaturitni studium angli¢tiny. Vyznamnou ¢ast nasi prace tvofi pfiprava na mezindrodni jazykové
zkousky z obecné, obchodni, pravni i akademické anglictiny. Zajistujeme i studium v zahranici.

Ucebny mame ve vyborné lokalité, hned u metra Prazského povstani.
Velka ¢ast studentl k ndm prichazi na osobni doporuceni a ¢asto u nés studuje dlouhodobé. Snazime

se, abychom poskytovali maximalné kvalitni vyuku a na hodinach vytvorili prostiedi, které bude lidi
motivovat.

Vyucujeme komunikativni metodou, kterd klade dliraz na propojeni jazyka, ktery je vyuc¢ovan na hodiné
s jazykem, ktery studenti bézné pouzivaji ve svém Zivoté a zaméstnani. Cilem je, aby se studenti domluvili
v cizojazy¢ném prostiedi. Nasi lektofi umi své studenty povzbudit, zvysit jim sebevédomi a rozmluvit je.

Firemnim klientm nabizime individudini a korektni pfistup, kvalitni rozfazeni, vytvoreni efektivnich
vyukovych pland, vyborné lektory, zajimavé a motivujici hodiny. Lze objednat i vyuku s garanci pokroku.

Vyucované jazyky
Al NJ FrJ 3pJ RJ dalif
Orientacni hodinova sazba Nabizené sluzby 40 % verejné / 60 % na miru
od 350 K¢ do 450 K¢
Pobocky v krajich Pobocky v Praze
Praha Praha 4
e e
. . A Uplatnéte VOUCHER
Jazykova skola Elvis « na uvedenych kontaktech
el'\I'lS a ziskejte
Rozlet znalostem jazykova $kola
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Na Pankraci 420/54 Mobile: 602 350 632

14000 Praha 4 731570 807 >

Czech Republic 3 Tel.: 241 409 001 Jevlk\nks

IC: 281 999 52 Tel./fax: 241 405 628

www.elvis.cz Email:  elvis@elvis.cz Sleva plati do 31. 12. 2017.
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KOUCOVE A LEKTORI

Mgr. Pavla Pavlikova, PCC 2PCC
Professional Certified Coach (ICF) propR e
Kontakt

tel. +420 606 527 688
pavlapavlikova@innergy.cz
www.innergy.cz

Pernerova 11/293, 186 00 Praha 8

Profil kouce

Kdo jsem: Inspirativni kou¢ zaméfujici se na ispésné zvladnuti manazerské role a vyuZiti principt
a technik koucovani v praci s lidmi, horolezkyné, lektorka, facilitatorka.

Co se mnou muZzete zazit:

KOUCOVANI MANAZERSKE MISTROVSTVI - zabyvame se roli manazera a toho, jak dosahnout
vysledku, aby to manazZera zdroven téSilo. Nazyvam tuto praci ladénim manazerského stylu.
Spolecné projdeme jednotlivé oblasti manazerské prace. Podpofime vase silné stranky, posuneme
meze vasich postupll a predpoklad(l. Propojime vase zkusenosti s osvédcenymi principy a koncepty
a tim ziskate vice moznosti pro praci s druhymi.

VYCVIK SYSTEMICKEHO KOUCOVANI I. - 12 denni prakticky vycvik pro manazery, personalisty
a kouce s cilem vyuzit principy a techniky systemického pfistupu ve své praxi, najit a podpofit silné
stranky ve vedeni rozhovor( a praci s lidmi a nabidnout dal$i moznosti jednani s druhymi.

VYCVIK SYSTEMICKEHO KOUCOVANI II. - 12 denni prakticky vycvik pro absolventy Systemického
koucovani I, zaméreny na systemické sméry Challenging coaching, SFBT a ziskani zakladnich
dovednosti v praci s malou skupinou.

Akce tohoto kouce najdete na www.educity.cz

Nabizené sluzby

Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi, koucink

Manazerské kurzy

Komunikacni a prezentac¢ni dovednosti

Individuélni a tymovy koucink

Mentorink

Reference

innogy, EY, CEZ, MMR, Duhovka Group, Gedeon Richter, Moneta, CHEP, Ontex, mBlue, FDV

D . — VYCVIK
Podpofit uspéch SYSTEMICKEHO KOUéOVANi
INNERGY

PAVLA PAVLIKOVA

PRO MANAZERY, PERSONALISTY,
N OBCHODNIKY, KOUCE.
MANAZERSKE

pUISTROVSTV Ziskejte to nejuzite¢néjsi z koucovani

LEADERSHIP 3D 3 Prekonat limity pro svou praxi.
Y 4

Aktudlni terminy najdete na strankach
www.innergy.cz



KOUCOVE A LEKTORI

Challenging coaching . - Za hranice tradi¢niho koucovani

Ve své praxi kouce se Casto setkdvam s otdzkami, jaky koucovaci pfistup pouzivdm. Nevyhnu se ani
vasnivym debatam na téma uzite¢nosti jednotlivych skol.

Nejvice pracuji ve firemnim prostfedi a osvédc¢uje se mi kombinace rdznych pfistupl. V posledni
dobé mne oslovil Challenging coaching s modelem FACTS, ktery Uspésné rozvijeji John Blakey
a lan Day v oblasti executive koucovani.

Model FACTS vznikl jako odpovéd na vyzvy, kterym celi firmy ve 21. stoleti. Zacalo to otazkami: Jak
se maji koucovaci dovednosti vyvijet, aby podpofily naro¢néjsi ekonomické prostiedi? Jak muize
koucovani podporit celkové hospodaiské vysledky a zéroven budovat vynikajici osobni vztahy?
Jaké jsou limity nedirektivniho, tradi¢niho koucovani?

Odpovédi byla zpétna vazba od klientd, ktefi ptichazeli s tim, ze nejuzitecnéjsi v koucovani pro né
bylo, kdyz kou¢ ptichazel s vyzvami a chtéli vice vyzev. Kdyz chcete dosahnout odvaznych cild a fe-
Sit obtizné situace, nestaci jen podporovat. Je potieba vyzyvat, provokovat, davat zpétnou vazbu,
nastavovat zrcadlo, propojovat na $iri realitu.

Ke stejnému zavéru dochazi i Nevitt Sanford, ktery ve svém vyzkumu nejvhodnéjsiho prostiedi
pro studium zjistil, Ze pro optimalni vykon potfebujeme efektivni rovnovahu mezi Grovni podpory
a vyzvy.

Matrix podpora x vyzva
S urovni podpory a vyzvy pracuje zédkladni matrix modelu FACTS. Pfinasi ¢tyfi mozné kvadranty,
ve kterych se kouc s klientem muze pohybovat.

Vysoks

Pohodiny kiub Optimaini vykon

PODPORA

Setrvaénost

patie Stres

Nizka

Nizka VYZVA Vysoka

Nizka mira podpory a nizka mira vyzvy - apatie - jedeme na setrvacnost, bez zdjmu, muize
pfinaset nudu a nedostatek motivace k ¢indim.

Nizka mira podpory a vysoka mira vyzvy - stres — destruktivni tlak, ktery muize vést k tomu, ze
klient bude vystraseny, defenzivni ¢i nepratelsky.

Vysoka mira podpory a nizka mira vyzvy -, pohodiny klub” - vyznacuje se vysokou mirou em-
patie, zaméreni na klienta, aktivni naslouchani. Pro klienta velmi pfijemné, nachazi se v komfortni
z6né. Rizikem je sebestfednost a zabyvani se nepodstatnymi vécmi (napf. ve firemnim prostiedi).
Vysoka mira podpory a vysoka mira vyzvy - optimalni vykon - oblast, kde mdze byt maximali-
zovan rdst a rozvoj. Diky podpofe vytvatime podminky, kdy se klient citi dostate¢né v bezpeci, aby
mohl sdilet, odhalit niterné myslenky a pocity a dojit k sebeuvédoméni. Vyzva pomaha posunout
toto sebeuvédoméni déle a smérovat k trvale udrzitelnému rozvoji. MGze stimulovat a,nakopnout”
¢lovéka k tomu, aby sledoval novy smér nebo cil a doséhl vysokého vykonu. Optimalni rovnovéha
podpory a vyzvy, kde kou¢ mlze odblokovat nejvyssi potenciél pro oba - klienta i organizaci.

Pohyb na hrané

Challenging coaching je o pohybu na hrané. Hledame optimalni rovnovahu mezi podporou a pro-
vokujici vyzvou, kterd tla¢i koucovaného z komfortni zény a sméfuje ho k tomu celit realité, pfi-
jmout riziko, a jit vasnivé za odvaznymi cili. Coz s sebou pfinasi riziko, ze to nékdy prezeneme
jednim nebo druhym smérem. Kdyz ale nebudeme riskovat, nasi klienti také nebudou. A bez toho,
abychom podstoupili promyslené riziko, nemizeme dosdhnout odvaznych cil.

Kdyz nebudeme vyzyvat a provokovat své klienty, dostanou se jen tam, kam by se dostali bez nas!



KOUCOVE A LEKTORI

Mgr. Radek Havelka

Reditel vzdélavaci spole¢nosti ICT Pro s.r.o.

Kontakt

tel. +420 775 860 555
radek.havelka@ictpro.cz
www.ictpro.cz

Sochorova 38,616 00 Brno

Radek Havelka se po téméi 20 letech praxe v oboru IT sluzeb, HR Outsourcingu a predevsim
vzdéldvdni dospélych v soucasné dobé stara o komplexni chod vzdélavaci spole¢nosti ICT Pro
z pozice jejiho reditele. Jeho dlouholeté zkusenosti, odborna erudice, Siroky zabér a entuziasmus
mu umoznuji pracovat jak v oblasti manazerské a obchodni, tak i v oblasti koncep¢ni, metodické
a lektorské. Je rovnéz autorem fady studii a ¢lankd, nejen z oblasti vzdélavani.

Spolecnost ICT Pro zajistuje svym klientdim kompletni péci v oblasti realizace firemniho vzdélavani
a profesnich certifikaci. Portfolio téchto sluzeb zahrnuje jak sirokou nabidku ICT kurzi a workshopt
(Hard skills), tak i mnozstvi seminaid a Skoleni mékkych dovednosti neboli Soft skills.

Cilem ICT Pro je, aby jejich skoleni predstavovala pro Gcastniky kvalitné a hodnotné straveny cas,
a aby vedouci pracovnici i fadovi zaméstnanci jejich korporatnich zakaznikd uméli po absolvovéni
tréninkd vykonavat svoji praci efektivnéji a efektnéji.

ICT Pro vynika v integraci interaktivnich metod prace s posluchaci a v maximalnim zaméreni
na praktickd cviceni a okamzitou zpétnou vazbu.

ICT Pro se odliSuje od konkurence predevsim svoji opravdovosti, otevienosti, prisnou orientaci
na zdkaznika a maximdlni profesionalitu, prdatelskym a osobnim pfistupem ke kazdému ucastnikovi
a hlavné nepredstiranym autentickym zdjmem o rist a prosperitu svych klientd. ICT Pro usiluje
predevsim o dobré dlouhodobé vztahy s obchodnimi partnery i zakazniky.

ICT Pro je autorizovanym partnerem: LearnQuest (IBM), VUE, LPI, CompTIA, Android ATC

Reference
AVG Technologies, Avnet, CGI IT CR, COPY GENERAL, Ceska spofitelna, DATART, DHL, IBM CR, Foxconn
Technology, Miele, Red Hat Czech, STUDENT AGENCY, Telefénica 02, T-Mobile, UPS atd.

Uplatnéte VOUCHER
na uvedenych kontaktech

Akce ICT Pro najdete na www.educity.cz
a ziskejte
SLEVU 20 %

m Mgr. Radek Havelka
feditel spolecnosti
na Skoleni dle vybéru
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tel. +420 775 860 555

radek.havelka@ictpro.cz Sleva plati do 31.12.2017.



KOUCOVE A LEKTORI

Jak vyzrat na zavérecné hodnotici zpravy ze skoleni nejen v ramci POVEZ I

Vétsina spole¢nosti si uvédomuje, Ze hlavnim zdrojem jejich ispéchu jsou predevsim jejich zamést-
nanci, a ze investice do jejich rozvoje se dozajista vyplati. Pokud ale ma byt firemni vzdélavani
efektivni, neobejde se bez definovdni vzdéldvacich cili a pribézného vyhodnocovdni vysledkd.
Zavérecné protokoly a hodnoceni vysledkl probéhlych skoleni a jejich dopadu na vzdélavané jsou
rovnéz vyzadovany v ramci riznych dotacnich programd, jak je tomu napfiklad u Podpory odborného
vzdélavani zaméstnancd Il (POVEZ Il) v rémci OPZ, kterou administruje UP CR. Ke viem témto G¢eltim
slouzi pravé zdvérecny protokol, neboli hodnotici zprava.

Struktura hodnotici zpravy
10 bodU, které by v hodnotici zpravé nemély chybét:
1. Identifikace vzdélavaciho projektu
Jasné definujte, o jakou vzdélavaci akci se jednalo, véetné uvedeni data a mista konani.
2. Cile projektu
Specifikujte cile vzdélavani a pro koho je vzdélavani urceno.
3. Metodika skoleni
Popiste, jaké formy a metody budou pfi skoleni pouzity.
4. Skolitelé projektu
Struc¢né popiste, kdo skoleni povede.
5. Materialy ke Skoleni
Specifikujte pouzité materidly ke $koleni a zhodnotte jejich vyznam pro vyuku a studium.
6. Cilova skupina
Konkretizujte cilovou skupinu a zhodnotte jeji vykon (vysledky test(i, hodnoceni tikold apod.)
7. Hodnocenilektora
Pozadejte lektora kurzu o zhodnoceni vykonu posluchact a vyjadieni k celkovému prabéhu skoleni.
8. Obsah skoleni
Definujte planovany obsah skoleni a také zhodnotte, v jakém rozsahu se cile podafilo splnit.
9. Ptinos Skoleni
Popiste hlavni pfinos skoleni a uvedte, zda splnilo sv(j vzdélavaci cil nebo zda jej dokonce pred-
Cilo a v cem. Pokud skoleni o¢ekavané cile nenaplnilo, zd{ivodnéte pro¢ a navrhnéte napravna
opatreni.
10. Zavér a doporuceni dalsiho vzdélavani
Zhodnotte skoleni z pozice lektora, Ucastnikl i zaméstnavatele ¢i poskytovatele sluzby. Uvedte
dalsi zdroje (samo)studia a event. zpUsoby rozsifeni znalosti posluchact a doporucte nasledné
moznosti vzdélavani.

Minimalni poZzadavky na zavérecny protokol v ramci POVEZ Il
5 bod(, které by mély zaznit v zavére¢ném protokolu pro UP CR:
1. Nazev vzdélavaciho zafizeni (jméno spolecnosti odpovidajici vypisu z OR)
2. Nazev vzdélavaci aktivity (jméno kurzu / nazev skoleni ¢i seminére)
3. Termin konani (datum, hodinovy rozsah: od - do, v¢etné uréeni hlavni pfestavky na obéd)
4. Strucné zhodnoceni vzdélavaci aktivity:
- aktivita a zdjem ucastnikd, zapojeni se do vyukového procesu a diskuzi
+  témata vzdélavaci aktivity (body obsahu Skoleni)
informace o vyplnéni zavére¢ného testu Ucastniky (event. realizaci hodnoticiho pohovoru)
- zpétnd vazba na skoleni, pochopeni témat a evaluace lektora ze strany ucastnikd
5. Protokol o ne/Gspésném absolvovani vzdélavaciho programu (kdo se tcastnil, kdo chybél,
pocet hodin a cisla osvédceni)

P¥i tvorbé hodnotici zpravy se drzte téchto 3 zasad

1. Budte vécni a objektivni — hodnotici zpravu napiste stru¢né, konkrétné a pravdivé.
2. Neslibujte nesplnitelné — usetiete si Cas i frustraci a stanovuijte si realné cile vzdélavani.
3. Zachovejte klid - nehazejte flintu do Zita, kdyz se néco nepodati: poucte se z chyb a piisté to

udélejte lip!
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Mgr. Klara Gottwaldova, MBA

Kontakt

info@ak-gottwaldova.cz

www.ak-gottwaldova.cz

Facebook: www.facebook.com/akgottwaldova
LinkedIn: https://cz.linkedin.com/in/klaragottwaldova
Dukelskd 117/12,682 01 Vyskov

Profil kouce

Jsem advokatka a lektorka se specializaci na zakonik prace a jeho aplikaci v praxi. Jako lektorka
jsem schopna zajistit rovnéz zakazkové seminare z oblasti, v nichz pGsobim jako advokatka (rodinné
pravo, pravni minimum pro podnikatele, pravni minimum pro bézné obcany - velmi oblibenym
tématem zpravidla pfed koncem roku je v rdmci firemnich bonusd pro zaméstnance téma zahrnujici
pravni minimum pro obcany - zaklady smluvniho, rodinného, dédického prava a bézné problémy
z praxe).

V pravni praxi se pohybuji jiz od roku 2008, kdy jsem jako studentka — praktikantka nastoupila
do advokétni kancelafe v Brné a po ukonceni studia na Pravnické fakulté Masarykovy
univerzity v Brné jsem v téZe advokatni kancelafi zapocala v zafi roku 2009 vykonavat praxi
advokatni koncipientky. V fijnu roku 2012 jsem slozila advokatni zkousku a od ledna 2013 provozuji
vlastni advokatni praxi.

Jako lektorka piisobim od roku 2012, za tu dobu jsem lektorovala na tzv. otevienych i zakazkovych
seminarich. Nejvice spolupracuji se Vzdélavaci agenturou TSM, spol. s r.o., lektoruji ale i pro
vzdélavaci agentury z jinych mést (zejména z Prahy, z Brna a z Olomouce). Zakazkova Skolenf
jsem schopna realizovat pfimo v sidle objednatele, pisemny materidl je samoziejmosti. Kurzy rada
ptizplsobim dle pozadavkud zakaznika. Jsem aktivni fidicka.

Pravidelné publikuji v ¢asopisu pro personalisty a mzdové ucetni Ad rem, kde plsobim
rovnéz jako ¢lenka redakéni rady, jsem ¢lenkou Ceské advokatni komory, Asociace pro rozvoj
kolektivniho vyjednavani a pracovnich vztaht, Regionalniho sdruzeni personalistii v Brné
a Sdruzeni personalistl pfi OHK ve Vyskové.V roce 2016 jsem dokoncila studium programu MBA
- Master of Business Administration - fizeni lidskych zdrojd.

Nabizené sluzby

- Lektorka (zékonik prace, prdvni minimum pro bézné obcany, pravni minimum pro podnikatele)

« Advokatni sluzby, pravni poradenstvi (spoluprace s personalisty pfi tvorbé vnitropodnikové
dokumentace, pfi ukoncovani pracovniho poméru, zastupovani v pracovnépravnich sporech
apod.)

Reference
TSM, spol. s r.o.
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Pracovni smlouva - zdkladni praktické problémy

Kdy pracovni pomér skutec¢né vznika? Vznika uz samotnym podpisem pracovni smlouvy?

Den nastupu do prace se zpravidla sjednava prfesnym urcenim dne, mésice a roku (vylouceno ale
neni ani pouzit jiny ¢asovy udaj, takovy udaj vsak musi byt natolik jednoznacny, ze nevzbuzuje
pochybnosti o tom, ktery den byl sjednan jako den nastupu do prace, kupf. prvni streda v mésici
¢ervnu, Sté&dry den apod.). V praxi oviem mUze nastat ne zcela neobvykla situace: Dne 1. 2. 2017
uzavreli zaméstnanec a zaméstnavatel pracovni smlouvu, v niz byl jako den ndstupu do prdce sjedndn
den 10. 2. 2017. Zaméstnanec vsak dne 10. 2. 2017 do prdce nenastoupil, protoZe dne 5. 2. 2017 one-
mocnél. Do prdce prisel aZ 17. 2. 2017. Kdy tedy vlastné pracovni pomér vznikl? Zakonik prace ve svém
ust. § 36 stanovi, ze pracovni pomér vznikd dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako
den nastupu do prace nebo dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto ve-
douciho zaméstnance. Je tedy nutné si uvédomit, ze pracovni pomér vznika dnem sjednaného
nastupu, nikoliv dnem faktického nastupu zaméstnance do prace. Pracovni pomér tedy v daném
ptipadé vznikl 10. 2. 2017.

Kdyz zkuSebni doba neni podstatnou nalezitosti pracovni smlouvy, je tedy jeji existence
dana automaticky na zakladé zakona?

Nikoliv! V daném piipadé jsem se jiz v praxi setkala se situaci, kdy zaméstnavatel chtél pracovni
pomér zrusit ve zkusebni dobé, prestoze nebyla mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem sjednana,
nebot se domnival, ze zkusebni doba je déna pravé na zékladé zakona. Takovy postup byl samo-
zfejmé chybny. Jak ostatné uvadi zakonik prace, je-li sjedndna zkusebni doba, nesmi byt delsi nez
3 meésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru, 6 mésicii po sobé jdoucich ode dne vzniku
pracovniho poméru u vedouciho zaméstnance. Zkusebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji v den,
ktery byl sjednén jako den néastupu do prace.

MuizZeme se zaméstnancem sjednat dva druhy prace v jedné pracovni smlouvé?

Ano, v praxi hovofime o tzv. kumulaci druhl prace (kumulovany druh prace). Toto je ucelné pou-
Zivat zejména u malych zaméstnavatell ¢i u druhl prace, kdy by pro zaméstnance vykonévajiciho
jeden druh prace nemél zaméstnavatel praci na plny pracovni Uvazek. Klasickym mnou uvadénym
ptikladem byva sjednéni kumulovaného druhu préace jako ,topic¢ a zahradnik”. Zaméstnavatel a za-
méstnanec se sjednanim kumulovaného druhu prace dohodli, Ze zaméstnanec bude vykondavat
jakékoliv prace, které spadaji pravé pod druhy prace topi¢ a zahradnik (ziednodusené receno: kdyz
bude tuhd zima, bude zaméstnanec vice vytiZzen jako topic, kdyz bude mirnd zima, bude se zaméstna-
nec v souladu s pokyny zaméstnavatele vénovat vice zahradniceni).
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JUDr. Irena Valickova, MBA

Kontakt

tel. +420 607 270 689
valickova@pracovni-pravo.cz

sidlo: Koblizn& 47/19, 602 00 Brno
pobocka: Dukelska 117/12,682 01 Vyskov

Profil kouce

Lektorka v soucasné dobé plsobi jako samostatna advokatka se sidlem v Brné a pobockou
ve Vyskové, a to v trvalé spolupraci s JUDr. Adamem Valickem, MBA, advokatem. Ve své praxi se
zaméfuje predevsim na pravo pracovni, obc¢anské a rodinné, ale téz pravo insolvencni, obchodni
a trestni. Vénuje se rovnéz prednaskové cinnosti, a to zejména v oblasti pracovniho prava, ale téz
ostatnich pravnich odvétvi. Pfednasi oteviené i zakazkové seminare po celé Ceské repubilice.
Lektorka absolvovala Pravnickou fakultu Masarykovy univerzity v Brné, kde ziskala v oboru
Pravo a pravni véda titul magistry prav. Diplomovou praci obhdjila na Katedfe pracovniho prava.
Nésledné obhdjila na Katedie pracovniho prava a socidlniho zabezpeceni Masarykovy univerzity
v Brné rigorézni préaci v oboru pracovniho préva a ziskala titul doktorky prav. Je absolventkou
programu MBA — Master of Business Administration - fizeni lidskych zdroj(. V souc¢asné dobé studuje
doktorsky studijni program (Ph.D.) na Univerzité Karlové v Praze.

Prdvu se vénuje i v rdmci prednaskové cinnosti v oblasti pracovniho prava pro Vysoké uceni
technické v Brné. Pisobi jako ¢lenka redakéni rady ctvrtletniku AD REM urcéeného pro personalisty
a vydavaného Vzdélavaci agenturou TSM, spol. s r.o., kam prispiva pravidelné odborné ¢lanky
z oblasti pracovniho prava.

Je ¢lenkou Kolegia expertl Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjednavéni a pracovnich vztahl
(Kolegium je odborny poradni orgdn AKV slozeny z vyznamnych odbornik( - ¢len(i AKV zabyvajici se
predevsim vykladem pravnich predpist, teoretickymi a koncepcnimi otazkami v oblasti pdsobnosti
AKYV). Je autorkou pracovnépravnich vzor pro pravni systém ASPI od Wolters Kluwer, a.s. Pfednasela
na veletrzich v Praze (INCHEBA EXPO Praha) LINGUA SHOW a JOBS EXPO.

Pfi svych Skolenich se zaméfuje nejen na teorii, ale doplfiuje Skoleni mnoha ptiklady z advokatni
praxe, aby $koleni bylo pro posluchace poutavéj$i. Skoleni doplfiuje téZ vzdy o aktualni soudni
judikaturu vyznamnou pro praxi. Pfednasi vétsinou spolu s lektorem JUDr. Adamem Vali¢ckem, MBA.
Hovofi plynné némecky (ziskala Zertifikat Deutsch a Mittelstufe Deutsch) a komunikativné ovlada
i jazyk anglicky.

o3e%s, ValiCek & Valickova JUDr. Irena Vali¢kova, MBA
QW esohpracuict o

sidlo: Koblizna 47/19

602 00 Brno

pobocka: Dukelska 117/12
682 01 Vyskov

tel. +420 607 270 689
valickova@pracovni-pravo.cz
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Co nas ¢eka v ramci velké novelizace zakoniku prace?

Mozn4 jste jiz zaznamenali, ze v letosnim roce se chysté velkd novelizace zakoniku prace. V tomto
¢lanku v kratkosti uvedeme, jaké nejzésadnéjsi zmény se chystaji v ramci velké novelizace zakoniku
prace v nadchazejicim obdobi. Predpoklddana ucinnost je k 1. 7. 2017, zmény v oblasti dovolené
pak budou ucinné od roku 2018. Uvidime, jak se vsak legislativni proces bude vyvijet a jaka
nakonec bude vyslednd podoba novelizace.

Vrcholovy fidici zaméstnanec

Zcela novym institutem v rdmci zdkoniku prace bude tzv. vrcholovy fidici zaméstnanec. Tento
zaméstnanec bude mit napfiklad odliSnou pravni Upravu, pokud jde o rozvrhovani smén, praci
prescas apod. Bude se jednat o tu nejvyssi linii manazerd. Podminkou bude sjednani mzdy, na kterou
tomuto zaméstnanci vznikne pravo v kazdém kalendainim mésici, a to alespon ve vysi 75 000 K.

Pfevedeni na jinou praci, pracovni cesta a prelozeni

Dalsi zména se bude tykat prevedeni na jinou préci ¢i prelozeni. Za zasadni je povazovana zména
celé koncepce prevadéni na jinou praci, respektive umoznéni vykonu jiné prace. V soucasné dobé
je prevedeni na jinou praci koncipovédno na dvé skupiny, a to povinnost prevést zaméstnance
na jinou praci (napfiklad na zékladé |ékaiského posudku) a moznost prevést na jinou praci. Nové
povinnost prevést na jinou praci zcela odpadne a zaméstnavateli vznikne nabidkova povinnost,
tedy povinnost nabidnout zaméstnanci vykon jiné prace. Pokud zaméstnanec odmitne, bude se
jednat po dobu, kdy zaméstnanec nebude konat praci, o prekazku v praci na strané zaméstnance.

Dovolena

K samotné novele tykajici se dovolené je nutno uvést, Ze se nijak razantné neméni jeji cerpani i
vyméra, zakladni zménou je zplsob jejiho vypoctu. Zakladni mérnou jednotkou pro dovolenou
bude stanovena tydenni pracovni doba. Dovolenad se ndm tedy zacne prepocitdvat na hodiny
a ke zméndm dojde téZ mimo jiné v oblasti prevadéni dovolené do dalsiho roku.

Dorucovani

Zméné neunikne i casto kritizované ustanoveni zakoniku prace upravujici dorucovani. Nové
bude dana povinnost dorucovat zaméstnanci do vlastnich rukou na pracovisti a odpadne tedy
povinnost dorucovat v byté nebo tam, kde zaméstnanec bude k zastizeni jako prednostni
zpUsob dorucovani. Neni-li mozné dorucit pisemnost na pracovisti, mlze ji zaméstnavatel dorucit
zaméstnanci prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb. Dorucovéani prostiednictvim
provozovatele postovnich sluzeb tak bude postaveno narovern dorucovéani na jiném misté, tedy
naptiklad v bydlisti zaméstnance, coz zdsadné usnadni dorucovani pisemnosti zaméstnanctiim.

Prace z domova

Rovnéz diskutovanou zménou je novelizace tykajici se prace z domova (tzv. telework). Nejde
o zasadni zmény, ale spiSe zakotveni doposud uZivané praxe do zadkona. Za zminku zcela
jisté stoji povinnost zaméstnavatel hradit naklady spojené s komunikaci mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem a dalsi ndklady, které vzniknou zaméstnanci pfi vykonu prace. Tyto naklady
nesmi byt zahrnuty ve mzdé, platu nebo odméné z dohody, rovnéz bude zakotveno pravo na styk
s ostatnimi zaméstnanci apod.
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Jan Koptiva
CSIRT Coordinator, Certified Ethical Hacker
CompTIA Security+

Kontakt

tel. +420 723 084 269
jan.kopriva@alef.com

www.alef.com

U Plynérny 1002/97, 101 00 Praha 10

Profil kouce

Jan Kopfiva vystudoval Bezpe¢nost informac¢nich a telekomunika¢nich systém@ na CVUT v Praze.
V rdmci predchoziho plsobeni v akademické i komeréni sféfe se zabyval mj. projekty zaméfenymi
na implementaci a testovani aplikaci, vyvoj hardwaru a loT zafizeni a rlizné oblasti bezpecnosti.
Od roku 2015 vede ve spolecnosti Alef Nula tym pro feseni kybernetickych bezpecnostnich incidentt
ALEF CSIRT a vénuje se predevsim problematice incident response a souvisejicim technickym
a procesnim oblastem. Je autorem fady ¢lankli zaméfenych na informacni bezpecnost a casto
vystupuje na odbornych konferencich. V Alef Training Centru aktualné vede seminare Evoluce
malwaru, Kybernetické bezpecnostni incidenty a Kvartalni security update.

Nabizené sluzby

Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi
Manazerské kurzy

Pocitacové a IT kurzy

Systémy fizeni a ISO

Technické kurzy

x AL E F Jan Kopfiva
CSIRT Coordinator

TRAINING

U Plynarny 1002/97
10100 Praha 10

tel. +420 723 084 269
jan.kopriva@alef.com
www.alef.com
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Vzdélany a informovany ¢lovék je nejucinnéjsim bezpecnostnim
opatienim
Jan Kopriva, CSIRT Coordinator

Informacni technologie prostupuji v soucasnosti snad kazdou oblast lidského snazeni - zajistuji fungo-
vani primyslovych vyrobnich linek, bankovnich a ekonomickych systém i fizeni dopravnich, rozvod-
nych a komunikacnich siti. Je zfejmé, ze selhani informacnich technologii v téchto systémech muize mit
velmi citelné nasledky, mezi néz se v extrémnich pfipadech mohou fadit i ztraty na lidskych Zivotech.

IT sebeobrana pro kazdého

Hrozbou pro tyto systémy se v poslednich letech staly kybernetické utoky. Ty jsou dnes uz prakticky
béZnou soucasti denni reality a potykat se s nimi museji nejen organizace statni, komerc¢ni i akade-
mické sféry, ale v podstaté kazdy, kdo uzivé informacni technologie. Pro Uspésné odvraceni téchto
utoku je potiebna urcita uroven bezpecnostniho povédomi jak v organizacich, tak u jednotlivcd. Té
vsak Casto neni dosazeno. Prevazna vétsina siroké verejnosti ma v oblasti kybernetické bezpecnosti
pouze minimalni znalosti. Citelné nedostatky se projevuji rovnéz v odborné roviné, a to dlouhodobym
nedostatkem kvalifikovanych bezpecnostnich odbornikd na trhu prace.

Dlvod pro absenci obecnych védomosti o uvedené problematice u Siroké verejnosti, i pro nedo-
statec¢nou Uroven piipravy na odborné urovni, je prosty. Na rozdil od hrozeb redlného svéta, s nimiz
se potykdme od narozeni a na které nds pfipravili rodic¢e spolu se standardnim vzdéldvacim systé-
mem, zacaly kybernetické hrozby predstavovat citelné riziko az v poslednich pfiblizné dvou deka-
dach. Vzdélavaci mechanizmy na to zatim nebyly schopny dostate¢né reagovat. Situace se véak méni
a nasledujici obdobi se v oblasti IT bezpecnosti ponese ve znameni vzdélavani.

Skola zaklad zivota

Na obecné osvétové Urovni funguje v rdmci Evropské unie naptiklad jiz nékolik let iniciativa Safer Inter-
net, ktera v Ceské republice pofada tematické akce pro $irokou vetejnost a zastituje vzdélavaci aktivity
zamérené na déti predskolniho a skolniho véku ¢i na seniory. Na zakladni $kolstvi se orientuji i nékteré
dalsi organizace. Na stfedoskolské urovni bylo vSak az do soucasnosti s bezpecnosti spojené vzdéla-
vani pouze vyjimkou a v téchto pfipadech se téméf vzdy jednalo pouze o obecnou osvétu. Od skol-
niho roku 2017/2018 v3ak bude na dvou stfednich $kolach v CR vyu¢ovan obor zaméfeny na kyberne-
tickou bezpecnost. Prestoze pljde pouze o pilotni ovéfovaci provoz, Ize uvedeny krok jednoznacné
hodnotit jako zménu k lepsimu, ktera by méla prispét k doplnéni odbornikd na trh prace.

Vysoké skoly v Ceské republice nabizeji programy specializované na kybernetickou bezpeé¢nost jiz
fadu let a vysokoskolskou oblast je tak jednoznacné mozné povazovat za nejpokrocilejsi, pokud jde
o vzdélavani odbornikd na kybernetickou bezpecnost v ramci standardniho vzdélavaciho systému.
Soucasnym trendem je také rostouci pocet vysokych $kol, nabizejicich odborné predméty zamérené
na IT bezpecnost v rdmci jinak orientovanych obor(. Takovy mezioborovy presah povazuji za klicovy
z pohledu obecné koncepce boje proti kybernetickym hrozbam.

Jak vycvicit profiky

| pfes uvedené snahy odborného $kolstvi maji prozatim nejvétsi dopad na zvysovani poctu kvalifiko-
vanych specialist komercni vzdélavaci instituce a jimi nabizené kurzy. S ohledem na jejich - vétsinou
— praktické zaméreni jsou schopné predat specializovanym pracovnikim zkusenosti, které jim umoz-
nuji lépe predchézet kybernetickym bezpecnostnim incidentlim, nebo je v pfipadé vyskytu efektiv-
né&ji fesit. V Ceské republice pokryvé portfolio aktualné nabizenych kurz(i pfevéznou vétsinu oblasti,
jimiz se kyberneticka bezpecnost zabyva. K dispozici jsou Skoleni zamérena na techniky kybernetic-
kych utokl nebo problematiku Zakona o kybernetické bezpecnosti. Nové se nyni objevuji napfiklad
také kurzy zamérené na analyzu skodlivého kodu a dalsi pomérné specifické oblasti.

Obecné lze fici, ze v soucasnosti je patrny pozitivni trend v pfistupu jak k obecnému a popularnimu,
tak odbornému vzdélavani v oblasti kybernetické bezpecnosti. Pokud bude tento trend pokracovat,
stale se zvysujici Uroven povédomi a znalosti o kybernetickych hrozbach bude mit bezesporu pozi-
tivni dopady na bezpec¢nost v soukromé i profesni oblasti. Jak totiz vyplyva ze zkusenosti s kyberne-
tickymi utoky, dobte vyskoleny a informovany ¢lovék je ve vétsiné pripadd tim nejlepsim bezpec-
nostnim opatrenim.



KOUCOVE A LEKTORI

Robert Némecek
Proffesional Certifed Coach (ICF)

Kontakt

tel. +420 602 332 800
robert.nemecek@via-libertatis.cz
www.via-libertatis.cz

Oldfichova 247/5,128 00 Praha 2

Profil kouce

Z pozice jednatele, konzultanta a kouce zastupuji spole¢nost Via Libertatis. Velmi rad se vénuji roli
kouce a kromé toho sdm 3kolim obchodni a prezentacni dovednosti a komunikaci. Se zakazniky
také nastavuji performance a provizni systémy, stinuji obchodniky v terénu a obecné poméaham ladit
obchodni tymy tak, aby dosahovaly skvélych vysledkd.

Via Libertatis se obecné zaméfuje na oblasti vzdélavani, fizeni firmy, na obchod, na firemni
kulturu (klicova oblast pro kazdou spolecnost, s ni pada i roste kazda firma), na praci se zménou
(zde mame jedny z nejlepsich konzultantd v CR) a na kouéink.

Zékazniklim poskytujeme komplexni sluzby od analyzy stavajici situace, ke které vyuzivame fadu
unikatnich a velmi tcinnych nastrojli, az po navrh feseni, at uz se jedna o oblast rozvoje firmy ci
zaméstnancd, firemni kultury nebo o nastaveni performance systémda. Vétsina nasich aktivit je velmi
interaktivnich, jedna se tedy o workshopy.

Akce tohoto kouce najdete na www.educity.cz

Nabizené sluzby Personalistika a osobnostni rozvoj
Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi, kou¢ink  Outdoor a indoor
Systémy fizeni a ISO

Manazerské kurzy Koucink
Komunikac¢ni a prezentac¢ni dovednosti Osobni poradenstvi
Obchod a prodejni dovednosti Mentorink
Reference
i e e el e il il
Uplatnéte VOUCHER
Ing. Robert Némecek na uvedenych kontaktech
konzultant, kou¢ a ziskejte

SLEVU
500, 1000 K¢

na oteviené kurzy:
500 K¢ pti cené do 3.000 K¢,
1.000 K¢ na ostatni.

128 00 Praha2

tel. +420 602 332 800

robert.nemecek@via-libertatis.cz Sleva plati do 31.12.2017.

1
1
1
1
1
1
1
1
l
1
www.via-libertatis.cz Oldrichova 247/5 !
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
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Trvale Gspésna firma

Setkdvate se ve vasi spolecnosti se situaci, ze si kazdy ,hraje na svém vlastnim pise¢ku” a firma
nikoho (v€etné manazerd) nezajima? Zaméstnanci nejsou motivovani ani schopni se domluvit
a spolupracovat? Velmi Spatné se sdili informace, panuje atmosféra nedlivéry a obecné si vsichni
chodi do firmy jenom pro vyplatu? Pokud ano, tak se u vas ve spole¢nosti s velkou pravdépodobnosti
pracuje minimalné nebo vibec s firemni kulturou a firemnimi hodnotami.

A co si pod pojmem firemni kultura predstavit? V zdsadé jde o psana i nepsana pravidla, jak se
lidé ve firmé k sobé chovaji, jak se komunikuje a spolupracuje. Vypovida i o tom, jak jsou vnimany
podnéty ze strany fadovych zaméstnancd, jak je podporovéna kreativita a pluralita nazord. Tyka
se to i manazer(, jakym stylem vedou lidi, a dalo by se pokracovat. V zasadé jde hlavné o zpUlsob
chovani jak mezi zaméstnanci samotnymi, tak i navenek k zdkaznikdim, dodavateldim ¢i obchodnim
partnerim. A to vs$e zastresuji firemni hodnoty, které by mély byt jakymsi desaterem. Mély by byt
jasné formulované, a je nezbytné, aby je zaméstnanci znali a chépali jejich vyznam.

Jenze pravé v tom je Uskali fady spole¢nosti. Casto se véci nechaji jen tak plynout a nevytvafi se
podminky pro vhodné a tvirci prostiedi. Nebo firemni hodnoty neexistuji, jsou neaktualni, pfipadné
je zaméstnanci ani neznaji. A jak pak maji managementu a HR oddéleni poméhat pfi praci s lidmi,
kdyz absentuji nebo se s nimi vibec nepracuje? Nepomahaji, ba pravé naopak. A to neprospiva
vnitinimu klimatu ve spole¢nosti. Vse pak vede k frustraci, k vyssi fluktuaci nebo minimalné k tomu,
ze novi lidé odchazi jesté ve zkusebni [haté.

A jak se k takové situaci postavit? V prvni fadé si musi management uvédomit, ze je néco $patné
a chtit to zménit. Jako dalsi krok pak miZze nasledovat vyuziti riznych diagnostickych nastroja
(rddi pracujeme s Via Survey) nebo osobni rozhovory s vedenim firmy a s vybranymi zaméstnanci.
Zjisténa fakta je poté tfeba analyzovat a identifikovat, co je aktudlné nejvétsim problémem, tj. na co
se v prvni fadé zaméfit. A s tim se déle pracuje hlavné ve formé workshopt (idedlné mimo prostory
firmy), aby zaméstnanci i zézitkovou formou zjistili, co hodnoty obndsi a jak se k nim postavit.
Hlavnim vystupem z téchto rozvojovych aktivit pak musi byt pochopeni zaméstnanc(, co pro né
hodnoty znamenaji, jak je mohou podpotit a co v jejich rémci o¢ekavaji od druhych. Casto firmam
s témito vécmi pomahame jako konzultanti a jedna se o jednu z nejkrasnéjsich praci, protoze
vysledkem jsou velmi motivovani zaméstnanci a tedy i spokojeny management a majitelé firem.

Jakmile budete v téchto aktivitdich jako zaméstnavatelé Uspésni, tak se zvedne motivace vasich
zaméstnancd, jejich nasazeni a chut k praci. Zlepsi se vzajemna spoluprace, vnitrofiremni komunikace
bude plynulad a lidé budou do prace chodit radi. A tyto hodnoty se nasledné projevi i smérem
k vefejnosti. Budete vnimani jako spolecensky odpovédna firma podporujici lidi a pluralitu nazor(.
Zac¢nou se na vas obracet mozni zajemci o praci a projevi se to i na vybornych hospodaiskych
vysledcich firmy. A pro¢? Jen proto, ze zaméstnancim bude velmi zalezet na tom, aby byla firma
Uspésnd, budou se citit jeji soucasti.

Vnimate-li, Ze fesite vyse uvedené situace a nedafi se vdm to, nebo vse teprve zacinate diskutovat,
obratte se na nas. Radi s vami zkonzultujeme aktudlni situaci nebo vdm poskytneme nase vysoce
profesionalni a kvalitni sluzby.
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PhDr. Jan HoleySovsky

tel. +420 603 417 991

www.almakon.cz, jan.holeysovsky@almakon.cz

Specializace: Kouc¢ osobniho rozvoje a tymové spoluprace,
facilitditor workshopl a firemnich konferenci, konzultant pro
fizeni zmén, leadership a lidské zdroje, lektor komunikacnich
a manazerskych dovednosti.

,Kazdy clovéek md v sobé silu nalézt svou jedinecnou cestu
k uspéchu. Pomohu vdm lépe si uvédomit své moznosti, vyuZit
naplno svého potencidlu a ddle jej rozvijet. K uspéchu firmy je
nutnd efektivni spoluprdce. Dobré vztahy délaji dobré vysledky.
A dobré vysledky posiluji dobré vztahy. To je pozitivni spirdla,
kterou vdm pomohu roztocit.”

RNDr. David Broz, CSc.

tel. +420 602 312 694

www.versalis.cz, david.broz@versalis.cz

Specializace: Pracuji hlavné s vrcholovym managementem
a majiteli firem, individualné i se skupinami. Pfi koucovani
vyuzivam systemicky pfistup a vychdzim ze svych zkusenosti
z prace v korporacich (gen. reditel VELUX, Berner, Black&Decker,
Magnet-Camif) i z vlastniho podnikani (konzulta¢ni firma
Versalis, IT firma Actis).

Spolupracuji na aktivitach firemniho rozvoje, zménovych pro-
jektech a strategickych rozhodnutich. Propaguji vyuzivani
koucovaciho pfistupu v leadershipu a vedu manazerské rozvo-
jové programy a vycviky koucovani pro manazery.

PhDr. Jana Lazarova

tel. +420 777 062 092

www.janalazarova.cz, j.lazaro@seznam.cz

Specializace: Individudlni a tymovy koucink. Cilova skupina:
manazefi, vlastnici firem, klicovi specialisté. Pres 25 let praxe
v praci s lidmi ve vyrobé, prodeji a sluzbach. Mezi mé klienty
patii nadnarodni korporace i lokaIni firmy. Ve svém pfistupu
spojuji  svoji plvodni profesi psychologa s praktickymi
zkusenostmi a dovednostmi ziskanymi v praci pro firmy, stejné
jako s pfimym vedenim lidi a tym0. Zaméfuji se na rozvoj
a vybér lidi. Lektoruji, koucuji. Poskytuji odborné konzultace
a sebeprodejni on-line kurzy pro personalisty.
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Ing. Milan Prypon, MBA

tel. +420 777 152 372

www.mp-advise.com, mp.advise@gmail.com

Specializace: Mym poslanim je formou koucingu, NLP,
poradenstvi a motivacnich prednasek inspirovat lidry, aby
délali véci, které maji smysl a zaroven je naplnuji. Nabizim
manazerskych pozici az na uUroven generdlniho feditele
v nadnarodni korporaci a podnikatelské znalosti ze svych firem.
Pomahdm manazerdm vybudovat silnou motivacni firemni
kulturu, osvojit si potfebné leadership dovednosti, pochopit
lépe sebe samych, nastavit realistické cile a najit nejlepsi cestu
k jejich dosazeni.

MUDr. Eva Jedlickova

tel. +420 603 202 918

www.headandheart.cz, eva@headandheart.cz

Specializace: Zkuseny kou¢ s hlavou a srdcem, k jejichz vyuziti
vedu své klienty. Facilitdtor zmén. Inspirativni partner na cesté
k vysledkim a spokojenosti.

Koucovani s hlavou a srdcem - uz jste néco dokazali
a potkala vas zména? Usnadnim vam cestu k tomu, ¢eho chcete
dosahnout

Srdce v tymu - lepsimi vztahy k lepsSim vysledkdim, tymové
koucovani, které opravdu funguje

Leadership 3D - vyuziti pozitivni psychologie, rozvoj osobniho
leadershipu k vysledkiim a spokojenosti

Zmény hlavou a srdcem - facilitace, konzultace ve zménach

Mgr. Hana Vykoupilova, Ph.D.

tel. +420 777 157 479

www.inspirro.cz, hana.vykoupilova@inspirro.cz

Specializace: Pomaham lidem a firmam, aby rostli a rozvijeli se.
Jsem HR konzultant a kouc. Pripravuji rozvojové a vzdélavaci
programy, koucuji jednotlivce i tymy a pomahdam nastavovat
HR procesy ve spole¢nostech. Ve své praci vyuzivam znalosti
korporatniho prostiedi, akademickych dovednosti, zkusenosti
z cest a znalosti rliznych kultur. V&fim v neomezeny potencial
a vnitini moudrost kazdého a je mné potésenim, mohu-li byt
pfi jejich objevovani. Do kazdé spoluprace pfindsim profesni
znalosti, individudlni pristup, zdravy rozum a radost z tvoreni.



EpuCiTY

www.educity.cz

EpuCiTY

www.educity.cz
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Michal Mladek

tel. +420 773 773 817

www.dobryweb.cz, michal.mladek@dobryweb.cz

Specializace: Dlouhodobé se zajimd o taje mezilidské
komunikace a vliv emoci na rozhodovaci cyklus c¢lovéka,
na které v minulosti vedl nékolik desitek Uspésnych skoleni.
Je obchodnim a marketingovym feditelem digitalni agentury
Dobry web s vice nez desetiletou zkusenosti z oblasti digitalniho
marketingu, kterou ziskdval na obchodnich, trenérskych
a manazerskych pozicich v prednich ceskych online agenturach.
Je zodpovédny za plynulost obchodnich proces(, udrzovani
vysoké latky spokojenosti zékaznikl a za celkovou komunikaci
Dobrého webu.

Zde mUze byt Vas profil
v dal$im Katalogu vzdélavani 2018.

Zajistéte si inzerci v¢as
na obchod@educity.cz,
nebo tel. 731 169 886

Zde mUze byt Vas profil
v dalsim Katalogu vzdélavani 2018.
Zajistéte si inzerci v¢as

na obchod@educity.cz,
nebo tel. 731 169 886



Predstaveni spole¢nosti IVITERA a.s.

Spole¢nost IVITERA a.s.
www.ivitera.com
je provozovatel projektd:

C

EpuCiTy

www.educity.cz

HRNEWS

www.hrnews.cz

HRED

www.hrtv.cz

MANAGEMENTNEws

www.managementnews.cz

JoBCITY

www.jobcity.cz

TALENTLIK

www.talentlink.cz

lvitera

Iviterize the web

EduCity
Nejvétsi nabidka profesniho vzdélavéani v CR a SR
www.educity.cz, www.educity.sk

HR News
Zpravodajsky portal s novinkami z oblasti HR
www.hr-news.cz

HR tv

Prvni internetové vysildni zamérené na oblast
fizeni lidskych zdroju

www.hrtv.cz

Management News
Zpravodajsky portal s novinkami z oblasti managementu
www.management-news.cz

JobCity
Nabidka zaméstnani tak trosku jinak
www.jobcity.cz

TalentLink

TalentLink umoznuje zaméstnavatelGm oslovit zajimavé
kandidaty na pracovni pozice, studenty a absolventy pfimo
bez vyurziti prostfednika &i nutnosti zvefejnéni inzerdtu
na jobserveru.

www.talentlink.cz



Jak mizete kazdy mésic snadno usetiit 25 000 K¢*
za kurzy, které objednate pres Moje EduCity

Prvni vzdélavaci portél v CR a na Slovensku s nabidkou 39 000 kurz(, firemnich $koleni, konferenci
a poradenstvi Vdm pomuze i s nizsimi rozpocty na vzdélavani.

EduCity je hlavni mésto profesniho rozvoje
v CR a na Slovensku

www.educity.cz je nejvétsi elektronicky katalog
gkoleni, kurzd a poradenskych sluzeb v CR
a na Slovensku. Pravidelné zde naleznete 39 000
kolenia kurzti od 2 900 dodavatelt z CRi zahraniéi.
EduCity Vam nabizi vice aktudlnich skoleni, kurz(
a konferenci, nez vétsina ostatnich vzdélavacich
portalt v CR a SR dohromady.

Od kurzt dratovani hrnca pies MBA k video
kurziim a prezentacim

At jiz potfebujete Skoleni Excelu pro Vasi firmu,
hledate aktualni konferenci, kurz angli¢tiny, MBA
nebo dratovani hrncl, vse naleznete snadno
arychle v katalogu EduCity i bez registrace.

EduCity je prvni, kdo pfindsi inovace a novinky.
Aktudlné Véam jako prvni nabizime video kurzy
a prezentace online u vybranych dodavateld
a kurza.

Dopfejte si klid a pohodu pfi vybéru
dodavatelt a kurzd

Sluzbu Moje EduCity vyuzivaji jiz desitky firem,
k nejznaméjsim patii Ceska spofitelna, Ceska
pojistovna nebo Telefénica O2. Nechte se i Vy
hyckat sluzbou Moje EduCity.

Dékujeme za Vas zajem a tésime se na spolupraci!

Jak uspofit s EduCity 25 000 K¢ mésicné

Dle analyzy CSU ¢eské firmy zaplati béhem roku
za kurzy, které zvysuji kvalifikaci zaméstnanct
¢i pracovni bezpecnost, kolem 6,7 miliardy korun.
Firma o 300 zaméstnancich investuje na rozvoj
svych lidi zhruba 2-3 mil. K& ro¢né.

Se sluzbou Moje EduCity muzete diky porovnani
kurzG a cen, outsourcingu, osloveni dodavatel(
do vybérovych fizeni, pfidani doporuceni
a referenci Vasich zaméstnancd u kurz(, firem
nebo lektorli a fadé dalsich vyhod usetfit snadno
10 % z ceny $koleni. Radi Vam poradime, jak na to.

,Diky sluzbé Moje EduCity mam piehled o trhu vzdélavani a poradenstvi v CR
a na Slovensku, snadno si porovnam nabidky dodavatelG a vyberu tu
vyhodnéjsi. Vzdélavaci akce jsem zacala objednavat pres sluzbu

Moje EduCity, protoze se to vyplati.”

Pavla, 53 let
Specialistka vzdélavani

*Zatnéte pouzivat Moje EduCity pro vybér
a objednavani vzdélavacich sluzeb a napiiklad
ve stfedné velké firmé s 300 zaméstnanci mUzete
usetrit cca 25 tisic KE mési¢né. Moje EduCity se Vam
vyplati.

Vyzkousejte si sluzbu Moje EduCity

Radi Vam poradime, jak pomoci sluzby Moje
EduCity snizite naklady na vzdélavani i ve Vasi
firmé a vyberete vhodné dodavatele i s nizSim
rozpoltem .

Kontaktujte pana Michala Kankrlika, ktery Vam
vysvétli vse potfebné a domluvi s Vami
prezentaci sluzby Moje EduCity.

michal.kankrlik@educity.cz
+420 604 266 612
+420 377 449 358

EpuCiTy

www.educity.cz



VIZITKY SE SLEVOVYMI VOUCHERY

tel. +420 724 689 159

Sleva platido 31.12.2017 studiow@studiow.cz

1 1

! Uplatnéte VOUCHER !

1 na uvedenych kontaktech ! } ‘ Mgr. Daniel Prokes
| aziskejte ' manazer vzdélavacich projekt
' ' STUDIOW

. SLEVU 20 % :

! . . Lo . 1

: n? jeden, Ij(akkaI'v . www.studiow.cz Studio W

! otevreny kurz ! Na Hiebenkach 72

I I 150 00 Praha 5

I I

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

UPLATNETE VOUCHER %Versalls RNDr. David Broz, CSc.

1 | ] )
' na uvedenych kontaktech:

: a ziskejte 3000 K¢

: www.versalis.cz Versalis s.r.0.

Rokle 233
25068 Rez u Prahy

| Plati pro jakykoliv firemni program

: realizovany do konce roku 2017

1

| Sleva plati do 31.12.2017

! vice nainfo@versalis.cz  Zwversalis

tel. +420 602 312 694
info@versalis.cz

Uplatnéte VOUCHER

na uvedenych kontaktech —1 Tomas Bimka
a ziskejte Hewlet!: Packard Business Development Manager
. Enterprise
SLEVU 3000 K¢
na jakykoliv vefejny kurz
pro rok 2017. Za Brumlovkou 1559/5
140 00 Praha 4

tel. +420 602 609 152

tomas.bimka@hpe.com

1
1
1
1
1
1
1
1
:
1
! www.hpskoleni.cz HEWLETT-PACKARD s.r.o.
1
1
1
1
:
Sleva plati do 31.12.2017 |
1
1

VZDERAVACI AGENTURA

' SLEVOVY VOUCHER

1

I

. -sleva 10% na jeden oteyreny kurz
! dle viastniho vybdru

1 1

1

- do pozndmky v prihld3ce uvedte:
~Katalog EduCity*

|
Slevp plati do 31.12. 2017 |




VIZITKY SE SLEVOVYMI VOUCHERY

Uplatnéte VOUCHER
na uvedenych kontaktech
a ziskejte

SLEVU 300 K¢

A.eM

ASOCIACE

Mgr. Katefina Jefabkova, MBA

ENERGETICKYCH
MANAZERU

1
1
1
1
1
1
:
. . - !
Asoaavce oenergehckych | na jakoukoliv akci AEM
manazerud X
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

www.aem.cz >
pofadanou v roce 2017.

Ortenovo nam. 1571/15a
17000 Praha7

tel. +420 266 311 769

aem@aem.cz Sleva plati do 31.12.2017.

Uplatnéte VOUCHER
d l Y l‘ - Iva Kristoufkova na uvedenych kontaktech
management consulting Business Development a ziskejte

SLEVU 10%

z ceny otevieného Skoleni,

1
1
1
1
1
I
DMC management '
consulting s.r.o. !
www.dmc-cz.com Slustickd 1627/14 !
100 00 Praha 10 i $pickami.
1 Slevu lze vyuzit v roce 2017
1 max. 10x za jednu spole¢nost
i (10 osob).
1
1
1
1

Sleva plati do 31.12.2017.

tel. +420 702 093 921
+420 602 351512
ikristoufkova@dmc-cz.com

Uplatnéte VOUCHER

<FBE

For Business Excellence

www.fbe.cz

ACE’

CONSULTING

www.ace-consulting.cz

Mgr. Jindfich Dohnal
Business Development
& Project Manager

FBE Praha, s.r.o.

Baarova 13

140 00 Praha 4

tel. +420 241 402 060
+420 724308 103

jindrich.dohnal@fbe.cz

PhDr. Nada Stullerova
Jednatelka

ACE Consulting, s.r.o.
Konviktska 24
11000 Praha1

tel. +420 222 005 105
info@ace-consulting.cz

na uvedenych kontaktech
a ziskejte

SLEVU 20%

na jakykoliv 1-2 denni
program FBE pro

1 osobu/1 skupinu
vCRaSR

Sleva plati do 31.12.2017

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
I
1
1
1
1
1
1
1
1
:
Snidané s DMC a Setkani se :
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
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VIZITKY SE SLEVOVYMI VOUCHERY

Uplatnéte VOUCHER
na uvedenych kontaktech
a ziskejte

SLEVU 10 %

na vefejné uzivatelské kurzy
pro rok 2017

Sleva platido 31.12.2017

Uplatnéte VOUCHER
na uvedenych kontaktech
a ziskejte

SLEVU 10000 K¢

na prvni ndkup u nasi
spolec¢nosti na kurzy a akce
na miru.

Sleva plati do 30.3.2018

IPUTER
Gt

advanfage for professionls

www.computerhelp.cz

Ceska cesta

SPOLECNOST § OSOBITYM RUKOPISEM

www.ceskacesta.cz

Tomas Budinsky
vedouci oddéleni skoleni

COMPUTER HELP, spol. sr.o.
Blanicka 16/553
12000 Praha2

tel. +420 221 503 523
724521189
budinsky@computerhelp.cz

Ing. Jan Marek
jednatel

Ceska cesta, s.r. 0.
Jaromirova 51
128 00 Praha2

tel. +420 224 941 394
mobil +420 777 764 144
jan.marek@ceskacesta.cz

Uplatnéte VOUCHER
na uvedenych kontaktech
a ziskejte

SLEVU 20%

na kurzy z nabidky LBMS
na rok 2017.

Sleva platido 31.12.2017

www.lbms.cz

Jana Stiefel
Sales Manager

LBMS, s.r.o.
Sokolovska 77-79
186 00 Praha 8

tel. +420221 115211
+420722 667 133
stiefel@lbms.cz

Uplatnéte VOUCHER
na uvedenych kontaktech
a ziskejte

SLEVU 15%

na jeden, jakykoliv
otevieny kurz.

Sleva platido 31.12.2017.

NiCOM:

poéitatova

a fotograficka
Skola

www.nicom.cz

Vit Straka
Manazer marketingu

NICOM
Smetanova 3
602 00 Brno

tel. +420 602 323 906
marketing@nicom.cz



VIZITKY SE SLEVOVYMI VOUCHERY

kurzy, seminare
rekvalifikace

spolecnost 1. VOX a.s.
WWW.VOX.CZ

11000 Praha 1

tel. +420 226 539670
+420777 741777
vox@vox-kurzy.cz

Vzdélavaci a poradenska

Senovazné namésti 978/23

Uplatnéte VOUCHER
na uvedenych kontaktech
a ziskejte

SLEVU 1000 K¢
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Sleva plati do 31.12.2017.
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A N, 3p, Fr,R, It

W TNSTITUT | 274776256

! N Sp, Fr, ,

ptnl' pmgﬂm,

Akredltovane
REKVALIFIKACE

Maragement
Obsluha PC

POLYGLOT: mluvit budou v3ichni....
a3kola | @ | preklady

ceni | nakladatelsivi
www.polyglot.cz

www.polyglot.cz
Taborska 411/34
14000 Praha4

tel. +420 241 740 566
skola.praha@polyglot.cz

Michaela Row
jednatel

BRITISH

The British Academy
of language

Pisecka 11

13000 Praha3

www.britishacademy.cz

tel. +420 272 657 833
+420 606 758 366

michaela.row@britishacademy.cz
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Uplatnéte VOUCHER
na uvedenych kontaktech
a ziskejte

SLEVU 15%

z ceny Vami vybraného kurzu
¢i sluzby.

Slevu muzete uplatnit
na vsech pobockach nasi
Skoly do 31.12.2017.

Uplatnéte VOUCHER
na uvedenych kontaktech
a ziskejte
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i Nevztahuje se na akéni
1 nabidku.
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Sleva platido 31.12.2017



VIZITKY SE SLEVOVYMI VOUCHERY

1 1

1 1

! Uplatnéte VOUCHER ! Lo o

i nauvedenych kontaktech : Jazykova skola Elvis - @
s . a

! a ziskejte ! el'\"ls

! ! Rozlet znalostem jazykova $kola

. SLEVU 10 % .

1 , . ! N\

! Plati pro vSechny kurzy, !

' firemni i dochazkové. '

' i NaPankraci 420/54 Mobile: 602 350 632

! @ ! 14000 Praha 4 731570 807

: elvis | Czech Republic Tel: 241409001

! ' 1C: 281999 52 Tel./fax: 241 405 628

! Sleva plati do 31. 12. 2017. 1 www.elvis.cz Email:  elvis@elvis.cz
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E E Zde mUze byt vizitka Vasi vzdélavaci

! ! nebo poradenské firmy véetné

I I slevového voucheru.

1 1

1 1

! ' Zajistéte si inzerci v€as na obchod@educity.cz,
! ! nebo tel. 222 744 121
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! ! Zde muze byt vizitka Vasi vzdélavaci

| : nebo poradenské firmy véetné

i : slevového voucheru.

1 1

: : Zajistéte si inzerci v¢as na obchod@educity.cz,
' ' nebo tel. 222 744 121
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! ! Zde mUze byt vizitka Vasi vzdélavaci

I I nebo poradenské firmy véetné

! ! slevového voucheru.

: | Zajistéte siinzerci v¢as na obchod@educity.cz,
| | nebo tel. 222 744 121



Predstaveni spole¢nosti IVITERA a.s.

Spole¢nost IVITERA a.s.
www.ivitera.com
je provozovatel projektu:

lvitera

Iviterize the web;

EduCity
Nejvétsi nabidka profesnio vzdélavani v CR a SR

o EDUCITY T TR il

www.educity.cz

HRNEWS HR News

www.hrmews.cr Zpravodajsky portal s noviinkami z oblasti HR
www.hr-news.cz

HR tv i
H R @ Prvni internetové vysilani zaméfené na oblast
—————————————————————— Hzenklidskyeh zarojtl- - - L - = - - - - - - o o oo oo

www.hrtv.cz www.hrtv.cz

Management News
MANAG,FWME!!IE!EV‘”CSZ Zpravodajsky portal s novi:nkami z oblasti managementu
www.management-news.cz
1

JobCity
__________________________ Nabidka zaméstnani tak trpskujinak. - _ - o ____L______

j OB c ITY www.jobcity.cz | |
www.jobcity.cz : :
| |
1 1
I I
1 1
v TalentLink : !
TALENTLINK TalentLink umoziuje zamnéstnavatelim oslovit zajimavé
www.talentlink.cz kandidaty na pracovni pozice, studenty a absolventy pfimo
bez vyurziti prostfednikar i nutnosti zvefejnéni inzerdtu

na jobserveru. '

www.talentlink.cz



Kazda firma je prave tak
Uspésna, jak profesionalni
a schopné méa zaméstnance

Zaijistime Vasim zaméstnancim
i Vam potrebny profesni rist

www.ictpro.cz




shine
light of change’

Jsme
pravodci SHINE Group
na ceste
zZmen

shine.light of change®

SHINE Leadership s.r.o.
manazersky a osobnostni rozvoj
» Emocni leadership
+ Osobnostni rozvojové programy
« Rozvoj klicovych manazerskych kompetenci
+ HR poradenstvi

SHINE Consulting s.r.o.

rozvoj projektové kultury
» Rozvoj znalosti a dovednosti projektovych manazert
« Nastaveni systému projektového fizeni
« Podpora realizace konkrétnich projekt( :
« Pfiprava na certifikaci a recertifikaci IPMA®/PMI°® £

Leader v jedinecném spojeni
manazerského osobnostniho rozvoje r
a rozvoje projektové kultury

Pro¢ SHINE?

+ Originalni a smyslupIné know-how

« Zralost, zkusenost a jedine¢nost tymu
lektorti a konzultantt

« Duvéryhodné reference a letita praxe

« Viditelné individualni a tymové vysledky

« Jasné deklarovana specializace SHINE Group.

SHINE Leadership s.r.o.
Suchdolska 1273/3, 165 00 Praha 6
Training Centre: Vitézné nam. 2,160 00 Praha 6

Mgr. Sarka Pojerova
Managing Director
e: sarka.pojerova@shine.cz / t: +420 603 711 594
@ » !I’roject
AREDITOVANO e Management
/:""‘ 3 EVELR,8,C0




