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Vas partner pro zvySovani vykonnosti.

Predstavujeme Vam nové pojeti programu rozvoje
manazerskych kompetenci, jehoz cilem je pfipravit tymy
manazer{ ke zvladani novych vyzev budoucnosti a k Fizeni
zmeén, které budou nastavat.

Nas program Vam pomdize pripravit Vase manazery na
tyto vyzvy. Podpofi operativni zavadéni zmén do praxe a

tim se tento rozvojovy program stane soucasti rozvoje

vykonnosti Vasi firmy.

FOR




Vedeni— Leaders

Pfed zahajenim samotného programu probéhne zpravidla koncepéni workshop se
zastupci zainteresovanych oddéleni zadavatele, na kterém dojde k ,doladéni® naplné
jednotlivych moduld. Soucasti je i diskuse o vhodnych tématech k reSeni pro praci
v mezidobi.

Tréninky jsou stavény jako soubor na sebe navazujicich prolinajicich se blokd tak, aby byla

naplnéna zakladni myslenka programu ,,Rozvoj v souvislostech."

Interaktivni trénink

Diiraz je kladen na prozitkovou zkusSenost vychazejici z procvicovani praktickych
dovednosti pri paralelnim videotréninku a poskytnuti zpétné vazby. Paralelni intenzivni

videotrénink (az Ctyfi videokamery soubéZzné€) Vam, jako zadavateli, pfindsi vysokou

efektivitu tréninkového procesu.

Workshop

Trenér facilituje tvofivé schopnosti tymu tak, aby tym byl schopen navrhovat feSeni
problémd a situaci podle pozadavk(l zadavatele. Trenér se zaméfuje na dovedeni tymu
k navrh@im vyuZitelnym v praxi, které jsou vypracovany do predem definované
pozadované hloubky.

Aktivnim zapojenim Gcastnikd do navrhl feSeni dochazi k vyraznému pozitivnimu ovlivnéni

postojéi k pripravované zméné.

Trénink s prvky workshopu

Prvky workshopu umozriuji zafadit do tréninku aktudini témata k FeSeni. Hlavni dliraz se

klade na FeSeni konkrétnich, ddlezitych situaci z praxe posluchacd.



Tutor-konzultant

nici zpracovavaji zadan
zaCétku pristiho setkani prezentuji ne
opatreni do praxe.
Konzultant plnici roli Tutora je zodpové
doporuceni dalSich aktivit vedoucich ke z
zadavatelem. Po celou dobu je Ucastn
konzultacim.

Doplnkové sluzby
1. Individualni koué. Roli individualniho kouce je podpora uplatiiovani novych poznatkd
v praxi manazera. Kou¢ pracuje s manazerem pfimo na jeho pracovisti. Spoluprace probiha
bud’ pfimou korekci manazerova chovani nebo prostrednictvim podani zpétné vazby po
vykonu. VZdy je soucasti spolecné hledani spravné cesty a trénink optimalniho postupu.
2. Manazersky terapeut. Manazersky terapeut je odbornikem nejen v probiranych
tématech ale je zaroven i zkusenym psychoterapeutem, ktery je pripraven hledat s Gcastniky
cestu mozného feseni ve sloZitych pracovnich situacich.
3. Individualni image poradce. Nas image poradce je pripraven pomoci jednotlivym
manazerlim pfi hledani jejich individudlniho pracovniho image.
4. Tréninkovy CD-ROM. Textové materialy, fotografie, vybrané videozaznamy zpracované
na souhrnném CD.
5. E-learning. Jsme pripraveni dodat tréninkové a testové materidly vhodné pro Vase
e-learningové portaly.
6. Vyhrazena sekce na www.imagelab.cz. Nabizime Vam vlastni uzavienou sekci na
nasich internetovych strankach. V ramci této sekce budou k dispozici aktualni informace
o programu, budou zde v elektronické podobé textové materidly pouzivané pri vyuce a
fotoalbum.
7. Konference, diskusni fora. Elektronické konference a diskusni fora na pripravena
i nepripravend témata mohou probihat v uzaviené sekci na www.imagelab.cz.
8. Textové materialy. Soucasti tohoto programu jsou interaktivni textové materialy
v nadstandardni Upravé — pracovni desky, Sanony pro archivaci materiald, ...
9. Reseni rolovych her v anglicting.
10. Zatézovy outdoor training. Jednotlivé tréninky mohou byt doplnény outdoorovymi
aktivitami, které priméji Ucastniky poznat hranice svych sil a vykonnosti.
11. Zajisténi hotelovych sluzeb.
12. Komplexni organizace celého rozvojového systému.



V oblasti rozvoje manazerskych kompetenci
spolupracujeme s témito spole¢nostmi:

Abloy Czech, spol. s . o. Johnson controls automobilové soucastky, a. s.
AHOLD Czech Republic, a. s. Metrostay, a. s.

Air Products, spol. s r. 0. McDonald’s CR, spol. s . o.
CCS Ceska spolecnost pro platebni karty, a. s. NESS Czech, s. r. o.

Ceska pojistovna a. s. Opavia - LU, a. s.

Datart International, a. s. Preciosa, a. s.

E-Banka, a. s. SAZKA, a. s.,

Eurotel Praha, spol. s r. o. Sklostroj Turnov CZ, s. r. o.
HVB Bank Czech Republic, a. s. SSZ, a. s.

IKEA Hanim, spol. s . o. SKODA Auto, a. s.

Institute for International Research TK Development Czech, s. r. 0.
International Masters Publishers, s. r. 0. UPC Ceska republika, a.s.

Adresa: Ke Koupalisti 1790 / 12
182 00 Praha 8

tel. / fax: 284 689 877

mobil: 603 374 348, 603 213 569,
603 454 569

e-mail: imagelab@imagelab.cz

www.imagelab.cz )
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