Pruzkum spokojenosti

zameéstnancu

Prinosy

= Poskytuje nenahraditelnou
a obtizné dostupnou zpétnou
vazbu od vasich zaméstnancu.

= Mapuje miru spokojenosti
pracovniku a klicové postoje.

= Umoziiuje specifikovat budouci
rizika spojend s aktualni
postojovou orientaci.

= PomuZe popsat stavajici stav
a specifikovat pficiny problému.

= Je ucinny prostfedek k motivaci
zaméstnancu - vétsi efektivita,
zvySovani vykonu, rozvoj
pracovnika.

= Otevira cestu ke komunikaci
zaméstnancu k vrcholovému
managementu.

= Je podkladem pro koncepci
dlouhodobého programu
personalni prace.

Nase konzultantské Feseni

Nabizime celkové FesSeni priizkumu
firemniho klimatu a spokojenosti
zaméstnanc(:

= Koncepce
= Odborna metodologie
= Navrh priibéhu celého projektu

= Odborné zpracovani
a vyhodnoceni projektu

Realizace priizzkumu

1. Pfiprava Hl 2. Sbér dat Hl 3. Zpracovani Hl 4. Analyza, zpracovani vystupu
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= Konzultaéni sluzby v jednotlivych
fazich
- Komunikace projektu v uvodni
a zaveérecné a fazi
- Interpretace vysledku
— Doporuceni k dal§imu feSeni

- Spoluprace na zavedeni
naslednych krokl (nastaveni
¢i zlepSeni firemnich proces()

Garance kvality

= Partnerstvi zkuSenych
konzultantl Expertis a Factum
Invenio, vyznamné vyzkumné
agentury v Ceské republice

= Vysledky a hodnoceni
z realizovanych zakazek

= Kvalitni metody, odbornost
a zkuSenost projektového tymu

= Znackové feSeni Human
Resources Analysis (HRA)

= D(kladna pfiprava projektu
a tymova spoluprace

= Navaznost na HR a manazerské
procesy

= Podpora pfi implementaci
a doporuceni

Kontakt

Mgr. Sarka Pojerova
Development Manager
sarka.pojerova@expertis.cz
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ODDANOST FIRME

Znackové rresent HRA

= Analyza vysledki ve tretim
rozméru — podle oddanosti
zameéstnancu

= Na miru Sity analyticky nastroj
komplexné mapujici firemni
klima

= Vysledky prizkumu umozriujici
segmentaci dle dvou kriterii:
- Urovné oddanosti firmé
- Urovné oddanosti své préaci

= Hodnoceni faktor podle
typologie — vzajemna vazba
mezi hodnocenim kli¢ovych
oblasti a oddanosti

= SWOT analyza

Dotaznik Vyplnéné
Realizaéni dotazniky
projekt

(Online

aplikace)

\

Zpracovana Analyticka
datav PC studie
Tabulky,
grafy
Hodnotici
zprava

Zavéry
Akeni plan
Strategie
firmy
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