Analyza tréninkovych potreb %

efektivita, cile, hodnoceni

Nase Feseni
I

Analyza tréninkovych potreb
metodou Q sort

= Zaméreni na vyhodnocovani 10
oblasti manazerskych ¢innosti
pomoci matematickych vystupl

= Nastroj umoznujici rozhodnuti
firmy na zakladé ,tvrdych” udajl
(ne na odhadu a prlizkumu)

= Hodnoceni skupin i jednotlivci

= Vystupy formou graft, procentual-
niho hodnoceni tréninkovych
potfeb a doporuceni expertd

= Nastroj nenarocny na Cas

Sebehodnoceni a hodnoceni
kompetenci

= Efektivni nastroj na ¢as a naklady
= Zapojeni manazeru

= Zaméreni na vSechny Urovné
manazer(

= Vytvoreni individualniho planu roz-
voje pozadovanych kompetenci

CheckPoint™ 360° Competency
Feedback System Profiles

= Proces vicenasobné zpétné
vazby

= Nastroj pro profesni a osobni
rozvoj — doporucujeme pro
management

= Profesionalni, uzivatelsky
nenarocny, ovéfeny systém

= |Individualni kou€ovani k
vysledkim a zavére¢na zprava
s vystupem — plan osobniho
rozvoje manazera

BT
BT

Zira stndardu
(3,30 do 4,25)

= Zpracovani spole¢ného vystupu
z individualnich zprav do
Organizational Management
Analysis (OMA)

= Navrh vzdélavaciho programu
na zakladé vystupt z CheckPoint
360° a planu osobniho rozvoje

Assessment test
Profiles — The Profile™

= Viceucelovy validizovany nastroj
hodnoceni (assessment)

= Méfeni vlastnosti tvofici ,celkovy
profil osobnosti*

— Styl mysleni a uvazovani
— Profesni orientaci

— Profil osobnostnich rysu (styl
chovani)

= Job Match

= VVhodnost pro trénink, planovani
kariéry, koucovani

Development centre/
rozvojovy assessment

= Metoda pozorovani a hodnoceni
manazer( v riznych modelovych
situacich

= Objektivni posouzeni kompetenci
Sirokou Skalou metod

Kontakt

Mgr. Séarka Pojerova
Development Manager
sarka.pojerova@expertis.cz

Je analyjza tréninkovych
potireb méda, nebo skutecna
potreba?

m Jak ziskat vérohodné tdaje o
tréninkovyjch potiebach skupin
pracovniki nebo jednotlivcii?

» Jaka data a informace
potirebujeme k planovanit
rozvoje potencialu lidi?

m Jak zjistit vstupni stav znalosti
a dovednosti ticastnikii?

m Jak zmérit efektivitu
vzdélavactho programu?

m Jaké postupy a metody vyuzit?

m Jak zjistit koho a jak vzdelavat?

m Jak stanovovat rozvojové cile?

m Jak vyhodnotit dosazeny
posun ¢t poZzadovanou zménu?

Vyuzivame efektivni a tisporné
profesionalni nastroje na zjistent
potieb. Nase metody jsou zalozeny
na zkusenosti, konzulta¢ni znalosti
a pristupu.
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EXPERTIS PRAHA, spol. sr.o.

Kafkova 16, 160 00 Praha 6

tel.: 224 315 616, 603 115 462

fax:233 324 688, e-mail: expertis@expertis.cz

www.expertis.cz
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